ALCALDIA

ADICION Y PR{'D‘RRGGA No.1 AL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO CO1.PCCNTR.6821107 DE 2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE CHIA Y NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE
CIUDADANIA No 1.072,673.775 EXPEDIDA EN CHIA (CUNDINAMARCA)

De conformidad con las condiciones plasmadas en la plataforma del SECOP 1l y la solicitud de
modificacién radicada por la Secretaria de Desarrollo Social, el presente anexo establece las
condiciones contractuales de la ADICION Y PRORROGA No.1 del contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.6821107 de 2024, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el dia veintiséis (26) de septiembre de 2024 se suscribid el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales CO1.PCCNTR.6821107 de 2024, cuyo objeto corresponde a
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA, con un plazo de ejecucién de tres (3) meses, por un valor de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE, incluido impuestos, tasas y
contribuciones. 2. Que el contrato tiene fecha de inicio ejecucion ef dia 30 de septiembre de 2024 y
terminacién inicial del 20 de diciembre de 2024 de acuerdo de la plataforma del Secop Il. 3. Que, la
Supervisién solicita adicionar el presupuesto y prorrogar et plazo del contrato presentando las
justificaciones técnicas correspondientes asi: “(...) Que, e/ Municipio de Chia suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.6821107 de fecha veinliséis (26) de septiembre de
2024, con NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”. Que, el contrato tiene
fecha de inicio a partir del treinta (30) de septiembre de 2024. Que, para el dia doce (12) de diciembre de 2024,
Ja contratista NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, identificada con fa C.C. No. 1.072.673.775, notificd
a través de oficio a Ia Secretaria de Desarrolfo Social (E} y Supervisora del contrato, su estado de embarazo,
anexando para ello la Historla Clinica con fecha 10 de ocfubre de 2024, en ef cual se indica "Gtero gravido por
saco gestacional de implantacion fundica, de aspecto viable e incluidc en una adecuada reaccion decidual. El
diametro mayor del saco alcanza los 12 mm, lo que corresponde a una EG menor a 6 semanas. En su interior
saco vitelino de 2.4 mm. Aun no se aprecia polo embrionario”. Que, a la fecha, el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, se encuentra en ejecucion. Que, teniendo en
cuenta que la coniratista se encuenira en estado de embarazo, y vistos los precedentes jurisprudenciales
aplicables en materia de estabilidad laboral reforzada en confratos de prestacién de servicios; es deber de la
entidad garantizar la proteccion denivada del fuerc de matemnidad de la sefiora NADIA ALEJANDRA
RODRIGUEZ URBINA, por todo su perfodo de embarazo hasta su parto, por tanto surge la necesidad imperiosa
de suscribir la respectiva adicion y prérroga al Contrato No. CO1.PCCNTR.6821107. Que en Conceplo C-015
de 2024, Colombia Compra eficiente trajo a colision la definicién de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
MUJER EMBARAZADA, como, (...) Ef fuero de matemidad es una figura que oforga una proteccién reforzada
a la futura madre y a la que acaba de serlo, es decir, a la mujer que se encuentra en estado de embarazo y en
periodo de lactancia, con el fin de que el proceso de gestacién no interfiera en la estabilidad laboral que, como
trabajadora, le asiste. El propésito s que la aspiraciones familiares y profesionales de la mujer no se excluyan
y puedan armonizarse, al punto de desarrollar su proyecto de vida y su personalidad en condiciones de dignidad
y libertad, pues histéricamente el estado de gravidez (embarazo) ha constituido un motivo de exclusién de la
mujer en &l trabajo, en el que es preciso «impedir fa discriminacién constituida por el despido, la terminacion o
la no renovacion del contrato por causa o con ocasién del embarazo o la lactancia».Que, de otra parfe, la Cotte
Constitucional profirio la sentencia de unificacion SU-075 de 2018, en la cual recoge, entre otras, las sentencias
7-030 de 2018 y T-350 del 2016; en dicha providencia, se fijaron los criterios con el fin de impedir la
discriminacién que se puede presentar a una mujer en estado de embarazo o lactancia, especificamente,
respecto a la terminacién o la no renovacién del conlrato, estableciendo que el denominade ‘fuero de
maternidad”, se encuentra sustentado en el precepto Constitucional de igualdad “que proscribe la discriminacién
por razones de sexo, asi como en el ya mencionado articulo 43 Superior, que dispone la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres; fijando de este modo, ef fratamiento que deberlan darles las
entidades a sus trabajadoras o confratistas cuando se encueniren en estado de embarazo o factancia;
determinando de este modo que, solo se requiere acreditar la relacién fahoral o la existencia de un contrato de
prestacién de servicios y el estado de embarazo o lactancia para acceder a la proteccién denominada estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de lactancia. Que, El Consejo de Estado sala de lo
contencioso-administrativo seccién segunda - subseccion a consejero ponente: GABRIEL VAIBUENA
HERNANDEZ con ntmero de radicado 25000 23 42 000 2015 01265 01 (4620-2017) de fecha 26 de enero de
2023, determind que las mujeres embarazadas que estén vinculadas a las enfidades por contratos de
prestacion de servicios fienen derecho al reconocimiento de la licencia de matemidad y a fa estabilidad laboral
reforzada, siempre y cuando el contratante conozea del embarazo; subsista la causa del conirato y no se cuente
con permiso del inspector de trabajo para terminarlo. En estos casos, no se requiere demostrar una relacion
laboral encubierta. Que, denfro del texto referido, el Consejo de Estade menciona: (...) especificamente en
relacion con fas mujeres vinculadas por contrato de prestacidn de servicios, recientemente la Corfe
Constitucional en sentencia T-329 de 2022, sefial: «En atencién a las circunsfancias descritas, esta Sala
considera que, en los casos de vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios, aun cuando en el
tramite de tutela no se logren acreditar los elementos del contrato realidad, hay lugar a la proteccién derivada
del fuero de maternidad. Esto, por las siguientes razones: (i) la proteccién de la mujer gestante o en periodo de
lactancia se deriva de, entre otros, los articulos 43, 53 y 13 de la Constitucion Nacional; {ii) la Sentencia SU -
070 de 2013 reitero la proteccion a la mujer embarazada en fodas las alfemativas laborales o de frabajo en fas
que se incluye el contrato de prestacion de servicios; (i} la Sentencfa SU -075 de 2018 reiteré que las
condiciones para la proteccién de fa mujer embarazada son la existencia de una refacién laboral o de prestacion
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de servicios y que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto,
en vigencia de dicha relacién laboral o de prestacién de servicios ; y (iv) las salas de revisién de la Corte
Constitucional reconocen la proteccidn derivada del fuero de maternidad en los contratos de prestacién de
servicios. Que, de ofra parte, en pronunciamiento def CONSEJC DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA Consejera ponente: STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO Bogots,
D.C., catorce (14) de junio de dos mil dieciocho (2018) Radicacion numero: 76001-23-33-000-2017-01507-
01(AC), expone; (...) es asi como la Corfe Constifucional ha brindado la proteccion laboral reforzada a las
mujeres en estado de embarazo o periodo de lactancia que han perdido su vinculacién laboral, sin importar el
tipo de contrato a través del cual se encontraban frabajando, pues ante las condiciones de debifidad manifiesta
debe primar la situacién personal y asi determinar el tipo de ayuda que se le debe brindar. Asf que puede
sostenerse que cuando se termina una relacién laboral o contractual sin justificacion alguna con una mujer en
estado de embarazo ¢ en periodo de laclancia, se vulneran sus derechos fundamentales y los derechos del que
estd por nacer. Asi las cosas, la proteccién reforzada a la mujer en estado de embarazo procede
independientemente de la forma de vinculacién, pues tal como lo indicé la Corte Constifucional “resufta ineludible
concluir que fa modalidad de contratacién no hace nugatoria fa profeccion, sino remite al estudio de la
pertinencia o alcance de una u ofra medida de proteccién” (Sentencia SU-070 de 2013, M.P. Alexei Julio
Estrada). Que, por lo expuesto y teniendo en cuenta que fa contralista en la aclualidad se encuentra en estado
de embarazo, y que el contrato se encuenfra en gfecycion se observa la necesidad de adicionar y prorrogar el
mismo por un término por UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS, y adicionar un valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000), con nueva fecha de terminacion 03 DE FEBRERQ DE 2024, Que, en
relacion con la adicién de conlratos, el inciso segundo del paragrafo tinico del articulo 40 de la Ley 80 de 1.993,
establece: "Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%} de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”, por tanto, se encueniran los presupuestos de hecho
y derecho para efectuar presente adicion y prorroga al PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6821107. Que, para amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones economicas que
surjan como consecuencia de fa adicion del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6821107, se ha expedido el Cerlificado de Disponibilidad, Que, por lo anferior se considera
necesario prorrogar el plazo de ejecucién y adicionar el valor del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, con el fin de propender por fa proteccién a la
mujer embarazada, con la continuidad del confrato de prestacion del servicio, modificando la CLAUSULA
CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR A ADICIONAR: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($7.200.000). Ef Municipio pagara el 100% del valor de la adicién en DOS (2) pagos asi: UN (01) mensual
vencido, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/CTE y, UN (1)
ditimo pago por los quince (15} dias restantes por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS ML PESOS
($2.400.000); previo el fleno de los siguientes requisitos: (i} informe de ejecucién de actividades relacionadas
con el objefo del convenio (i) acreditacion de pagos de seguridad social infegral y parafiscales cuando
corresponda (iii) certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacion
de factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente, junto con fos demds documentos que se exijan por
parte de la enfidad (v) copia del RUT: y la CLAUSULA SEXTA ampliando el plazo de ejecucion del contrato por
UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS ef plazo del contrato. Las demas especificaciones o clausulas def contrato
en mencion se mantienen incolumes”. 4. Que segun lo establecido en el articulo tercero (3°) de la ley 80
de 1993 a través del contrato estatal se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios plblicos, y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados gue colaboran en la consecucién de dichos fines. LLos contratos que celebra el estado
son el medio para alcanzar el logro de los fines estatales y el contratista a su vez colaboran con el
estado en el logro de sus fines y cumple una funcion social que implica obligaciones. Asi mismo debe
tenerse en cuenta que la funcion publica esta al servicio del interés general, y se lleva a cabo através
del mecanismo de la contratacién estatal, por lo gue es forzoso concluir que dicha contratacidn esta
también al servicio del interés general v que corresponde al en Municipio adoptar las acciones
necesarias tendientes a satisfacer la necesidad de la comunidad. 5. Que, por regla general, los
contratos estatales pueden ser medificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras
de la realizacion de los fines del estado, a los cuales le sirve el contrato. Asi lo prevén por gjemplo
los articulos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar
los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para [...] evitar [a paralizacién o la afectacién
grave de los servicios publicos a cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion. 6.
Que &l inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los contratos que
celebren las entidades estatales podréan incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que fas partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la fey, el orden publico, a los principios, finalidades de estaley y a
fos de /a buena administracion’. 7. Que, teniendo en cuenta, lo establecido en el inciso 2 ° del
paragrafo 40 de la ley 80 de 1993 el cual manifiesta lo siguiente: “Los contratos no podran adicionarse
en mas del cincuenta (50%) de su valor inicial, expresado este en salarios minimos legales
mensuales”, por lo anterior es viable la presente adicion, ya que no supera el cincuenta (50%) del
valor inicial del contrato. 8. Que la supervision quien es la que solicita la adicién y prorroga, presentd
un documento de la ejecucion y la proyeccién estimada del recurse de acuerde con la necesidad a
suplir. 9.Que, por lo anterior, EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de Desarrollo Social considera
viable realizar la Adicién y Prérroga No. 1 al contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CO1.PCCNTR.6821107 de 2024, puesto que no afecta ningun elemento esencial del contrato, razon
por la cual es viable, y que de conformidad con el principio de autonomia de la voluntad; y en atencion
a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan._CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
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ADICIONAR EL PRESUPUESTO Y PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107 de 2024, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LA ATENGION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Adicionar al
valor de! contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.6821107 de 2024,
por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($7.200.000,00). Las partes
entienden y aceptan que el valor de la presente adicion aqui indicado, representa para el contratista
la plena y total remuneracién por los servicios prestados. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE
PAGO DE LA ADICION: El municipio cancelara al contratista el 100% del valor total de la adicién
en DOS (2) pagos asi: UN (01) mensual vencido, por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) y, UN (1) ultimo pago por los quince {15) dias
restantes por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000).
Dichos pagos se realizaréan previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor y
presentacion por parte del CONTRATISTA de (i} informe de gjecucién de actividades relacionadas
caon el objeto del contrato (i) Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente
(iii) Acreditacién de pagos de salud, pensién y ARL como corresponda (iv} Certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato y asi mismo, debera verificar el
cumplimiento del page de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 (v)
Copia del RUT. CLAUSULA CUARTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
Adicionar a la cldusula VIGESIMA SEXTA del contrato, la siguiente disponibilidad presupuestal, con
la cual se cubrird la presente adicion: Certificado de Disponibilidad Presupuestal nitmero
2024002891 expedido el diecisiete (17} de diciembre de 2024, CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE
EJECUCION: Prorrogar el plaze de ejecucion del contrato de prestacién de servicios profesionales
No. CO1.PCCNTR.6821107, en UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del veintiuno
(21) de diciembre de 2024, filando como nueva fecha de terminacién del contrato el dia tres (03) de
febrero de 2025; previo cumpllmlento de los requisitos exigidos para tal efecto y su vigencia
comprendera el termlno de ejecucion incluida en la prérroga. CLAUSULA SEXTA. - RATIFICACION
DE LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONTRATO: las demas clausulas pactadas en el Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.6821107 de 2024, que no son objeto de
modificacion en el presente documento, contindan vigentes. CLAUSULA SEPTIMA. -
PERFECCIONAMIENTO. - La presente Adicion y Prérroga requiere para su perfeccionamiento de
la aprobacién y firma electrdnica de las partes, a través de la plataforma del Secop II.

FIN DEL DOCUMENTO

Aprobd: s /Mdnica Alexandra Naranjo Rojas — Jefe Oficina de Contratacién
Revisd: ol Margarita Lancheros Mora. Profasignal Universitario. OC
Elabord: rlen Diaz. Contratista OC
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PROCESD GESTIGN EN CONTRATACION
cADIGO GEC-FT-60-V2
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATOD
PAGINAS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Supervisor/Interventor CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
Contratista NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, C.C. No, 1.072.673.775
I Para: Sefior Alcalde Municipal
LEONARDO DONOSO RUIZ

ASUNTO
Solicitud de modificacion del contrato N2 CO1.PCCNTR.6821107 de fecha 26/09/2024

Valor actual del contrato CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (514.400.000)
Fecha de terminacién actual del contrato. 20 DE DICIEMBRE DE 2024
TIPO DE CONTRATO
Contrato de obra D Convenio interadministrativo
Contrato de consultaria E] Contrato de suministro
Contrata de prestacién de servicios Convenio
Contrata de compraventa D

Otro:¢ Cudl?

OBJETO CONTRACTUAL (Redacte el objeto contractual de forma clara y precisa)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA

TIPO DE MODIFICACION (Utilice este espacio para especificar el tipo de modificacén requerida)
Adicidn en valor ] Adicidn en plazo M otrosi u 4Cudl?

DETALLE DE LA MODIFICACION

Valor de la Adicign: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (57.200.000}

El Municipio pagard el 100% del valor de la adicion en DOS (2} pagos asi: UN (01} mensual vencido, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($4.300.000) M/CTE y, UN (1} dltimo pago por las quince {15) dias restantes por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {$2.400.000); previo el llenc de los
siguientes requisitos: (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el ebjeto del convenio (i} acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales
cuando corresponda (iii} certificacidn de cumplimienta expedida por parte del supervisor del canvenio (iv) presentacion de factura y/o cuenta de cobro del mes
correspondiente, junto con los demdas documentos que se exijan por parie de la entidad {v) copia del RUT.

Tiempo de prérroga (Adicion en

plazo} UN [01) MES Y QUINCE (15} DiAs Nueva fecha de terminacidn. 03 DE FEBRERO DE 2025

Cesion del contrato a: No aplica

ESTADO DE EJECUCION, A LA FECHA DE ESTA SOLICITUD

Valor ejecutado por el contratista a la fecha: 59.600.000 Porcentaje de ejecucion 33%

Tiempo ejecutado a la fecha DOS (02) MESES Porcentaje de tiempo ejecutado: B0,00%

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA
Que, el Municipio de Chia suscribid el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No. CO1.PCCNTR.6821107 de fecha veintiséis (26) de septiembre de 2024, con
NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYD ¥ FCRTALECIMIENTD DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO BE CHIA™.

Oue, el contrato tiene fecha de inicio a partir del treinta (30) de septiembre de 2024,

Que, para el dis doce (12) de dictembre de 2024, la contratista NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, identificada con la C.C. No. 1.072.673.775, notificé a través de oficio
a 1a Secretasia de Desarrollo Sogial (E) y Supervisara del contrato, su estado de embaraza, anexandn para elio Ia Histonia Clinica con fecha 10 de octubre de 2024, en ef cual
se indica “iiteso gravido por saco gestacicnal de implantacidn findica, de aspecto wiable e incluide en una adecuada reaccion decidual. El didrmetre mayor del saco alcanza)
las 12 mm, lo que corresponde a una EG menor a 6 semanas. En s interior sace vikelino de 2.4 mm. Adn no se aprecia polo embrionario”®.

(e, a la fecha, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.E821107, se ancuentra en ejecucidn.

(lre, teniendo en cuenta que la contratista se encuentra en estade de embarazo, y vistos los precedentes jurisprudenciales aplicables en materiz de estabilidad laboral
reforzada en centratos de prestacidn de servicios; es deber de la entidad garantizar la proteccidn dervada del fuero de maternidad de Ja seftora NADIA ALEJANDRA
RODRIGUEZ LIRBINA, por todo su perlodo de embarazo hasta su parto; por tanto surge |a necesidad imperfosa de suscribir |a respectiva adicion y prérroga al Cantrato No
CO1.PCCNTR.E821107.

QOue en Concepto C—015 de 2024, Colombia Compra eficiente traje a colisidn |2 definicion de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA, camo, (...} El fuero
de maternidad es una figura que otorga una proteccién reforzada a la futura madre y a la que acaba de serlo, es decir, 2 Ja mujer que se encuentra en estado de embarazo y
en perioda de lactancia, con el fin de que el proceso de gestacian no interfiera en la estabilidad laboral que, como trabajadora, le asiste. B propdsito es que la aspiraciones
familiares y profesicrales de la mujer nc se excluyan y puedan armenizarse, al punto de desarroliar su proyecto de vida y su personalidad en cendiciones de dignidad y
ibertad, pues histdricamente e estado de gravidez [embarazo} ha constitwdo un mptivo de exclusidn de fa mujer en el trabajn, en ef que es precise «impedir la
discriminacian constituidas por el despido, la terminacidn o la no rengvacidn del rontrata por causa o con ocasitn del embarazo o fa lactanciaa,

Que, de otra parte, la Corte Constitucionat profirié la sentencia de unificacion SU-075 de 2018, en la cual recoge, entre otras, las sentencias 7-030 de 2018 y T-350 del 2016;
en dicha providencia, se fijaran los criterios con e fin de impedir 1a disenminacién que se puede presentar a una mujer en estado de embarazo o lactancia, especificamente,
resperto a la terminacién o la no renovacion del contrate, estableciendo que el denominada "fuero de maternidad”, se encuentra sustentade en el preceptn Constitucional
de igualdad “gue proscribe la discriminacion por razones de sexo, asi como en el ya mencionado articule 43 Superior, que dispone la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres; fijlpndo de este medo, el tratamiento gque deberfan darles las entidades a sus trabajadoras o contratistas cuando se encuentien en estadc de
|embarazo o lactancia; determinando de este modo que, solo se requiere acreditar Ja relacidn laboral o la existencia de un contrato de presiacidn de servicios y el estado de
embarazo o lactancia para acceder a la proteccidn denominada estahilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en periode de Jactantia,




Cue, El Consejo de Estado sala de lo contenciosa-administrativo seccion segunda - subseccion a consejero poneate: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ con numere de
radicado 25000 23 42 000 2015 01265 01 {4620-2017) de fecha 26 de enero de 2023, determind que las mujeres embarazadas que estén vinculadas a las entidades por
contratos de prestacion de servicios tienen derecho at reconocimiento de la licencia de maternidad v a la estabilidad laboral reforzada, siempre y cuando el contratante|
conozca de) embarazo; subsista la causa del contrate y no se cuente con perriso del inspector de trabajo para terminario. £n estos casos, no se requiere demaostrar una
relacién laboral encubierta.

ue, dentra del texto referido, el Consejo de Estado menciona: [...} especificamente en relacidn cen las mujeres vinculadas por contrato de prestation de servicios,
Fecientemente fa Corte Constitucional en sentencia T-329 de 2022, sefiald: «En atencitn a las circunstancias descritas, esta Sala considera que, en los casos de winculacidn)
mediante contrato de prestacidn de servicios, aun cuando en el trémite de tutela no se logren acreditar los elementas del contrato realidad, hay lugar a la proteccién,
'denvada del fusre de maternidad. Este, por tas siguientes razones: (i} la proteccién de la mujer gestante © en periodo de lactancia se deriva de, entre pirps, los articulos 43,
53 y 13 de la Constitucidn Nacional; (i) fa Sentencia SU -070 de 2013 reiterd la proteccifn a la mujer embarazada en todas las alternativas laborales o de trabaje en fas gue se,
incluye el contrato de prestacién de servicios; (ifi) Ia Sentencia 5U -075 de 2018 reiteré gue tas condiciones para |6 proteccidn de la mujer embarazada son la existencia de|
una relacién laboral o de prestacidn de servicios y que [a mujer se encuentre en estado de embarazo o dentre de los fres meses siguientes al parto, en wigencia de dicha|
relacidn laboral o de prestacion de servicios ; v {iv) as salas de revisién de |a Certe Constitutional reconocen la proteccion derivada del fuern de maternidad en {os contratos|
de prestacion de servicios.

(Que, de otra parte, en pranunciarniento del CONSEJO BE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIGON CUARTA Consejera ponente: STELLA JEANNETTE
CARVAJAL BASTD Bogota, D.C., catorce (14} de junio de dos mil dieciocho {2018) Radicacidn nimere: 76001-23-33-000-2017-01507-D1(AC), expone; (..} es asi como la Cortel
Constritucional ha brindado la proteccion laboral reforzada a Jas mujeres en estado de embaraze o pertodo de lactancia que han perdido su vinculacion laboral, sin importar|
el tipo de cantrato a través del cual se encontraban trabajando, pues ante las condiciones de debilidad manifiesta debe primar la situacion personal y asi determinar el tipoj
de ayuda que se le debe brindar, Asi que puede sostenerse que cuando se termina una relacion laberal o contractual sin justificacién alguna con una mujer en estado de
embarazo o en peviode de lactancia, se vulneran sus derechos fundamentales y los dereches del que estd por nacer. Asi las cosas, la proteccidn reforzada a la mujer en
estade de embarazo procede independientemente de la forma de vinculacidn, pues tal como lo indicd fa Corte Constitucional “resulta ineludible concleir gue la modalidad
de contratacién no hace nugateria la proteccidn, sino remite al estudio de Ja pertinensia o alcance de una u otra medida de proteccién” [Sentencia SU-070 de 2013, M.P,
Alexei Julio Estrada).

Que, por [o expuesto y teniendo en cuenta que fa cantratista en la actualidad se encuentra en estado de embaraze, y que el contrato se encuentra en ejecucion se observa la
necesidad de adicionar y prorrogar & mismo por un términa por UN (D1} MES ¥ QUINCE (15) DIAS, v adicionar un valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
(57.200.000), con nueva fecha de terminacion 03 DE FERRERO DE 2024.

Oue, en relacidn con |a adicion de contratos, el inciso segunda del paragrafo anico del articulo 40 de Ja Ley 80 de 1.993, establece: "Los contratos no padran adicionarse en
mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en safarios minimes legates mensuales.”, por tanto, se encuentran los presupuestas de hecho |
derecho para efectuar presente adicidn y prorroga al PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107.

Que, para amparar el reconocimiento y pago de las ohbligaciones econémicas gue surjan como consecuencia de |3 adicidn del Contrate de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, se ha expedido el Certificado de Disponihilidad.

Que, por lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucidn y adicianar el valor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.ER21107, con el fin de propender por la prateccidn a la mujer embarazada, con la continuidad del contrato de prestacion del servicio, modificando la)
CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA BE PAGD: VALOR A ADICIONAR: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$7.200.000). El Munitipio pagara el 100% del valor de
a3 adicién en DOS (2} pagos asi: UN (01) mensual vencido, por ta suma de CUATRO MILLOMES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/CTE v, UN {1) Gltimo pago por las
quince [15) dias restantes por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS {52.400.000); previo el lleno de los siguientes requisitos: (i} informe de ejecucisn de|
actividades relacionadas con el objeto del convenio (i) acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscates cuando corresponda (i) certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacion de factura y/o cuentz de cobro del mes correspondiente, junte con los demas documentos
que se exijan por parte de la entidad {v) copia del RUT.

Para la aprobacidn de la presente solicitud, anexo los siguientes docurnentos:

1. Soportes de la Justificacion.
2. Solicitud de disponibilidad presupuestal .
3. Disponibfidad PresupUESal ..ot et e s are s s e e s
4. Banco de Proyectas
5. Documentos completos del cesionario

CLAUDLA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretarfa de Desarrolle Soclal
Seeretaria de Desarrollo Social ( E }
Supervisara del contrato
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Secretaria de
DESARROLLO SOCIAL

JUSTIFICACION ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.6821107
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA

CONTRATO/ CONVENIO

CO1.PCCNTR.6821107

TiPO DE
T OTCONVERID CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO
OBJETO: DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

CONTRATISTA: NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA

"C.CINIT 1.072.673.775
SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
i o B.F‘:')'__'N'C‘A" PpEE GATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (§14.400.000)

FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara el valor total del contrato en mediante: TRES (3) pagos mensuales
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por ia suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($4.800.000) M/CTE, el ultimo pago estard sujeto a los dias efectivamente
ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, A partir del inicio de ejecucion, previa
entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor y presentacién por parte del
CONTRATISTA de (i} informe de ejecuciéon de actividades relacionadas con el objeto del
contrato (i) la cuenta de cobro del mes correspondiente (iii} Acreditacién de pagos de salud,
pensién y ARL como corresponda (iv) Certificacién de cumplimiento expedida por parte del
supervisor def contrato y asi mismo, debera verificar el cumplimiento del page de las
obligaciones de que trata el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PLAZO INICIAL DE
EJECUCION CONTRATO:

TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO

30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO :

FECHA DE TERMINACION

DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR ADICION: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$7.200.000)
E! Municipio pagara el 100% del valor de la adicién en DOS (2) pagos asi: UN (01) mensual
vencido, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000)
M/CTE y, UN (1) dliimo pago por los quince (15) dias restantes por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000); previo el lleno de los siguientes requisitos; (i)

FORMA DE PAGO: informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del convenio (i) acreditacion de
pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda (iif) certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio {iv) presentacion de factura yfo
cuenta de cobro del mes correspondiente, junto con los demas documentos que se exijan por

- parte de la entidad (v) copia del RUT.
PRORROGA: UN (01) MES Y QUINCE (15) DiAS

" FECHA INICIO PRORROGA:

21 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION
DE LA PRORROGA:

03 DE FEBRERO DE 2025

JUSTIFICACION

Que, e! Municipio de Chia suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CO1.PCCNTR.6821107 de fecha veintiséis (26) de septiembre de 2024, con NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ
URBINA, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”™.

Que, el contrato tiene fecha de inicio a partir del treinta (30} de septiembre de 2024.

Que, para el dia doce (12} de diciembre de 2024, la contratista NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA,
identificada con la C.C. No. 1.072.673.775, notifico a través de oficio a la Secretaria de Desarrollo Social (E) y
Supervisora del contrato, su estado de embarazo, anexando para ello la Historia Clinica con fecha 10 de octubre de
2024, en el cual se indica “dtero gravido por saco gestacional de implantacion fandica, de aspecto viable e incluido en
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una adecuada reaccion decidual. El didmetro mayor del saco alcanza los 12 mm, lo que corresponde a una EG menor a
6 semanas. En su interior saco vitelino de 2.4 mm. Atun no se aprecia polo embrionario”.

Que, a la fecha, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, se
encuentra en ejecucion.

Que, teniendoc en cuenta que la confratista se encuentra en estado de embarazo, y vistos los precedentes
jurisprudenciales aplicables en materia de estabilidad laboral reforzada en contratos de prestacion de servicios; es deber
de la entidad garantizar la proteccion derivada del fuerc de maternidad de la sefiora NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ
URBINA, por todo su pericdo de embarazo hasta su parto; por tanto surge la necesidad imperiosa de suscribir la
respectiva adicién y prérroga al Contrato No. CO1.PCCNTR.6821107.

Que en Concepto C-015 de 2024, Colombia Compra eficiente frajo a colision la definicion de ESTABILIDAD LABORAL
REFQORZADA DE MUJER EMBARAZADA, como, {...) Ef fuero de matemidad es una figura que oforga una proteccion
reforzada a la fulura madre y a la que acaba de serlo, es decir, a la mujfer que se encuentra en estado de embarazo y en
periodo de factancia, con ef fin de que el proceso de gestacién no interfiera en la estabilidad laboral que, como
trabajadora, le asiste. Ef propésito es que la aspiraciones familiares y profesionales de la mujer no se excluyan y puedan
armonizarse, al punto de desarrollar su proyecto de vida y su personalidad en condiciones de dignidad y libertad, pues
histéricamente el estado de gravidez (embarazo) ha constituido un motivo de exclusion de fa mujer en ef trabajo, en ef
que es preciso «impedir fa discriminacién constituida por ef despido, la terminacion o la no renovacion del contrato por
causa o con ocasién del embarazo o la lactancia».

Que, de otra parie, la Corte Constitucional profirié la sentencia de unificacién SU-075 de 2018, en la cual recoge, entre
ofras, las seniencias T-030 de 2018 y T-350 del 2016; en dicha providencia, se fijaron los criterios con el fin de impedir
la discriminacion que se puede presentar a una mujer en estado de embarazo o lactancia, especificamente, respecto a
la terminacion o la ho renovacién del contrato, estableciendo que el denominado “fuero de maternidad”, se encuentra
sustentado en el precepto Constitucional de igualdad “que proscribe la discriminacion por razones de sexo, asi como en
ef ya mencionado articulo 43 Superior, que dispone la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres;
filando de este modo, el fratamiento que deberian darles las entidades a sus trabajadoras o contratistas cuando se
encuentren en estado de embarazo o lactancia; determinando de este modo que, solo se requiere acreditar la relacion
laboral o fa existencia de un contrato de prestacién de servicios y el estado de embarazo o lactancia para acceder a la
proteccién denominada estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de lactancia.

Que, El Consejo de Estado sala de lo contencioso-administrativo seccién segunda - subseccion a consejero ponente:
GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ con néimero de radicado 25000 23 42 000 2015 01265 01 (4620-2017) de fecha 26
de enero de 2023, determind que las mujeres embarazadas que estén vinculadas a las entidades por contratos de
prestacion de servicios tienen derecho al reconocimiento de la licencia de maternidad y a la estabilidad laboral
reforzada, siempre y cuandoe el contratante conozca del embarazo; subsista la causa del contrato y no se cuente con
permiso del ingpector de trabajo para terminarlo. En estos casos, no se requiere demostrar una relacién laboral
encubierta.

Que, dentro del texto referido, el Consejo de Estado menciona: (...) especificamente en relacion con las mujeres
vinculadas por contrato de prestacion de servicios, recientemente la Corte Constitucional en sentencia T-329 de 2022,
sefialé; «En atencién a las circunstancias descrifas, esta Sala considera que, en los casos de vinculacion mediante
conirato de prestacion de servicios, aun cuando en el framite de tutela no se logren acreditar los elementos del contrato
realidad, hay lugar a la proteccion derivada del fuero de maternidad. Esto, por las siguientes razones: (i) la proteccion de
fa mujer gestante o en periodo de lactancia se deriva de, enire otros, los arficulos 43, 53 y 13 de la Constitucion
Nacional: (ii} la Sentencia SU -070 de 2013 reileré la proleccion a la mujer embarazada en fodas las alternativas
faborales o de trabajo en fas que se incluye el contrato de prestacion de servicios; (iii) la Sentencia SU -075 de 2018
reiterd que las condiciones para la proteccion de la mujer embarazada son la existencia de una refacién laboral o de
prestacién de servicios y que la mujer se encuentre en estado de embarazo 0 dentro de los lres meses siguientes af
parto, en vigencia de dicha refacién laboral o de prestacion de servicios ; y (iv) las salas de revisién de la Corte
Constitucional reconocen fa proteccion derivada del fuero de maternidad en los contralos de prestacion de servicios.

Que, de otra parte, en pronunciamiento del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION CUARTA Consejera ponente: STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO Bogota, D.C., catorce (14} de junio
de dos mil dieciocho (2018) Radicacién nimero: 76001-23-33-000-2017-01507-01(AC), expone; (...) es asi como la
Corte Constitucional ha brindado la proteccién laboral reforzada a las mujeres en estado de embaraze o periodo de
factancia que han perdido su vinculacion faboral, sin importar el tipo de conirato a través def cual se encontraban
trabajando, pues ante las condiciones de debilidad manifiesta debe primar la situacidn personal y asi determinar el tipo
de ayuda que se fe debe brindar. Asi que puede sosfenerse que cuando se termina una relacién laboral o contractual sin
justificacidn alguna con una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactanicia, se vulneran sus derechos
fundamentales y los derechos del que estd por nacer. Asi las cosas, la proteccion reforzada a la mujer en estado de
embarazo procede independientemente de la forma de vinculacion, pues tal como lo indicé la Corte Constitucional
“resulta ineludible concluir que la modalidad de contrataciGn no hace nugatoria la proteccion, sinc remite al estudio de la
pertinencia o alcance de una u otra medida de proteccion” (Senfencia SU-070 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada).
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Que, por lo expuesto y teniendo en cuenta que la contratista en la actualidad se encuentra en estado de embarazo, y
que el contrato se encuenira en ejecucion se observa la necesidad de adicionar y prorragar el mismo por un término por
UN (01) MES Y QUINCE {15) DIAS, y adicionar un valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($7.200.000), con nueva fecha de terminacion 03 DE FEBRERO DE 2024,

Que, en relacion con la adicion de contratos, el inciso segundo del paragrafo unico del articulo 40 de la Ley 80 de 1.993,
establece: “Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado
éste en salarios minimos legales mensuales.”, por tanto, se encuentran los presupuestos de hecho y derecho para
efectuar presente adicion y prérroga al PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107.

Que, para amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones econdmicas gue surjan como consecuencia de la
adicion del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, se ha expedido

el Certificado de Disponibilidad.

Que, por lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107, con el fin de propender por la
proteccion a la mujer embarazada, con la continuidad del contrato de prestacién del servicio, modificando la
CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR A ADICIONAR; SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.200.000). El Municipio pagara el 100% del valor de la adicidn en DOS (2) pagos asi: UN (01)
mensual vencido, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/CTE y, UN (1)
altimo pago por los quince (15) dias restantes por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($2.400.000); previo el lleno de los siguientes requisilos: (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el
objeto det convenio (i) acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda (i)
certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacion de factura y/o cuenta de
cobro del mes correspondiente, junto con los demas documentos que se exijan por parte de la entidad (v} copia de!
RUT; y la CLAUSULA SEXTA ampliando el plazo de ejecucion del contrato por UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS el
plazo del contrato. Las demés especificaciones o clausulas del conirato en mencién se mantienen incélumes.

Cordialmente.

c ERA
SECRETARIA PE DESARROLLO SOCIAL (E)
Supervisora

Revist y Aprobd: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA/SDS
Proyecid: Diana Marcela Pineda/PU-SDS
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Chia, Diciembre de 2024

Sefior (a)

NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA
Correo electronico: fganadia29@gmail.com
No. Mévil 3204142644

E.S.M.

ASUNTO SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA
REFERENCIA | CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6821107

Respetada Sefora,

Cordial saludo.

Que, el Municipic de Chia suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
CO1.PCCNTR.6821107 de fecha veintiséis (26) de septiembre de 2024, con NADIA ALEJANDRA
RODRIGUEZ URBINA, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO
Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

Que, el contrato tiene fecha de inicio a partir del treinta (30) de septiembre de 2024.

Que, para el dia doce (12} de diciembre de 2024, la coniratisia NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA,
identificada con la C.C. No, 1.072.673.775, notificd a través de oficio a la Secretaria de Desarrollo Social (E) y
Supervisora del contrato, su estado de embarazo, anexando para ello la Historia Clinica con fecha 10 de octubre
de 2024, en el cual se indica “Ufero gravido por saco gestacional de implantacién fundica, de aspecto viable e
incluido en una adecuada reaccién decidual. El diametro mayor del saco alcanza los 12 mm, lo que corresponde
a una EG menor a 6 semanas. En su interior saco vitelino de 2.4 mm. Atn no se aprecia polo embrionario”.

Que, a la fecha, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No,
CO1.PCCNTR.6821107, se encuenira en gjecucion.

Que, teniendo en cuenta gue la contratista se encuentra en estado de embarazo, y vistos los precedentes
jurisprudenciales aplicables en materia de estabilidad laboral reforzada en contratos de prestacion de servicios;
es deber de la entidad garantizar la proteccion derivada del fuero de maternidad de la sefiora NADIA
ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA, por todo su periodo de embaraze hasta su parto; por tanto surge la
necesidad imperiosa de suscribir la respectiva adicion y prérroga al Contrato No. CO1.PCCNTR.6821107.

Que en Concepto C-015 de 2024, Colombia Compra eficiente trajo a colisidén la definicién de ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA, como, (...) El fuero de maternidad es una figura que
oforga una proteccion reforzada a la futura madre y a la que acaba de serlo, es decir, a la mujer que se
encuentra en estado de embarazo y en periodo de lactancia, con el fin de que el proceso de gestacién no
interfiera en la estabilidad laboral que, como trabajadora, le asiste. El propésifo es que la aspiraciones familiares
y profesionales de la mujer no se exciuyan y puedan armonizarse, al punto de desarrollar su proyecto de vida
y su personalidad en condiciones de dignidad y libertad, pues histéricamente ef estado de gravidez (embarazo)
ha constituido un motivo de exclusién de la mujer en el trabajo, en el que es preciso «impedir la discriminacion
constituida por el despido, la terminacién o la no renovacion del contrato por causa o con ocasion def embarazo
o fa lactancia».

Que, de otra parte, la Corte Constitucional profirié la sentencia de unificacién SU-075 de 2018, en la cual recoge,
entre ofras, las sentencias T-030 de 2018 y T-350 del 2016, en dicha providencia, se fijaron los criterios con el
fin de impedir la discriminacién que se puede presentar a una mujer en estado de embarazo o lactancia,
especificamente, respecto a la terminacion o la no renovacién del contrato, estableciendo que el denominado
“fuero de maternidad”, se encuentra sustentado en el precepto Constitucional de igualdad “gue proscribe la
discriminacion por razones de sexo, asi como en el ya mencionado articulo 43 Superior, que dispone la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres; fijando de este modo, el tratamiento que deberian daries
las entidades a sus trabajadoras o contrafistas cuando se encueniren en esfado de embarazo o lactancia;
determinando de este modo que, solo se requiere acreditar la relacidn laboral o la existencia de un contrato de
prestacion de servicios y el estado de embarazo o lactancia para acceder a la proteccion denominada
estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de lactancia.

Que, El Consejo de Estado sala de o contencioso-administrativo seccién segunda - subseccidén a consejero
ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ con nimero de radicado 25000 23 42 000 2015 01265 01 (4620-
2017) de fecha 26 de enero de 2023, determind que las mujeres embarazadas que estén vinculadas a las
entidades por contratos de prestacion de servicios tienen derecho al reconocimiento de ia licencia de
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ad y ala estabilidad laboral reforzada, siempre y cuando el contratante conozca del embarazo; subsista
la causa del contrato y no se cuente con permiso del inspecior de trabajo para terminarlo. En estos casos, no
se requiere demostrar una relacién laboral encubierta.

Que, dentro del texto referido, el Consejo de Estado menciona: (...) especificamente en relacién con las mujeres
vinculadas por contfrato de prestacion de servicios, recientemente la Corte Constitucional en sentencia T-329
de 2022, sefnald: «En atencion a las circunstancias descritas, esta Sala considera que, en los casos de
vinculacion mediante contrafo de prestacion de servicios, aun cuando en el tramite de tutela no se logren
acreditar los elementos del conirato realidad, hay lugar a la proteccién derivada del fuero de maternidad. Esto,
por las siguientes razones: (i) la proteccion de la mujer gestante o en periodo de lactancia se deriva de, entre
ofros, los articulos 43, 53 y 13 de fa Constitucién Nacional; (ii} Ia Sentencia SU -070 de 2013 reiterd la proteccion
a fa mujer embarazada en todas las alternativas laborales o de frabajo en las que se incluye ef contrato de
prestacion de servicios; (iii} la Sentencia SU -075 de 2018 reiteré que las condiciones para la proteccién de la
mufer embarazada son la existencia de una relacion laboral o de prestacién de servicios y que la mujer se
encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha relacion
laboral o de prestacion de servicios ; y {iv) las salas de revision de la Corte Constitucional reconocen la
proteccion derivada del fuero de maternidad en los contratos de prestacion de servicios.

Que, de oftra parte, en pronunciamiento del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA Consejera ponente: STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO
Bogota, D.C., catorce (14) de junio de dos mil dieciocho (2018) Radicacién namero: 76001-23-33-000-2017-
01507-01(AC), expone; {...} es asi como la Corte Constitucional ha brindado la proteccién laboral reforzada a
fas mujeres en sestado de embarazo o periodo de lactancia que han perdido su vinculacién laboral, sin importar
el tipo de confrato a través del cual se encontraban frabajando, pues ante las condiciones de debilidad
manifiesta debe primar la situacion personal y asi determinar el tipo de ayuda que se le debe brindar. Asi que
puede sostenerse que cuando se ltermina una relacion laboral o contracfual sin justificacién alguna con una
mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia, se vulneran sus derechos fundamentales y los
derechos del que esta por nacer. Asi las cosas, la proteccion reforzada a la mujer en estado de embarazo
procede independientemente de la forma de vinculacion, pues taf como lo indico la Corte Constitucional “resulta
inefudible conciuir que fa modalidad de contratacion no hace nugatoria la proteccion, sino remite al estudio de
la pertinencia o alcance de una u ofra medida de proteccién” (Sentencia SU-070 de 2013, M.P. Alexei Jufio
Estrada).

Que, por lo expueste y teniendo en cuenta que la contratista en la actualidad se encuentra en estado de
embarazo, y que el contrato se encuentra en ejecucion se observa [a necesidad de adicionar y prorrogar €
mismo por un término por UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS, y adicionar un valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000), con nueva fecha de terminacién 03 DE FEBRERO DE 2024.

Que, en relacidén con la adicién de contratos, el inciso segundo del paragrafo Gnico del articulo 40 de la Ley 80
de 1.993, establece: "Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (60%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.", por tanto, se encuentran los presupuestos de
hecho y derecho para efectuar presente adicion y prérroga al PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6821107.

Que, para amparar el reconocimiento y page de las obligaciones econémicas que surjan como consecuencia
de la adicién del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No,. CO1.PCCNTR.6821107,
se ha expedido el Certificade de Disponibilidad.

De esta forma, solicitamos amablemente a usted responder la aceptacion a esta solicitud.

Cordiaimente,

CLA

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL (E)

Aprobt: GLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA/SDS
Proyectd y elabord: DIANA MARCELA PINEDA/P.U. §.D.8.
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Chia, Diciembre de 2024

Doctora:

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
Supervisora

Alcaldia de Chia

Asunto: ACEPTACION ADICION Y PRORROGA- CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.6821107

Objeto: “"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHiA".

De acuerdo a lo expuesto en su solicitud y por las razones mencionadas; me permito
informar que acepto la Adicién y Prérroga al contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.6821107, cuyc objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHfA”, término por UN (01) MES Y QUINCE (15) DiAS, y
adicionar un valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.200.000), con nueva fecha de terminacion 03 DE FEBRERO DE 2025.

De igual manera, me permito informar que a la fecha me encuentro afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales SURA y que realizaré la ampliacion de la
cobertura.

Cordial saludo,

] I
= AR

MM ot

NADIA ALEJANDRA RODRIGUEZ URBINA

C.C. No. 1.072.673.775 de Chia



Chia, 12 de diciembre de 2024
Sefiora
Claudia Patricia Bernal

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Respetada Doctora,

Reciba un cordial safudo,por medio de la presente quiero notificarle que me encuentro en estado
de embarazo, pongo en conocimiento a usted de mi estado y anexo la historia clinica con fecha del
10 de octubre del presente afio como evidencia de mi estado de embrazo.

Agradezco la atencion prestada.

Anexos

1. Historia médica.

Cordialmente,

F

N

Nadia Alejandra Rodriguez Urbina

1072673775
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
L N
s wsOnL SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) it
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANC
gl 1 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — 5553 2024003267
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IN]ClALTlPO RESEBILD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET [241 iAdministracién Central
IRUBRO CCPET [24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 Sector: Inclusion social y reconciliacion
Programa: Atencidn integral de poblacidn en situacién permanente de
RUBRO CCPET 241014104 desproteccion social y/o familiar
Proyecto: Fortalecimiento en la atencidn integral de la pobiacion en
RUBRO CCPET [2410141042024251750061 desproteccion social yo familiar en el Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410141042024251750061020 ;;Dctit:‘:gizdsazwicio de atencion integral a poblacion en condicion de
RUBRO CCPET ;4101410420242517500610202'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociates y personales §,400,000.00
FUENTE 1514 IRTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 8,400,000.00
CFC 1119 Otros servicios de la administracion plblica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 8,400,000.00
OBJETO DE LA |ADICION 1 Y PRORRO@A 1 DFL. CON CO1.PCCNTR.6821107 "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
SOLICITUD  |APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE QHTA" - N®: 202404%90 I /
AUTORIZADG POR. - —F ? 1/

A _
¢ DONDSORUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd y Revis6 NINO ALBA JOSE JULIAN 7
Reviso6 BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
Aprobd  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

SECRETARIC BDE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION $GC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
BLLALOLA MU PAL . . S FECHA $GC
WO Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Namero: 2024002891
171212024
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:
Que una vez revisada |a Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2024
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:
Codigo Descripcion Valor

RUBRQ CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET  |2410141 Sector: inclusién social y regonciliacién

Programa: Atencién integral de poblacidn en situacion permanente
RUBRO CCPET 241014104 de desproteccion social y/o familiar

Proyecto: Fortalecimiento en Ia atencién integral de la poblacién en
RUBRO CCPET  |2410141042024251750061 desproteccion social yo familiar en el Municipio de Chia

Producto: Servicio de atencidn integral a peblacion en condicién de
RUBRO CCPET 2410141042024251750061020 discapacidad
RUBRO CCPET  |%1107410420242517500610202.3.2) 6CPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 8,400,000.00
FUENTE 1514 RTOS FROS REC LIBRE ASIGNACION 8,400,000.00
CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

Total Disponibilidad: 8,400,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241506

OBJETO:

ADICION 1 Y PRORROGA 1 DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.6821107 "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRANMA DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA"

Son: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL
MUNICIPIO DE CHIA

Dependencia

Responsable Cargo; TECNICOADMINISTRATIVC

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

= Lonii

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UINIVERSITARIO
Presupuesto 93366937

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

Elaboré
Modifico
Imprimié



