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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICAY DE CcODIGO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GHIA EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL PAGINAS

2de 15

VIGILANCIA.

3. Estados financieros de la entidad privada sin animo de lucro, auditados por contador publico o revisor fiscal. El revisor fiscal o contador
publico no debe haber sido o ser parte de ta Junta Directiva o parte de algln otro érgano de la ESAL.

CUMPLE

36

SE ADJUNTAN ESTADOS FINANCIERQOS
DE LA FUNDACION DEBIDAMENTE
SUSCRITOS POR EL REVISOR FISCAL,
CONTADOR Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION.

4. Hoja de vida de perscna juridica en formato Unico del Departamento Administrative de la Funcion Piblica, debidamente suscrito por
Representante legal.

CUMPLE

SE ADJUNTA HOJA DE VIDA DE
FUNCION PUBLICA FIRMADA POR
REPRESENTANTE LEGAL ©DE LA
FUNDACION MUNICIPALIDAD.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria — vigente).

CUMPLE

SE ANEXA CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES PROCURADURIA DE
LA FUNDACION MUNCIPALIDAD DE
FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
IGUALMENTE, SE ANEXA CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES PROCURADURIA
DEL REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL
[ ANTONIO SERRATO DE FECHA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

6. Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin &nimo de lucro y representante legal (Contraloria — vigente).

CUMPLE

SE ANEXA CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES DE LA
FUNDACION MUNCIPALIDAD DE FECHA
17 DE SEPTIEMBRE DE 2024
IGUALMENTE, SE ANEXA CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES  FISCALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL  RAFAEL
ANTONIO SERRATO DE FECHA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2024

7. Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

CUMPLE

SE ADJUNTA CERTIFICADO
ANTECEDENTES  JUDICIALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL
ANTONIQO SERRATO DE FECHA 17 DE
| SEFTIEMBRE DE 2024.

8. Certificacién del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) dei oferente, persona natural o representante legal de la Entidad Sin
Animo de Lucro.

CUMPLE

SE ADJUNTA CERTIFICADO DE RNMC
DEL REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL
ANTONIO SERRATO DE FECHA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2024. EXPEDIDO POR
LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA-
VALIDACION INTERNA No 102008310

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

= FORMATO VERIFICACION mnozo__s_.ob. JURIDICA, TECNICA Y DE cODIGO
SLGALDIA MURICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL PAGINAS 4 de 15
16. Certificacion bancaria. CUMPLE 1 SE ADJUNTA CERTIFICADO BANCARIO.

17. El oferente debera presentar oferta econdmica. Es indispensable su presentacion de acuerdo con el formato anexo con la finalidad de

establecer valores especificos en los servicios adicionales

SE ALLEGA OFERTA ECONOMICA DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
ANEXO 2 DE LA INVITACION. NO SE

CUMPLE 3 DETERMINA VALOR DE WA POR
CUANTO DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LA LEY 30 DE 1992,
ARTICULO 92 ..

18. Copia de documento que acredite contrato de arrendamiento de inmueble (casa) vigente y/o contrato firmado a la fecha, donde se debera SE ANEXA CONTRATO DE
tener minimo 2.500 m? del area bruta lo cual se acreditara con el Certificado de Tradicion y liberiad vigente (maximo 30 dias de expedicion) ARRENDAMIENTO SOBRE UN INMUEBLE
y donde la entidad sin animo de lucro cuente con el espacio fisico adecuado, habilitado y permita la atencién minimo de 120 personas en UBICADO EN LA VEREDA LA BALSA DEL
condicion de discapacidad ya que esta poblacion se atiende bajo la modalidad de atencion severa y moderada incluida en el presente MUNICIPIO DE CHIA, CON UN AREA DE
convenio, y que dicho inmueble se encuentre ubicado en la jurisdiccion del municipio de Chia. La Secretaria de Desarrollo Social podra 2521 M2, CUYA DESTINACION ESTA
realizar una visita para comprebar el terreno y hara una evaluacion de la misma. SENALADA PARA ACTIVIDADES DEL

CUMPLE 16 PROGRAMA DE DISCAPACIDAD.

|

1

EL CONTRATC ESTA VIGENTE DESDE
EL 4 DE ABRIL DE 2024 Y DURACION DE
12 MESES.

SE ANEXA CERTIFICADO DE LIBERTAD
Y TRADICION M.I. No. 50N-20752544 DE
FECHA 29 DE AGOSTO DE 2024

HABILITACION FINANCIERA

En el marco de lo establecido en el documento de Colombia compra eficiente, denominado “Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconoccida idoneidad”, en el numerai “E.
Indicadores de la eficiencia de la organizacion *, del capitulo "IV Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL", se establecen indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misicnales. Las
entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionades con
ios resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con [a ESAL que muestre resultados solidos. La
Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el cerlificado del

RUP.

El Municipic de Chia, considera necesario que la ESAL acredite los siguientes indicadores:

INDICADOR

INDICADOR FORMULA A APLICAR OBSERVACIONES

indice de eficiencia
administrativa

> = 16% Gastes de implementacién de los

proyectos en el afo 2023/ Total
gastos de funcicnamiente del
sector privado en el afic 2023

Obligatorio

Indice de eficacia

> = 24% o Indeterminado Total gastos de funcicnamiento
de la ESAL en el afio 2023/ Total

contribuciones del sector privado

Obligatoric

en el afio 2023

CUMPLE

41

EL OFERENTE DEBE DESARROLLAR LA
FORMULA EXIGIDA EN EL ANALISIS DEL
SECTOR, DE ACUERDO A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ESAL ANO 2023,
DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL
CONTADOR O REVISOR FISCAL SEGUN
EL CASO, Y ADJUNTAR LOS
DOCUMENTOS DEL PROFESIONAL,

SE ADJUNTA FORMATO DE
INDICADORES DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2023,
LA CUAL ARRQJA LOS SIGUIENTES
RESULTADOS:

INDICADOR

INDICADOR

Indice de eficiencia
administrativa

19.87%

Indice de¢ eficacia

INDETERMINADO

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE CODIGO
A A - D= CHI EXPERIENCIA - CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL PAGINAS 6 de 15
ADOLESCENTES,  JOVENES, MUJERES Y
. DISCAPACITADOS CON VULNERABILIDAD
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: ECONOMICA Y SOCIAL COMO UN MEDIC DE
CUMPLE 33 DIVULGACION, PROTECCION Y PROMOCION DE

Experiencia Especifica 1: La ESAL debe acreditar experiencia especifica adicional a la experiencia general, a través de dos (2) contratos
o convenios suscritos y ejecutados, cuyos objetos u alcance contractual correspondan con la atencion a poblacién vulnerable e incluya
dentro de esta a los discapacitados y cuya sumatoria sea superior y/o igual al 80% del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso competitivo.

SuUs DERECHOS, GENERACION DE
OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO.

VALCR DEL CONTRATO: $1.815.200.000

FECHA DE INICIO: 18 DE MARZO DE 2016

FECHA DE TERMINACION: 18 DE OCTUBRE DE
2016.

(2) CONVENIO DE ASQCIACION No. 00113-
2015

OBJETQ: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICO Y SOCIALES
PARA LA GENERACION DE UNA ESTRATEGIA DE
AENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES Y
DISCAPACITADOS COMO UN MECANISMO DE
VISUALIZACION Y PROMOCION DE ESPACIOS DE
CONVIVENCIA Y DERECHOS, GENRACION DE
ORPOTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO Y
RESPETC POR EL MEDIO AMBIENTE Y LA
ECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO.
VALOR DEL CONTRATO: $1.649.500.000
FECHA DE INICIO: 11 DE FEBRERO DE 2015
FECHA DE TERMINACION: 11 DE OCTUBRE DE
2015.

(1) CONVENIO DE ASOCIACION No. 2017-CV-
009

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE CHIA A TRAVES DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES,
RECREATIVAS Y DE APOYO PSICOSOCIAL A FIN
DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
VALOR DEL CONTRATO; $1.985.632.090

Carrera 11 No. 11-29 — PBX. (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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Diseioc e implementacién de planes BAQUERO
educativos, productives, recreativos y de
salud, crientados al proceso de envejecimiento =
y al mejoramiento de la calidad de vida de las YAMILIS DE PSICOLOGA 2 ANOS
personas mayores. Realizar la valoracion de JESUS
los adultos mayores que permita establecer los BAENA
aspectos socipeconomices, culturales, JIMENEZ
. . condiciones y calidad de vida de los adultos -, = N "
Prefesiona¥Gerontologiz ) . Minimo dos (02) afics de experiencia profesional

mayores. Realizar talleres que permitan el =
aprendizaje y consolidacion de redes de apoyo LUZ MERY TRABAJADORA 2 ANOS
familiar y gue generen alternativas a nivel FLOREZ SOCIAL
barrial, G:J_o_nm_ y i mmn_m_. Origntacion, BARROS
asesoria técnica en el disefio de los planes de
trabajo de los profesionales, personal de =
apoyo y talleristas encaminades a la atencién MARIA AUXILIAR EN 01 ANO
del proceso de envejecimiento y vejez. DOLLY ENFERMERIA

. : : . ALBERNIA
Realizar wvaloracion psicolégica, incluyendo Z_Z o
instrumentos cientificamente comprobades vy
aprobados, gque permitan establecer Ios | Seis (6) afics de graduado y experiencia especifica

Profesional en psicolegia

aspectos  psicologicos, — socioeconémicos, en dos (2) contratos ¢ convenios dirigidos a la
cuiturales, condiciones y calidad de vida de los atencion de poblacion vulnerable. 1
adultos mayores.

Trabajador (a} Social

Realizar valoracion de los adultos mayores | Seis (6) afios graduado y experiencia especifica en
gue permita establecer los aspectos familiares, | dos (2} contratos o convenios dirigidos a la atencién
socioecondmicos, culturales, condiciones y de poblacién vulnerable. 1
calidad de vida de los adultos mayores.

Técnico (a) auxiliar de
enfermeria

Realizacién de actividades de atencion | Tres (03) afios de graduada y experiencia especifica
primaria en salud, apoyo en la realizacién de | en un (01) contrato o convenio cuyc objeto sea la

las diferentes actividades que se realizan con | realizacidn de aclividades de atencién primaria en 1
los adultos mayores (actividades de la vida | salud en diferentes actividades que se realicen con
diaria, socioculturales, recreativos, efc. Apoyo los adultos(as) mayores.

en los desplazamientos, comunicacion y
requerimienios  de  los  adultos mayores.
Seguimientos a los adultos (lension arteriaf)
mayores para deleciar los cambios y/o
alteraciones que se presenten para transmitirlo
al miembre del equipo adecuado.
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4. DOCUMENTOS DE REPUTACION: EL PROPONENTE ADJUNTA LOS SIGUIENTES |
CONTRATOS:

Certificacion de maximo dos (02) contratos o convenios en los que se haya calificade como excelente o muy bueno o superior (Segin criterio de

calificacion) su desempeiio, diferentes a los presentados para acreditar la experiencia. {1) CONVENIO DE ASOCIACION No. 171-2017 [
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, _

En locs contratos a certificar, se debera identificar con total claridad el Nombre del confratante, identificacion del contrato, evaluacién de ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA LA

cumplimiento. Las certificaciones solo se aceptaran en papel membretado expedidas por el representante legal o funcionario competente de la ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES

entidad contratante plblica o privada que la expide y en &l cual se pueda establecer con claridad la evaluacion del contrato. CON VULNERABILIDAD SOCIAL Y/O ECONOMICA Y
OPERATIVIDAD DEL CENTRO DE  VIDA,
FOMENTANDO VALCORES, RESPETO, PROTECCION
DE SUS DERECHOS, MEDIANTE METODOLOGIAS
LUDICAS- CULTURALES Y  RECREATIVAS
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION,
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA GENERAR

CUMPLE 2 CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE

ZIPAQUIRA,
VALOR DEL CONTRATO: $1.203.001.000
CALIFICACION: EXCELENTE

{2) CONVENIO DE ASOCIACION No. 2019-cv-
004
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A  ADULTOS MAYORES DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, DEPORIVAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE APOYO
PSICOSOCIAL A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE
VIDA.
VALOR DEL CONTRATO: $2.747.712.000
CALIFICACION: EXCELENTE

ANALISIS: En cuanto a la EVALUACION DE LOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA, el oferente FUNDACION MUNICIPALIDAD, resulta HABILITADO.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE
EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL

cODIGO

PAGINAS

12 de 15

08 DE DICIEMBRE DE 2020

2. CONVENIO DE
ASOCIACION No. D-
CV-2021-001

OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, EON EL FIN
DE FORTALECER EL
DESARRCLLO DE LOS
PROGRANMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y
PEROSNAS CON
DISCAPACIDAD  MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-
RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES

GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACIGN, EQUIDAD,
INCLUSION Y BIENESTAR

SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO:
$418.070.693

FECHA DE _INICIO: 25 DE
MAYO DE 2021

FECHA__DE_ TERMINACION:
26 DE DICIEMBRE DE 2021.

3. CONVENIO DE
ASOCIACIGN No. D-
Cv-2022-0005

OBJETO: _ AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, EON EL FIN
DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE  LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y
PEROSNAS CON
DISCAPACIDAD  MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-
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PROCESO GESTION EN CONTRATAGION

FORMATO VERIFICACION ECONOMICA, JURIDICA, TECNICA Y DE CODIGO
e etk EXPERIENCIA — CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL ESAL PAGINAS 14 de 15
MUNICIPIO DE SOPO.
DIRECTOR DE
PROYECTO DEL
CONVENIO D-CV-
2022-0005.
FACTOR ECONGMICO: PROPUESTA ECONOMICA - 10 PUNTOS. La verificacion econdmica se realizara sobre los precios de la totalidad de FACTOR ECONOMICO:
fas actividades cotizadas (luego de la verificacién aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta ef valor del IVA de 1a propuesta. 10 SE ADJUDICA EL PUNTAJE 10
E! Municipio de Chia le asignara el puntaje maximo de 10 puntos a la propuesta que ofrezca un menor precio por la prestacién del DETERMINADO EN EL |
servicio. Las demas propuestas se puntuaran en una disminucion de 2,5 entre cada oferta presentada con menor valor. Zcz_m_u}_.. 773 Um, LA
INVITACION POR SER UNICA
OFERTA.
PUNTAJE TOTAL DEL PROPONENTE 100
LA FUNDACION MUNICIPALIDAD, MANIFIESTA QUE EL APORTE AL
APORTE ESAL CONVENIO SERA EL SIGUIENTE:
. . . . APORTE ESAL
Se solicita que la ESAL oferente entregue entre el 5% y el 10% del valor total de convenio en bienes y/o servicios y/o personal.
APORTE ESAL
. - CANTN YALOR v,
Lo anterior en virtud de atender el componente colaborativo entres los intervinientes conforme al fin comin que se plantea satisfacer bk ESPECHICRGON ] o™ o zﬁﬁu ezw»ao uw%w
Frofesional «-NMHE Mes 1 . nZom._wM P sasgerr | 5720
conforme al fin comun que se plantea satisfacer, eochiler rwwww% s N Ewﬂﬁ PRI I
Los convenios se integran a la actividad contractual estatal en la medida que expresan el consenso de voluntades entre entidades frems ESPECIFICACION | UL CANTIDAD owTAR> | = hor
publicas y entres y estas y personas privadas, bajo el comin designio de cumplir de manera conjunta las funciones a su cargo o prestar nﬂﬂ._m_mmhm
los servicios que les han sido legalmente encomendados. Esta modalidad de contratacion tiene fundamento, entre otros, en los principios Toma designos | Toon Eal- | o5 s 12000 s
de colaboracion y coordinacién entre entidades, cuyo propésito se proyecta en la satisfaccion del interés publico como concepto que Vicales (Pobiacidn ’ 117.060.000
inspira el ejercicio de la funcién administrativa, incluyendo, como es apenas natural, a la actividad contractual, alejando de ello cualquier ﬂ“wahnﬂﬁ
caracter conmutative o equivalente en cuanto a sus prestaciones. £n estos convenios no existe contraprestacién o pago, sino aportes, los TOFAL ABORTE ESAL ]
cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la gjecucion del convenio y no a remunerar la actividad ¢ actuaciones del asociado eI
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