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FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024

[t : e WA ___I ﬁOﬁMACEOM DELSOLICETANTE Fh & 18 B or
NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ 3

CARGO - ~ SECRETARIA DE DESPACHO

DEFENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
ASUNTO: Sohcntud de Certlf icacion de |nex15ten0|a o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabllldad con baseen la S|gmente informacion y jUStIf icacion:

TIPODEGASTQ e ; sl Y
S— N : _= )
FUNCIONAMIENTO, ! INVERSION () | X
GOBERNABILIDAD CON ACClON Y CONFIANZA
NOMBRE DEL RUBRO - - S E 7"
45, GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEE RUBRO SECTOR

FORTALECIMIENTC DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

255-DESARROLLAR SIETE (7) ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR LA PARTICIPACION CIUDADANA
META _EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO

PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION

CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
NOMBRE DEL PROYECTQ _HUMANOS DEL MUNICIPIODE CHIA

2024251750021

CODIGO BPPIN

( } Por tratase de oonhatacuﬁn directa de presmclon de servicios profesmnales y/o apoyo a la gestlén de personas naturales afectando regurses con cargo aI
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no oorresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Pian de Desatrollo para la presente vigencia, por lo tanfo se
_encuentran registradas en €l proyecto de inversién viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION GONTRACTUAL
[ OBJETO ", )5 PERFIL. REQUERIDO

Idoneidad:

El oferente debera acreditar Titulo tecndlogo en
Gestibn de  Procesos  Industriales, gestion
administrativa, gestion industrial, gestion empresarial
ylo gestién del talento humano acreditado por medio
. de diploma yfo acta de grado.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS Experiencia:
ESTRATEGIAS DE  PARTICIPACION  DEL F! oferente debﬁré_acrzditaf de 2tf5 2 ;ﬂés ;ﬂeﬁ? de
¢ experiencia relacionada en actividades loglsticas,
MUNICIPIO DE CHIA. administrativas  y/o  asistenciales con  grupos
poblacionales, organizaciones de accién comunal,
organizaciones de la sociedad civil y participacion
ciudadana, en el sector plblico y/o privado, mediante
certificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los contratos
| suscritos con la misma.

OBLIGACIONES T ok ST

1. Apoyar la consolidacion, actualizacion y depuracién de las bases de datos de informacién y matrices

de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria de conformidad con los
lineamientos emitidos por el supervisor.

2. Coadyuvar con la bisqueda y caracterizacion de las problematicas que presenten los diferentes
grupos y conglomerados poblacionales en el ejercicio del derecho de participacién ciudadana.
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3. Apoyar en la convocatoria, logistica y participacion de campafias, eventos y/o actividades

programadas por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, de manera
trasversal a las diferentes estrategias de participacion.

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y/o actividades que le sean requeridas por el supervisor del
contrato que generen alto impacto en el marco de las estrategias de participacién ciudadana.

5. Apoyar las convocatorias de los procesos de formacién desarrolladas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria de acuerdo a los lineamientos dados por el supervisor‘

dei contrato.

3 1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD ' ]
'En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo gue una vez verificada la planta de personal, los cargos y |
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido |

'en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, |
|y de conformidad con la siguiente justificacion:

| La prestacion del servicio de apoyo a la gestidon que se pretende contratar busca apoyar en las acciones a
implementar con las siete (7) estrategias (Capacitaciones en diversos temas que permitan el fortalecimiento de
la organizacion y su recurso humano, Comunalitos en Accién, Alcalde en Accién Territorial, Canelazo comunal
en Accion, Accionando intercambios generacionales, Alborada Comunal y Concurso mujer / Acciones
destacadas), definidas en el Plan de Desarrollo Municipal y que seran desarrolladas desde la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria aportando en el avance, proteccion y garantia del derecho a la
participacion de los individuos y de los grupos e instancias organizadas que trabajan todos los dias en la

busqueda del avance hacia la justicia social y a la equidad e igualdad de oportunidades y atencién por parte del
| estado colombiano.

|Es por esto que la Secretarla de Participacion Ciudadana y Accidén Comunitaria requiere de un equipo

interdisciplinario de profesicnales en diferentes disciplinas y de servicics de apoyo a la gestion que ayudaran y
aportaran al desarrollo de la formulacién de acciones dirigidas a promover la participaciéon de la comunidad, a
través de la formacion para la participacion ciudadana activa, mejorando aquellas capacidades y habilidades que
se encuentran en los diferentes grupos y conglomerados poblacionales y demas actores participativos del
municipio de Chia, identificando soluciones de manera organizada vy colectiva, reconociendo barreras y demas
factores que intervienen en el desarrolio y en el progreso de los territorics, atendiendo los diferentes contextos
sociales y de relaciones entre los individuos y su contexto social y el ambiente encontrando aquello gue tiene
posibilidad de intervencidn desde sus contextos inmediatos ¢ de los que requieren el acompafiamiento del
estado y de los demas actores de |a sociedad.

El apoyo a la gestidn prestara sus servicios mediante el acompafiamiento en la consolidacion, actualizacion y
depuracién de las bases de datos de informacién y matrices, apoyara en la busqueda y caracterizacion de
las problematicas que presenten los diferentes grupos poblacionales en el ejercicic del derecho de
participacion ciudadana, apoyara en la logistica y participacion de las campafias, actividades y/o eventos que
se requieran para la implementacién de las estrategias dirigidas al fortalecimiento de los grupos y
conglomerados poblacionales en la participacidn del municipio, para lo cual el contratista hard reportes
mensuales de las acciones que se realice, entregara el producto generado mensual, asistira y participara de las
reunicnes convocadas por el Secretaric de despacho, supervisor de contrato, funcionarios de planta y/o apoyo a
la coordinacidn, asl como otras dependencias, entidades y organizaciones con las que tenga relacion el
cumplimiento de las metas asociadas, apoyara las convocatorias de los procesos de formacién a ser
desarrolladas por la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria; de igual manera, alimentara
el archivo fisico y/o digital correspondiente a la meta 255, Apoyara las demas actividades que se realicen desde
|12 secretaria de Participacion Ciudadana del Municipio de Chia

Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUROZ SANCHEZ

| NOMERE FirRma
/
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil t&cnico y/o profesional:

R OBJETO P PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:

El oferente debera acreditar Titulo tecndloge en
Gestidbn de Procesos Industriales, gestion
administrativa, gestion industrial, gestion
ampresarial y/o gestion del talento humano
acreditado por medio de diploma y/o acta de grado.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA LA EIECUCION DE LAS Experiencia:

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DEL MUNICIPIO El oferente deberd acreditar de 25 o mas meses de

DE CHIA. experiencia relacionada en actividades logisticas,
administrativas  y/o asistenciales con  grupos
poblacionales, organizaciones de acciéon comunal,
organizaciones de ia scciedad civil y participacion
ciudadana, en el sector publico y/o privado, mediante
certificaciones de experiencia expedidas por Ia
correspondiente entidad o copia de los contratos
suscritos con la misma,

B — S— - — — EENS—— |

OBLIGACIONES

1. Apoyar la consolidacion, actualizacion y depuracién de las bases de datos de informacidn y matrices
de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Acciéon Comunitaria de conformidad con los
lineamientes emitidos por el supervisor.

2. Coadyuvar con la bisqueda y caracterizacion de las problematicas que presenten los diferentes
grupes y conglomerados poblacicnales en el gjercicic del derecho de participacién ciudadana.

3. Apoyar en la convocatoria, logistica y participacion de campafas, eventos yfo actividades
programadas por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, de manera
trasversal a las diferentes estrategias de participacién.

4. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y/o actividades que le sean requeridas por el supervisor del
contrato que generen alto impacto en el marco de las estrategias de participacion ciudadana.

5. Apoyar las convocatorias de los procesos de formacién desarrolladas por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria de acuerdo a los lineamientos dados por el supervisor
del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asf como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA Q INSUFICIENCIA

| casoaquEaPLIcCA |
| {Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacian del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitoric, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios perscnales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aqusllos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis

realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laboraies vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _diasdelmesde SEPTIEMBRE del afio 2024

©
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \Q‘xmo o
FIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contrates de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persenal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando ne
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organisme, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de 1z actividad requiere un
grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacicnss contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auterizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral k) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



