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I- INFORMACEON DEL SOLICITANTE

nomere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

cargo SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

pepenpencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto;  Solicitud de Certificacién de inexistencia 0 insuﬁciencia de personal en planta global

B li - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal dela planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la S|gwente informacian y justificacion:

R TIPO DE GASTO s R s
FUNCIONAMIENTO || INVERSION (9 | X_|
B ' '  LINEA ESTRATEGICA: RUTA EN ACCION AL PROGRESO
NOMSRE DELRUBRO B = o
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
CODIGO DEL RUBRG - SECTCR

" INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
PROGRAMA PRODUCTORES RURALES

79. BRINDARS 000 ASISTENCIAS TECNICAS DE EXTENSION RURAL,
AGRICOLA Y PECUARIA A PEQUEROS Y MEDIANDS PRODUCTORES
META _DURANTE EL CUATRIENIO

CONSERVACION DE LA AGTIVIDAD AGROPECUARIA
COMQ CONTRIBUCION AL DERECHO HUMAND A LA
NOMBRE DEL PROYECTO _ ALIMENTACION DEL MUNICIPIO DE CHiA

CODIGO BPRIN 2024251750070

(*) Por tratase de oonimtamon dlrecta de prestac|6n de servicios profesmnales yfo apoyo a Ia gestidn de personas haturales, afectandc recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMOQ gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y ne coresponden al ejercicio de las |
funciones misicnales de la Alcaldiz, si nc al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

encuentran regisiradas en el proyecto de inversion viabilizado por ef Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

=¥ G v g INFORMACIGN CONTRACTUAL &= T
OBJETO r  PERFAL neau:—:mno

IDONEIDAD Deberé acreditar titulo profesmnal como
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Agronomo, ingeniero Agricola, Ingeniero Agropecuario
PARA LA CONSOLIDACION DE PROYECTOS © Zootecnista, situacion que acreditara con la
PILOTO - DEMOSTRATIVOS AGROPECUARIOS | presentacion del acta de grado y!o diploma y la tarjeta'
EN LA DIRECCION DE DESARROLLO Y/o matricula profesional vigente si aplica.
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

EXPERIENCIA: Debera acreditar de (49) 0 mas meses

|de experiencia profesional relacionada en actividades
|de administracion agropecuaria, orientada a pequefios
y medianos productores, lo cual acreditara mediante la |
presentacion  de  certificaciones  laborales  ylo
contractuales y/o copia de contratos con su respectiva
acta de terminacion y/o liquidacién expedidas por la
persona natural y/o Jurfdlca competente

OBLIGACIONES
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1. Concertar un cronograma para el desarrclio de las actividades derivadas del contrato mes a mes,
que permita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con &l supervisor.

2. Apoyar asistencias técnicas profesionales para la consolidacién de proyectos pilotos- demostrativos
agropecuarios con objetivos, cronogramas, recursos necesarios y metodologias especificas para
cada actividad. Este plan serd presentado y definir conjuntamente con la secretaria y direccién antes
de su ejecucion.

3. Brindar apoyo con la asistencia tecnica continua en la aplicacién de nuevas tecnologias y buenas
practicas agropecuarias, garantizando que los pequefios y medianos productores participantes en
los proyectos piloto-demostratives adopten estas innovaciones para mejorar la eficiencia vy
sostenibilidad de sus operaciones.

4. Apoyar en el seguimiento periodico de las actividades desarrcliadas dentro de los proyectos piloto-
demostrativos, evaluando el cumplimiento de los objetivos trazados y proponiendo ajustes o mejoras
segtin los resuitados observados.

5. Presentar informes a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial sobre el avance y el
impacto de las actividades realizadas.

6. Apovar a la Dependencia en la ejecucion de charlas orientadoras teérico practicas a los productores
agricolas y pecuarios actividades de formacion y sensibilizacion dirigidas, sobre las metodologias y
tecnologias implementadas en los proyectos piloto.

7. Brindar apoyo en la coordinacién con diferentes entidades, tales como asociaciones de productores
agropecuarios, entidades ambientales y otras dependencias del municipio de Chia, asegurando que
los proyectos piloto se desarrollen de manera articulada con otras iniciativas locales.

8. Apoyar la Dependencia en el acomparfiamiento a mesas de frabajo, eventos y demas espacios
institucionales en los cuales sea requerida la presencia Institucional.

9. Apoyar en la elaboracion del plan anual agropecuario del Municipio de Chia.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones
gjecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuniando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre ofros.

—_— — —

Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a} de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que la Secretaria para el Desarrollo Econémico, pretende realizar coordinacion y ejecucion de proyectos piloto-
demostrativos agropecuarios pretendera disefiar, implementar y hacer seguimiento a los proyectos, asegurando que
cumplan con los objetivos planteados por la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, en términos de mejora de
la productividad agropecuaria y sostenibilidad ambiental

La persona deberd contar con titulo de Agrénomos, agricolas, pecuarios o zootecnistas, situacién que acreditara con la
presentacién del acta de grado y/o diploma y tarjeta yfo matricula profesional vigente si aplica. Adicionalmente debera
acreditar cuarenta y nueve (49) 0 mas meses de experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, situacion
que debera soportar mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente
ylo copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacién, en atencién a lo especificado en el Decreto
047 de 2024,

Cordialmente,

(|

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA “ Oﬁ\tm L"l(hﬁt N

_ NOMBRE ) ) _ | FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria Para el Desarrollo Econémico presento solicitud de

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

; ~ OBJETO o= ~ PERFILREQUERIDO iy
IDONEIDAD: Debera acreditar titulo profesional como
Agrénomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Agropecuario o
Zootecnista, situacién que acreditara con la presentacion del
acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula profesional

PRESTACION DE SERVICIOS vigente si aplica.

PROFESIONALES PARA LA

ggg_srgummén D%Emgggg:ﬁzgg EXPERIENCIA: Debera acreditar de (49) o mas meses de
AGROPECUARIOS EN LA DIRECCION DE SXperiencia profesional relacionada en actividades de

DESARROLLO AGROPECUARIO y administracién agropecuaria, orientada a pequefios y medianos

EMPRESARIAL productores, lo cual acreditard mediante la presentacion de
certificaciones laborales yfo contractuales y/o copia de
contratos con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacién
expedidas por la persona natural y/o juridica competente

OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes,
que permita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el
supervisor,

2. Apoyar asistencias técnicas profesionales para la consolidacidn de proyectos pilotos-
demosirativos agropecuarios con objetivos, cronogramas, recursos necesarios y metodologias
especificas para cada actividad. Este plan sera presentade y definir conjuntamente con la
secretaria y direccion antes de su ejecucion.

3. Brindar apoyo con la asistencia técnica continua en la aplicacion de nuevas tecnologias y buenas
practicas agropecuarias, garantizando que los pequefios y medianos productores participantes en
los proyectos piloto-demostrativos adopten estas innovaciones para mejorar la eficiencia vy
sostenibilidad de sus operacicnes.

4. Apoyar en el seguimiento periédico de las actividades desarrolladas dentro de los proyectos
piloto-demostrativos, evaluando el cumplimiento de los objetivos trazados y proponiendo ajusies
0 mejoras segun los resultados observados.

5. Presentar informes a la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial sobre el avance y el
impacto de las actividades realizadas.

6. Apoyar a la Dependencia en la egjecucién de charlas orientadoras tedrico praciicas a los
productores agricolas y pecuarios actividades de formacién y sensibilizacién dirigidas, sobre las
metodologias y tecnologias implementadas en los proyectos piloto.

7. Brindar apoyo en la coordinacion con diferentes entidades, tales como asociaciones de
productores agropecuarios, entidades ambientales y otras dependencias del municipio de Chia,
asegurando que los proyectos piloto se desarrollen de manera articulada con otras iniciativas
locales.

8. Apoyar la Dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios
institucionales en los cuales sea requerida la presencia Institucional.

9. Apoyar en la elaboracion del plan anual agropecuario del Municipio de Chia.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones

ejecutadas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 ~ 2027, adjuntando los

soportes correspondientes como actas, fotografias, registros de control v listas de asistencia,
entre otros.
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

oy | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | {Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
cofresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion gque son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, a los I dias deimes de Septiembre  del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMERE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta [o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcisnamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 0 requieran conocimientos
especializados”.

b. Elanfculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender [a actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con ¢hjeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Ellteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 'a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual e! ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.



