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021 No. 2380 - 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8

CERTIFICA:

Que MARCO AURELIO CASTELLANOS BERNAL, identificado con cédula de
ciudadania numero 11.200.138 expedida en Chia, laboro con la administracion
municipal del 9 de marzo del 2011 hasta el 1 de septiembre de 2024, su vinculacion
fue en Provisionalidad.

Se desempeiid en los siguientes periodos y cargos:

Del 9 de marzo de 2011 hasta el 15 de junio de 2015 se desempefio en el cargo
de Profesional Universitario, codigo 219, grado 04 en la Direccién de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario, Las funciones que desempefid de conformidad con Ia
Resolucién 040 de 2011, Manual de requisitos funciones y competencias laborales
fueron las siguientes:

1. Ejercer control y vigilancia en asocio con saneamiento ambiental sobre las actividades
desarrolladas en el matadero municipal y en las demas instalaciones publicas o privadas
en donde se sacrifiquen ganado o se procese alimentos para consumo humano.

2. Ejecutar, evaluar y controlar las politicas, planes y programas para la administracion de
la planta de sacrificio y faenado.

3. Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionado con fraude en pesas, medidas en el
matadero para evitar especulacién y acaparamiento.

4. Velar porque se conserven las mejores condiciones sanitarias e higiénicas en el
matadero.

5. Vigilar la entrada de semovientes al Matadero Municipal y verificar que cumplan con el
pago de impuesto.

6. Planear, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar la politica, planes y programas
para [a evaluacién y control de factores de riesgo en relacién con la salud ptblica y medio
ambiente.

7. Promover la eficiencia productiva a través de la salud animal, aplicando la medicina
preventiva y realizando el diagnéstico, tratamiento y control de plagas y enfermedades de
los animales.

8. Participar en los programas de salud publica veterinaria, mediante la educacién para la
salud, prevencion de zoonosis, de la higiene ¥ proteccion de alimentaos para salvaguardar
la vida del hombre.

9. Realizar asistencia técnica a los mediancs ¥y pequenos productores del Municipio en la
parte médico veterinario.
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10. Coordinar, ejecutar y evaluar los programas de asistencia técnica, asesoria, provisién
de tecnologia y correcta administracion de insumos para el fomento y desarrollo de trabajos
pecuarios al pequerio y mediano productor.

11. Realizar visitas e inspecciones o diligencias para la emisién de conceptos técnicos
sobre normas de cuidado y conservacion del medio ambiente v recursos naturales a nivel

municipal, de conformidad a las normas vigentes sobre la materia.

12. Preparar y presentar los informes del 4rea de desempefio requeridos por el superior
inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por e Director, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Del 16 de junio de 2015 hasta el 19 de junio de 2019 por incorporacién desempefio
el cargo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04 Secretaria para el
Desarrollo Econémico en la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial,
Las funciones que desempefio de conformidad con la Resolucién 3508 de 2015,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 - Participar en la formulacién de los planes operativos anuales del sector agricola y
pecuario conforme a los procedimientos establecidos

2 - Ejercer control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas en la planta de sacrificio
verificando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

3 - Promover la conformacién de organizaciones, asociaciones y alianzas estratégicas de
pequefios y medianos productores rurales para apoyar el desarrollo empresarial e industrial
del municipio

4 - Realizar visitas de caracter técnico conforme a las necesidades agropecuarias del
municipio

5 - Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados en
concordancia con los parametros establecidos

6 - Colaborar en la elaboracién de estudios previos de los diferentes contratos que sean
requeridos por la dependencia con el fin de adelantar el proceso de contratacién.

7 - Disefiar e implementar planes y programas de capacitacion, asesoria y acompaiiamiento
para la generacion de técnicas alternativas de produccién sostenible

8 - Proyectar actos administrativos, resoluciones, oficios, memorandos e informes de
acuerdo a las actividades asignadas.

9 - Implementar las medidas definidas por el INVIMA para garantizarla continuidad v
adecuacion pertinente de la planta de sacrificio

10 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area
de desempeiio.

Del 25 de junio de 2019 hasta 1 de septiembre de 2024 desempeiio el cargo de
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04 en la Secretaria de Medio Ambiente,
Las funciones que desempefo de conformidad con la Resolucién 2952 de 2015,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1-Apoyar en la elaboracion de los estudios necesarios para determinar el estado ambiental
de los cuerpos hidricos del Municipic de acuerdo con los parametres definidos.

2-Realizar visitas de caracter técnico y ambiental conforme a las competencias otorgadas
al Municipio por la normatividad vigente.

3-Emitir conceptos de cardcter ambiental que permitan orientar las acciones de control y
toma de decisiones asociadas a los procesos de a dependencia de conformidad con los
procedimientos establecidos Carrera 11 N° 11-29 Piso 3
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4-Implementar acciones de mejora y mantenimiento de la calidad ambiental del Municipio
de acuerdo con los lineamientos impartidos por la autoridad ambiental y 1a normatividad
vigente.

5-Elaborar y presentar oportunamente los informes que se le requieran sobre las
actividades a su cargo de acuerdo con los procedimientos definidos.

B6-Proyectar documentos y circulares requeridas por entes externos e internos en materia
de calidad ambiental de acuerdo con los procedimientos y los términos establecidos.
7-Realizar actividades de divulgacion y promocién de los programas y actividades de la
dependencia de conformidad con los lineamientos impartidos.

8-Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigente.

9-Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obra en el historial
laboral de la servidora piblica y a solicitud de la interesada, segin radicado
202498999831293.

\Dbbcpsdh,

MARIA ALEJAN AVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcién Publica (C)

Chia, 17 de Septiembre del 2024

Proyecio Jasmmy Para - Sc -DF%
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7 CONSEJO PROFESIONAL
f de OF MEDICHNA VETERINARIA ¥ DE ZOOTEGNA OF COLOMBIA

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, hace constar que, el profesional relacionado a continuacién,
cuenta con Registro y Matricula Profesional vigente como Zootecnista en todo €l Territorio Nacional, de acuerdo a lo prescrito con la
Ley 073 de 1985.

Nombre completo: MARCO AURELIO CASTELLANOS BERNAL
ZootecnistapoDocumento No: 11.200,138 de Chia

Matricula Profesional No: 20.377

Acuerdo y Fecha de Expedicion: 592 de 2011-02-08

Titulo Profesional: Zootecnista

Universidad: Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA

¢ & 9+ & & &

De acuerde a la normatividad colombiana para el gjercicio profesional de la medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y
zootecnia, el registro profesional en referencia se encuentra vigente y solo puede ser objeto de suspension en case de disposicion
judicial o de decisién sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética profesional de medicina veterinaria y de
zootecnia por eventual investigacién disciplinaria en virtud de la Ley 576 de 2000.

La presente constancia tiene origen en la informacién interna verificada con el ndmero de cédula y nombre del profesional;
y no reemplaza ni informa sobre antecedentes disciplinarios, los cuales pueden ser consultadoes y descargados en el siguiente
enlace, digitando el nimero de documento de identificacion o del registro profesional:

https://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/antecedentes
Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones pablicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su

expedicién,

Se expide en Bogota D.C., a los (11) dias del mes de Julio de 2024.

Y St

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

e (601) 390 816 7 0 Calle 101 # 71A - 52 Bogota DC e contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co



