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DE CHIA ! |

FECHA DE SOLICITUD: septiembre de 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { E)
DEPENDENCIA® SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacton de inexistencia o insuficiencia de personal en planta globat

| o Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de coniratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion

YR " i 1

TIPO DE GASTO
F . e — = |
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION* | -
' |
NOMBRE DEL RUBRO' EJE: Linea- Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO: SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos cullurales
y arlisticos

META: 202- Implementar un (1) programa especial anual de
extension de los cursos en &reas de formacidn artistica y cultural
dirigida a conjuntos residenciales, empresas, juntas de accitn
comunal, instituciones educativas, fundaciones y ofas
organizaciones en el municipio

NCMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de ios Procesos
Culturaies y Artisticos del municipio de Chia

| CODIGO BPPIN: 2024251750043 :

1"} Por tratase de centratacion directa de prestacion de senvicios profesionales y/o apoyo a ia gestion de persenas naturales, afectande recurscs con cargo at presupucsic
de oastos de inversian, CONFIRMO gue las obloaciones, objelo y perfi! requeridos antencrmente son transitonas y no corresponden al ejercicio de las funcones misionales
de 13 Akcakdia, s 00 al cumplmiento de los planes, programas y melas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por ko tanto se encuentran regstradas en el proyectn

ae mversion viao zado por el Banco Municipal de Programas y Proyectns de Inversion

L INFORMACION CONTRACTUAL B
OBJETO | i PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE | IDONEIDAD: Titulo de formacion como bachiller académico.

SERVICICS DE

APOYO A LA | Paraacreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:

GESTION  PARA

FORTALECER EL @ - Copadel diploma o acta de grado

AREA DE MUSICA,

DEL PROGRAMA = EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con la instruccion o ensenanza de
DE EXTENSION DE | Audiovisuales, folografia, disefio, o similares.

LA ESCUELA DE

FORMACION La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de centratos
ARTISTICA y | ocertificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como
CULTURAL DE | fecha deinicio y terminacion.
CHIA.

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de iécnica vocal y formacidn coral del area de musica delt programa de
extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades gue sean desarrclladas por el grupo representativo asignado por el
supervisor del contrato.
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3. Apoyar fa preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
zon el cronograma establecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en el desarrolic de las actividades tetrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrcllo y ejecucion de
oroceses de formacion dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extensi

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion
je Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extension.

7. Asistir la proyeccidn ce reportes académicos del &rea de masica para el Programa de Extension

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y fistados identificando los diferentes grupes poblacionales conforme
1 los lineamientos impartidos por el supervisor

3. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones. y
comiés que adelante la Direccidn de Cuitura

IIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Enm calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de persenal, los cargos y perfiles ubicados para
¢l egercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
~cmpetencias taborales vigentes a la fecha de la presente solicitud. y de conformidad con la stguiente justificacion:

Una e las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento & las practicas artisticas”. en el cual se encuenira el programa
de “Formacidn’, cuyz estrategia es el: "Fosicionamiento de fa Escuela de Formacitn artistica” y cuya meta es la de. “Establecer en la
escuela de formacion artistica programas especificos en las arles escénicas (Danza, teatro y circo), institucionalizados en artes plasticas
y vistales, artes literarias, artes musicales, iméagenes en movimienfo, artesanias y cultura digital en ef perfodo de sjecucion del plan”.

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escugla de Formagion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento arlistico y cultural, asi como en la ampiacion de cobertura y reduccion de la desercién academica. Esle
esfuerzo es fundamental para alcanzar ios objetivos del Plan de Desarrolic y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municipio

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el chjeto y obligaciones
prevismente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) bachiller académico, que acredite la idoneidad y experiencia
reguerida, para e! desarrollo de actividades para el fortalecimiento del drea de misica def pregramade extensién de la Escuela De
Formacién Artistica y Cultural Chia

Cordiaimente;
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR{A) DE FUNCIGN PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presento soliciiud de Cerlificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar ¢l proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el sigutente perfil
técnico yfo profesional:

| OBJETO - PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE @ IDONEIDAD: Titule de formacidn como bachiller academico.

SERVICIOS DE
APOYO A LA Paraacreditar dicho requisito debera aporiar los siguientes documentos:

GESTION  PARA

FORTALECER EL - Copia del diploma o acta de grado

AREA DE MUSICA,

DEL PROGRAMA | EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con la instruccion o ensefianza de misica o técnica
DE EXTENSION DE | vocal o de algan instrumento musical como: piang o, bateria o, violonchelo o, trombon o, saxofdn o, tuba o, flauta
LA ESCUELA DE | traversa o violin, o viola, o clarinete, o trompeta, o fagel, o guiiarra, o violonchelo, o requirte, o tiple, o teclades, o
FORMACION nstrumentos de percusidn sinfénica y/o ating, o similares.

éRTlTST[CA Y La experiencia se debera acreditar con la presentacidn de actas de terminacion o liquidacion de contraios o
ULTURAL DE | cerificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha de
CHIA | Inicio y terminacicon.

OBLIGACICNES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de técnica vocal y farmacion coral del area de musica del programa de
exlension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades gque sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el
supervisor del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con el cronograma establecido por gl supearvisor

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de musica de! Programa de Extension

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por a Direccion
de Cultura

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de masica para el Programa de extension

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de musica para el Programa de Extension.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacicnales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités que adeiante |a Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman Ia
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexisiencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

Mo oy
) B

X

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.
Exisle perscnal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrallo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio

Las aclividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanenies de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la geslién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y |a debida ideneidad, para dar avance at cumplimento del proyecio y las metas ascciadas a este
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversicn),
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos gue los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en fa necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias labarales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia, en ef mes de sepliembre de 2024

VARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La antenar certificacion se cxp:de teniends en cuenta [0 establecido en

a  Elrumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra "Sen contratos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades estatales para desarollar actividades
relacicnadas con la administracion o funcicnamiente de la entidad Estos contratos sclo podran celebrarse con persanas naturales cuando dichas actividades no puedan
realize rse can perscnal de planta o requieran conocmentos especalizados

b Elarsculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articule 3 del Decreto 1737 de 1996 quedara asi: "ARTICUL O 3°- Los confratos de prestacion de Senvicios con
personas nalurales o ﬂmdlf.‘a" solo se podrén celebrar cuands o exista persanal de planta con capacidad para realizar las actividades que s¢ conrrararan

Se emicnde gue no existe persanal de plarta en el respectivo organisime, enfidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender fa actvidad con personal dc planta,
pargue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal quc pucda desarclar la actividad para la cual se requiere cantratar fa prestacion def senvicio, o cuando
el desarrclio de la actividad requiere un grado de especializacion que impfica fa contratacian del servicio, 0 cuando aun exislicndo perscnal en la planta. éste no sea sufcrente
'3 mexistencia de personal suficicnte debera acreditarse por el jefe del respectivo orgamismo

Tampoco s podrén cefebrar estos confratos cuando existan refaciones conlractuales vigentes con objefo igual af def confrate que se pretende suscribir, salvo autanzacion
oxpresa del jefe def respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaréa precedida de fa sustentacion sobre fas especiales caracteristicas y necesidadies
tecnicas de las confrataciones a reafizar”

. Elhteral ) delnurmeral 4 del arteulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece “Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geston 0 para fa eecucion de
frabagos arishicos gue solo pucdan encomendarse & determinadas personas nalurales”

d  FlDecretc 1082 del 26 de maye de 2015, en su ariculo 2.2,1.2 1.4 9 sefiale *Las enidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion dirccla la
prestasion de servicios profosionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica Gue esté en capacidad de ojecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando 12
entidad estatal verifique fa idoneidad 6 experiencia requerida v refacicnada con e! area de que se frate. En este caso, no es necesario que la erlidad estatal haya oblenido
previa nenle vanas ofertas do o cual el ordenador def gasto debe dejar constancla escma”
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El presente estudio se elabora, en cumplimienio de los Principios gue rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2211 2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015. el cual se desarrolld en los siguientes términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIAQUEIECABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Direccidn de Cuitura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Condratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA. DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Conslitucion: facilitar la participacion de lodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y
cultural de la Nacion; defender fa independencia nacional, manfener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instifuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su wida, honra,
bienes. creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
pariiculares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger ia diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y Ia cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de 1a Constitucion Palitica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la bitsqueda de! conocimiento y fa expresién arfistica son libres. Los planes
de desarrofio economico y social incluiran el fomento a las ciencias y. en general. a la culfura”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcién administrafiva esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. [ a admirustracion publica, en todos sus Grdenes,
fendra un confrol inferno que se gjerceré en los términas que senale la fey”

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le correspende a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion adminisirativa
del municipio; asegurar el cumphmiento de las funcicnes y |z prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de Iz Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir 1a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacidn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con €l plan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a parlicipar en la vida cultural
mediante ia oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patnmonio material e inmatenal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a o anterior, &1 Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cufiural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formagcion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de ia Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en las siguienles areas artislicas.

Arles Plasticas y Visuales
- Musica
- Danzas.
- Teatro
- Literatura.
- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuffural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Mumcipio de Chia, entre ofros.
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Frograma Despertar de los Sentidos dingido a ia pnmera infancia (3 a 5 afios).
Crograma de Formacion Arlistica Escolar.

Programa de Junias de Accion Comunal-Centros Inferactivos

Programas de las dreas de Literatura”

De igual manerz, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo. *.. Esfructura metodologica: La estructura metedologica
esta determinada por fases entendidas como ciclos 6 niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
podrén programar planes de trabajo: cada ciclo presenta los confenidos basicas segun las necesidades de aprendizaje. conociendc
los deseos y aspiraciones def educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 &l Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 056 de 2014 enlo
concerniente a fa Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia-
EFAC. estableciendose en el paragrafo dnico del articulo 15 lo siguiente: "La Administracion Municipal dispondré del personal
nececario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culfural de la Direccion de Cultura de la Secrelaria
de Desarrolic Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

De otra parte, mediante ¢l Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual bésico de la Administracion
Municipal de Chia, adopté la Estructura Organizacicnal Interna de la Administracién Cenfral del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funcicnes de ta Secretaria de Desarrolle Social, entre otras
16 Velar por la correcta administracion de la escuela de formacidn artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las difcrentes manifestaciones cullurales”

Que este Decreto en mencidn, fijé en el articulo 61 las funciones de la Direcclon de Cultura entre las cuales se encuentran: “8.
Admimstrar la escuela tecnica de artes del Municigio y propiciar su ufilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones
cufturales: 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la contratacién que requiera la dependencia en concordancra con las
melas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, an concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para fa
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca, especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal astablectd a
Linea estratégica "CHIA ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promecion de estilos de vida vibrantes y saludables. gue promuevan a la vez e
desar-ollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de ia esfera cultural se establecié el programa de: “Promocion y acceso sfectivo a procesos cufturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental. nacional e internacional”.
a través de estrateqias como: “Ampiiar ia cobertura de los programas de ja Escusla de Formacion Artistica y Cultural: Mejorar el
apravachamiento del tiempo libre de fa peblacion objetivo del sector y Reducir fa desercion académica entre los beneficiarios inscritcs
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada ia meta de “implementar un (1) programa especial anual de extension de los
cursos en areas de formacin artistica y cultural dirigida a canjuntos residenciales, empresas, juntas de accion comunal, instituciones
educativas, fundaciones y otras organizaciones en ef Municipio”

En concordancia con lo anterior, la Direccidn de Cultura através de la EFAC, dada la importancia de ia formacion artistica y cultural,
llevs a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenzs, adultos, adultos mayores y personas persenas con diversidad funcional en el seclor urbane y rural, arrojande como resultado
el siguiente:

TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

Artes Plasticas 251
Danza 315
Teatro 15
Musiza ! 700

VALOR TOTAL 146{}

Que, 12 Direccion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Fducacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizé las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose 1.460 estudiantes entre nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sectar urbane y rural del Municipio,

Para I gue resta de |a presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las &reas del programa de extension,
apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de ios habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el 4rea de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagégico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generales, en blisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se prelende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de |a formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el compenente educativo y el
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factor de identidad cultural, dando la oporiunidad a los nifos, nifias, adolescentes, adultos, adulios mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concrelos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda |a posibilidad de realizar praciicas individuales y colectivas
en el desarrcllo del programa. Asi mismo es menester sefialar que 1a masica cumple una funcion de vital importancia en el desarrolio
cognitivo del ser humano, por este motive debe estar presente en cualquier espacio v ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales gue cuenten con experiencia
en la instruccion de masica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el drea de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidié cerlificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad idenlificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente confratacién se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meia conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2 2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMERE PRODUCTO
H0000 93140000 9314 g3141/02 IVICION de prom !

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién de Cultura es |a encargada de propender por el fomento de |a cultura,
la difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de misica, que permita fortalecer et grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el drea de musica del programa de extension de la Escuela de Formagion Artistica y Cultural del Municipio de Chia,
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro det plan de desarrallo municipal a carge de la direccién de. Cultura.

Para lograr aicanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se reguiere de |a contratacion de (1) bachiller
academico gue cuenie con experiencia en la insiruccion de técnica vocal y formacion coral, del area de musica que permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas frazadas dentro del
plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC a fravés de su Programa de exlension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identided cultural y artistica de Jos habitantes del municipio

24 .OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de tecnica vocal y formacion coral del area de musica del programa de extension
ie la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apovyar el acompariamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representalivo asignado por el supervisor
del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo
con el cronograma establecido por el supervisor
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4. Brindar apoyo en el desarroiio de las actividades tedrico-praciicas desde actuaciones inicizles, desarrollo y gjecucion de
procesos de formacion dingido a los estudianies del area de musica del Programa de Extens

5. Verficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccién de
Cultura.

6. Apoyar el procaso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica para el Programa de extension,

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de misica para el Programa de Extension

8. Brindar apoyo en |a alimentacion de bases de datos y listades identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los ineamientos imparhidos por el supervisor

4. Brindar apoyo y asistr en la organizacion logistica, operativa de eventos, feslivales, concursos. encuentros, reuniongs. y
comites que adelante la Direccidn de Cultura

CBLIGACIONES GENERALES

Concertar con of superviser la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los reguisitos de ejecucion del centrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve ef persenal,
los subcontratisias o un tercero contra el Municipio, por causa o ¢con ocasién del contrato.
3. Rendir y elaborar ios informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contraic.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y entrabamientos
5. Cumpiir con la totalidad de lcs alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato
6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho
7. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar cporfunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir v que implique retraso en el desarrollo del
contrato.
4. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y crientaciones escritas per el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia
“0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
tel contrato
“1. Presentar (as cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOPR |, si es caso
" 2. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el casc, se obliga a afiliar a los terceres que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de [os
dgiferentes riesqos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta l0s controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
“150 de 2007 y demas normas concordantes © complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferla y durante |a vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato |2 correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista & lo siguiante:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato,

. Iniciar la eiecucién del contrato en ta plataforma SECOP I,

4. Brindar la colaboracion y proporcionar la informag:on yfo documentacion que sea necesana para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

3. Resolver las peticiones y consuitas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentas que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC: La ejecucion del contrate se darz en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la concertacién con
ol supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

29 3UPERVISOR DEL CONTRATO: Tecnico Admenistrativo adscrito a la Direccion de cultura

210.  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulc 217 del
Decrzto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”: para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
ge Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindiréa de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
parala ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naluraleza y et objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2, FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacian Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4 8, del Decreto 1082 de 2015,
por Iratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trafe. En
este caso. no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escria.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estalal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciaies.

La entidad eslatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
nalurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamenie con la persona natural o juridica gue esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate

El contraio de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados
con actividades operalivas, logisticas. ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conlrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo gue se justifica la contratacién
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre 1a necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER El
AREA DE MUSICA, DEL. PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen eslos servicios tanto por personas nalturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacién gue les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector,
Municipio considera que lo mas conveniente es coniralar con una persona naiural, gue cuenie con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Bireccion de Cultura

Para el presenie proceso se tomd como muesira histéricos del Municipio de contrates con objetos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion asi:
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En este analisis encontramos, que durante fos ulimos afos el Municipic realizé al menos tres (3) contralos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con la ensefianza de artes musicales, de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de |a
Adminisiracién Municipal.

Dentro de las diferentes allernalivas que se presentan en el sector, el Municipic considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que e permila cumplr de mejor forma sus cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51 VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO: OCHO MILLONFS DOSCIFNTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000)
M/CTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valor del presupuesto oficial para ia presente vigencia, se tomd como guia el Decreio No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla da perfiles y honcrarios, como referente para determinar los honararos y
reruneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion del sector central
ie Municipio de Chia, considerande de igual manera el presupuesto dispenitle para esta contratacion

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honerarios y remuneracion de servicios técnicos de fos contratistas de
prestacion de servicios profesicnales y/o de apoyo a fa gestion, teniendo en cuenta el tiempo, ia intensidad y ta dedicacién en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
hoiorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estard sujeto al objeto del contrate.

El valor total det presupuesto oficial estimade para el presente praceso incluye todos los impuestos & gue haya lugar y gastes
firactos e indirectos en que deba incurrir el condratista

DESCUENTOS TRIBUTARIQS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacicn tributaria suministrada por el Contratista a [a Entidad y con fa actividad objeto del
Contrato,

512 DISPONIBILICAD PRESUPUESTAL De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado v al Decreto 047 del & de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del misme reposa en el procese contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: Ei Municipic pagarz ei valor total del contrato en tres (3) pagos asi: Tres (3} pagos mensuales vencidos
igualss y sucesivos, cada uno hasta por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000)
M/CTE Por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, Dichos pagos se realizaran previo et lleno
de los siguientes requisitos

Prasentacion de informe de actividades y/o de ejecunion del contrato

Fereditacion de pagos de segunidad social integral y parafiscates cuando corresgonda
Certificacion de cumplimiento expedida por parle del supervisor det contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuande corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en al Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articuio modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor. fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Parédgrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de las servictos publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturaies. educafivos y los que fienen que ver con &
refianciamiento y el servicio de la deuda publica

33 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se dede tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articuio 5 de laley 1150 de 2007, (...) es abjetiva |a seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consiceracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a
su doeidad y experiencia para ejecutar el cbjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato

Por tal razdn, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
denerdad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesicnales y permita satisfacer fa necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que relna las siguienies condiciones

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Mulo de formacon come bachlier  Experencia de cuatio (04) meses, relacionatda con la instruccion o enscransa de musica o teemca vocal
jcademico. c de algun instrumentc musical como piano o, bateria o, violenchele o, trombon o, saxefon ¢. tuba o

flauta traversa, o viclin, o viola o clarinete. o frompeta, o fagot, o guitarra, o violenchelo, o requinto, o
“ara acreditar dicho requisito debera | tiple, o teclados, o inslrumentos de percusion sinfanica y/o lating, o similares
apertar |os siguientes documentos

pia del diploma o acta de grado.



w
&3
< o o™
@
m nim a==<} Lopueng? - LIITDART EuBC R.B.0G ]
T g e~ pEpIIPOLE A D0l
[3] [ A = o @ 1 2 — L Lo
b o £ & o= T ugisiael £
I [ g = £ BUE0 RS
m c8 E m ¥ oslojuol LoBImuM A BISLE LQOBL.Ds 8D BATIST E N -6 -2180..02
G .M @ = & .._.m |8 ezijeal SEA B undu 5 0wBI 59 B S1ud w ~B0G 1 W§3n Y 30 20 B5 A BLRALD 35 STE e Rl Pl g SEDLOTR R B OX3 978 SBuawl © 5080 Ll 50
= m EE g | ssowpg? B2 SBARILE 50,00 8 S0 33 0ud w B35 A.202.8.05 £u08u E.OS LBAE BT BLEC.CD Tiud w iaS
. i = - a5 - T - !
- 0
s o e w e -PIZaTES3
o . & mm. 2 o nw cluduEIEn |3 B3|l - CPAm0T B0 LG IPAEEe, BZ 09 DBC DEGES. B A% WO IRC 35 "5 S¥..Cu SE B SR.AIE B0 0 E.8i83.00 CRDLLTYE
5] = = w m. ¥ o 88 @Nb U BPEWYE BY3DY i 20 00S "D.ES 93 38030 35 AR .30 53 € 83 B, CIuE
a a |23 Eg3 ————— - . . A
. O
O < @ £ cE B
S a m g G W ] ojuBjWEIEN |8 eI STy CIBAN0T 82 HGIB2LINTS 2,049 80 BTLALTITE B TP Sduu . =
55 % o nw 36 oNb uB RPRWNSS Y3y Ti.88 BLEL.ALTICR BOE Dia. S.308 BELTISLD.ENT
— — o | -_— T [ s — - — — ————— - -
[+ N D o
S @ DE 5
= S
m = .m © @ m M. OJUSHUEIES) |8 JejuBLLA|duy e e K e CEOILIESEAWI] GRA.07 83.05A9278
o O % m =] = w J1od ajqesuodsa) euosiey SeANIT B2 .oER-0R5 A SEEREE e s.00 koS aeane) nen s
= el =
o +
< (] = F 5 ©E - —
= = g2 M D LCIEAU0n (9P 0OjWOUETD
= = g Ew ¢ ounyioks 12 eaeyy? g s s o
o = T — 2 S A !
= = ] O~ g 1oL ) [ ;
o W £5 £ ® 0 o | ugpeoyred oeg ceE cee assy,
L] O = 8 2 Gl = o wanuees | wopeonEs | | - - > .
w ot c 5 BN G % 1op | - £ 4 ?
8 8 | 4 - 5
W o] e rnlm |W n% w spndsop oedu| ] ] 3 =
O = a8 = a2 .9 5 v oty Pepgegug X T X
= i ERCR- ~E m . - 13
gv e T © O " 5 i
G @ =) 83 E
% w s i M E - 2T 3 [t} §0,.9w8 3 50 ATBDD.QUE LELAD s ..um,.mu 0f;8nle BA . B SROE; b AGELLSS
= o = % = 8 Dln_ 82 W = Fr—— [ .m.im ok LUE LB . ? . 0N (Bwnlu BA . B SEOE.B.E B3, 58 A GELLTT
.20 5BA ;AN 5ED £OL L858 CEST gl et - s A —
=) m 802 b= 85 _Aln 196 € 5O]0UOT [OJUBILIEIE)| | 50 B3 Bnl,u00 CR.85.05 uNLebo" B S eSS . soansmg  GUBuwE_ R O s
o o MG O Two - .
= Bw s = = @ = T .
3] vh o= E ©ofe -
=5 0 m 2 o w. e = = LeuBise 3 es uginh y? 1 0] SEIWE MRRRRL BSEa.T LENG.S [ B8RO0
= £ 583 BES 1 - ! - ! | =
M m g m W w88 pepuoLg s2ap ceg ceg Bt
o355 a 954 1101 UQREARIED H T £ 1 v { 4 ‘
> 5 aE = L0 2 ] ! i ) 1
o] =28 v 5 o X opedu) £ F z f)
= o [=En =l —} = s —— — = N
1l hrd m.m =] PepYiqEGLd g [ 7
T < 528 1 i T - .
o .
O = e @O SaEmL.Ln
L) > = % w ©JUaAa |3P EIFUBLNIG CB..CJ 85 03..5.5390.0 ~ta aok o405 80 WG OESAE LB WD IEDRY 53.0 585 BOSE @0 T CoBSRC SIA.A% B0 LDSESACE L
w % ETE ¥} 5P BISUANIBSUO) $3.6 585 oo se Lesae e 080 aton, ACUADS FCTENE AN S AT # SESE.B.50.C SIBD AICE SR 8T LG STCAIE LB 053k
= T o c } L
72} Q [FRC
]
Tn] n c g2 . e p . 4882988 92 5 CueSEl
. w god {awmap epend owos £ e G=Coian it e SENGREN.03 SElp6udn SEauaD 3B D 8%8 SBATE Ly 52D 20u, LB, 98 BELOD
x (= g d B uB SEDE;SED S8uD 5 LuLD 5B B E.ED $5.58705 0 §0iu3wd 3 90 Cu” CBL3w8,8 (00 BS D8 DET DEIEC. i : o w1
m mw o] = esed opend ang) ugpaduasag B 2B 37D §Bunbu BE .0 D DAING B ..33.BC 87 £ 52057 5 B A S 59 BB S0uBwbuds
= B
[ o = A ’ L = £
. w < E5 odi| 2.9 22,300 098,830 BZ8 0.7 5C
N & @ 9 5 + - — o . - e e
z il w O = edei3 R Piefege Bedeide |
2. d wm e W _ ; ) a ! L
EX M B = ajuany Coils Sz Duidins - 1
& = - E]
£ T %o wen e f — = ¥ _
=] = w ase|) WhIY3E IERET S A 43T
= - © o > B :
g wm o e ON b 4 £ v
= . n 8o
[ wl s oy




samaas GESTION DE CONTRATACION
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenierdo en cuenla la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de este Da conformicad a lo consagrado er el
Articuly 2212145 Decrete 1087 de 2015 no se exige garantias para el contrato resultante de! presente proceso de Contratacién Diracta

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

As mismo se informa que [a presente contratacion Sl NO | x| osta cobijada por un acuerdo infernacional o un tratado de ibre comercio
vigente para ef estade Colomoiano, de conformidad por lo dispuesto er el anexe cuarle, Jista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales. numeral CInco e cual sefiala 'los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comersiales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
ala publicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXOS

Certfisado de Misponib hdad Presupoestal - CLP
domexisteria o nsutoicnea de persona: de ptaita
Ha' 0 de proyectos

CLALDIA PATRICIA BERNAL |
SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL (E)

REV SO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA _
REV!SO ESTUDBIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

L ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
FLABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR: |
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
(ALDS L
ek et SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) .
DEPENDENCIA DIRE N DE CULTURA FECHA oD MM ANO
SOLICITANTE ccio 14 [ 2024 2024002412
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INIC]A.LTlP OIDELS OOICITID
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET [241 dministracion Central
RUBRO CCPET [24111 Direccitn de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 [Sector: Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocién y acceso efectivo a pracesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET [2411133012024251750043 :éog::t‘:;u: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacién informal en areas artisticas y culturales
RUBRO CCPET 54111330120242517500430872.3.2.02.02.00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,000,000.00
FUENTE 1308 R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 11,000,000.00
ICULTURA
! ICPC 92911 [Servicios de educacion artistica y cultural
— TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP}) 11,000,000.00

OBJETO DELA |PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE TECNICA VOCAL Y FORMACION CORAL PARA LOS PROGRAMAS DE
SOLIGAUD  [EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMAGION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°: 202403361 f .'
i L] ™, Al iq |

AUTORIZADO POR| /|
U
v”'f — = — Zz
DONOSO RUIZ LEONARDO =

ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd y Revisé CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA; é
Revis6  RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobé BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIC DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 20 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001835
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gaste:

Valor ]

Codigo Descripcion
RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 Direccidn de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

RUBRO CCPET

2411133012024251750043

Proyecto: Mejoramiento de los Pracesos Culturales y Artisticos del
municipio de Chia

Producto: Servicio de educacion informal en éreas artisticas y

RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 culturales

RUBRO CCPET 20421 :)1233391 20242517500430872.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,000,000.00
; R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTOQ Y ESTIMULO DE

FUBNTE 1308 LA CULTURA 11,000,000.00

L. 92911 Servicios de educacion artistica y cultural

Total Disponibilidad:

11,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240987

OBJETO:

PRESTARAPOYO ALA GESTION EN LA ENSENANZA DE TECNICA VOCAL Y FORMACION CORAL PARA LOS i
PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHiA

Son:
Dependencia
Responsable

ONCE MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificéd
Imprimio

/f

‘ cino do X

Visto
Bueno
Presupuesto

' -GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHi&

GESTION DE CONTRATACION

. I
CODIGO GEC-FT-70-v2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA i

PAGINA 1de1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE MUSICA

DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACGION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000) M/CTE

PROPONENTE: DANIEL ANDRES CIPAGAUTA RODRIGUEZ

IDONEIDAD:
Titulo de formacién como bachiller academico.

Para acreditar dicho requisiic deberd aportar los
siguientes documentos:

- Copia del diploma o acta de grado.

‘ EXPERIENCIA

Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con la
instruccion o ensefiznza de misica o técnica vocal o
de algin instrumento musical como: piano o, bateria
0, violonchelo o, trombon o, saxofén o, tuba o, flauta
traversa, o violin, o viola, o clarinete, o trompeta, 0
tagot, o guitarra, o violonchelo, o requinto, o tiple, o
teclados, o instrumentos de percusidn sinfonica y/o
|ating, o similares.

La experencia se deberd acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o fiquidacién de
coniratos o certificaciones, las cuales deben contenear
de manera clara las funcionas u obligaciones a cargo,
asi como fecha de inicio y terminacion.

| CUMPLE (X)/ NO CUMPLE { )
TITULO: BACHILLER ACADEMICO

INSTITUCION: COLEGIO UNAD CEAD

FECHA DE EXPEDICION: 21 de junio de 2008

f CUMPLE {X)/ NO CUMPLE { )
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: LICEO CAMPESTRE SAN JORGE
OBJETO: DIRECTOR DE CORO
FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE EXPEDICION: 19 DE ABRIL DE 2024
TIEMPO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES

TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: (DIEZ 10) MESES- Si CUMPLE

De la anterior verificacion se determina que DANIEL ANDRES CIPAGAUTA RODRIGUEZ cumple con los requisiios de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedande cerfificade a través de! presente

documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo 1. “DELEGACION DE FUNCIONES'”, del Manual de Coniratacion

del municipio de Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024.

Dado en Chia, septiembre de 2024

b0 A R|BR i

SECRETARIA DE\DESARRELLO SOCIA

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov co
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