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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL

L i

FECHA DE SOLICITUD:

PAGINA 1de?
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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGQ: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glabal

E " II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

VR

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global con los siguientes
perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar ef proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacién y justificacian:

[ n TIPO DE GASTO & v l
FUNCIONAMIENTO | INVERSION* | « |
| t |
NOMBRE DEL RUBRC: EJE: Linea- Chia Activa ”
SECTOR: Cultura
CODIGO DEL RUBRO: PROGRAMA: 3301 Programa y acceso efeclivo y procesos

culturales y artisticos.

META: 201- Beneficiar a S0.000/personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artistices del municipio de Chia.

, CODIGO BPPIN: 2024251750043 i

("} Per fratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yic apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto
de gastos de inversion, GCONFIRMO que las obligaciones, objgto y perfil requeridos anteriormente son transitosias y no coesponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversion viabizado por el Banco Mumicipal de Programas y Froyectos de Inversion

~INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO [ ) PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Profesional en: Artes Escénicas yfo Formacion Artistica.

PRESTACION DE  SERVICIOS Para acreditar dicho requisito debera aportar el siguiente documenito:

PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DEL AREA DE
ARTES ESCENICAS DE LA
ESCUELA DE  FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

- 1. Copia del diploma o acla de grado del pregrado

EXPERIENCIA: Minimo CUATRO {04} MESES de experiencia profesional relacionada con la
instruccion de Artes Escénicas ylo leatro.

La experiencia se debera acreditar con la preseniacion de actas de terminacion o liquidacion
de contraios o certificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Desarroliar las clases de Artes Escénicas en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
. Acompanar de las actividades que sean desarrolladas por &l grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las aclividades a ejecutar en las clases programadas para el area de Artes Escénicas, de acuerdo con el cronograma
eslablecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades ledrico-praclicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion
dirigido & los estudiantes del area de Aries Escéntcas de la EFAC

3. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.
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8. Adelantar el proceso de inscripcion y convocaloria de los estudiantes del area de Artes Escénicas
7. Realizar la proyeccién de reportes académicos del area de Artes Escénicas de la EFAC.
8. Rrindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y lisiados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a

os fineamientos impartidos por el supervisor
9. Asistir en |2 organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante
a Direccién de Cuitura.

IIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretanc (a) de Daspacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con fo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a fas practicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de “Cormacion’. cuya estrategia es el “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica”y cuya meta es la de. “Establecer en la
escuela de formacion artistica programas especificos en las arles escénicas (Danza, featro y circe), institucionalizados en artes plasticas
y visvales, artes fiterarias, artes musicales, imagenes en movimiento, artesanias y cuffura digital en el pericdo de ejecucion del plan”.

Que los lideres de cada area y fos instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital impertancia en el
proceso de fortalecimiente artistico y culturai, asi como en la ampliscicn de cobertura y reduccion de la desercion académica. Esle
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrallo y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municipio.

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones

previamente descritas. para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, que
realice la instruccidn de guitarra acistica del area de misica de la Escuela De Formacién Artistica y Cultural Chia

Cordialmente;
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EL{LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para
adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente pedfil
técnico y/o profesional:

OBJETO ] PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Profesional en: Artes Escénicas y/o Formacion Artistica,

“PRESTACION DE SERVICIOS | Para acreditar dicho requisito debera aportar el siguiente documenio:

PROFESIONALES COMO

INSTRUCTOR DEL AREA DE - 1. Copia del diploma a acta de grado del pregrado

ARTES ESCENICAS DE LA

ESCUELA DE FORMACION = EXPERIENCIA: Minimo CUATRO (04) MESES de experiencia profesional reiacionada con la
AR"_I"iSTICA Y CULTURAL DE  instruccion de Arles Escénicas y/o teatro.

CHIA"

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben cortener fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES o
Desarrollar las clases de Arles Escénicas en la Escuela de Formacion Artistica y Culiural de Chia
Acompanar de Jas actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato
Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para ef area de Artes Escénicas, de acuerdo con el cronograma
establecrdo por el supervisor.
Desarrollar las actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de farmacion
dirigido a los estudiantes del area de Artes Escénicas de la EFAC.
Verificar la asistencia de los inscrifos en el programa de formacion a través de los medios establecidas por la Direccion de
Cultura.
Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de Artes Escénicas
Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de Artes Escénicas de la EFAC.
Brindar apoyo en 1a alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a
los lineamientos impartidos por el supervisor.
Asislir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante
la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que conforman la
panita global de personal, asi como los manuales especificas de funciones y competencias laborales, se pracede a certificar la inexistencia
g insuiiciencia de personal en Ia Alcaldia de Chia, debido a:

I

FNo existe personal que pueda desarollar la acfividad para la cual se requiere cortratar la T
| prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

El desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA CASO QUE APLICA

{Marque con un X}

X

[l 1

| del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitoric, s decir, que [as mismas no coesponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria selicitante es fa responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son coniratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en ei Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de |a dependencia {cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria soiictante debe tener en cuenta ‘as Rescluciones 3508 de 2019 y 2957 de 2019, (acto administrativo vigente de Ja Entidad
ylo agellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que e} analisis realizado por |a Direccién de Funcion Poblica se enfoca en la necesidad
remifica por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta cartificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre del afio 2024

>
MARIA ALEJANDRA NAVARRE
NOMERE CE LADIRECTCRA DE FUNCION PUBLICA ’ A
La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establocido en
a  Elnumeral 3, articulo 32 dela Ley 8C de *993, consagra: “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren l2s entidades estatales para desarmollar achvidades

relaconadas con la adminstracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos soko podran celebrarse con personas naturales cuando dichas activdades no puedan
reali arse con personal de planta o requieran conocimientos especiaiizados”

b Elaricule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl: "ARTICULO 3°- Los contrafos de prestacian de senvicios con
porsonas nalurales o juridicas, sofo se podran cefebrar cuande no exista ersonal de planta con capacidad pera realizar las actividades que se confrataran.

Se er iende que fio exsste personal de planta on el respeciive organismo. entidad, enfe publico o persona juridica, es imposible afender fa achvidad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrcliar 13 actividad para fa cual se requiere conlratar la prestacion del servicio, o cuando
¢l desarrollo de iz actvidad requiere un grado de especialzacion que implica fa contratacidn del seniicio. o cuando st exisfiendo personal en fa planta, éste no sea suficrente,
fa ine tistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe del respectivo organismo.

lampoco se podrén ceiebrar estos contralos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual af del contrato que se pretende suscribir, Salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo Grgano, ente o entidad contratante. £sta autonzacion estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necestdades
tecnicas de fas confrataciones a roalzar

¢ Fllteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: Para la prestacion de senicios profesionalos y de apoyo & la gestian, ¢ para la ejecucion de
frabajas artislicos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d  ElDeoreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1 2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoye a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar ef objeto def contrafo, siempre y ctiando fa
entided estatal verifique ia ioneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se frafe. £n este caso, no es necesarnio que Ja entidad estatal haya oblenido
pr nte varias ofertes. de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar canstancia escrta”
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El presente estudic se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA . e
EL ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura

MODALIDAD DE SELECCION:  Contratacion Directa

OBJETO DE LA ERESTAC[ON DE SESVICIOS PROFESIONALES COMO ]NS'TRUCT'OR DEL
CONTRATACION: AREA DE ARTES E_SCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, pofitica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las auforidades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la
cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo establece los ariiculos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.
Los planes de desarroflo economico y social incluiran ef fomento a fas ciencias y, en general, a la culfura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esia al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante a desceniralizacidn, fa delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion pablica, en todos sus Ordenes, fendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale
laley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo:
representarlo judicial y extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos
y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupueste, observando ias normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias gue le sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, Ia Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a
participar en la vida cultural mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional
diferencial, programas de preservacion del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerde Municipal No.055 de 2014, “For medio del cual se crea la
escuela de formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace
parte de la Secretaria para el Desarrolio Social.
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En e articulo sexte ibidem se estableci6 la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia de la siguiente manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural de fa Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en
las siguientes areas artisticas:

- Arfes Plasticas y Visuales
Musica
- Danzas.
Teatro
Literatura.
Audiovisual,

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la
comunidad del Municipio de Chia, entre ofros,

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia {3 a 5 anos).
Arograma de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos
Frogramas de las éreas de Literatura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octave: “.. Estructura melfodoldgica: La estructura
mefodologica esta determinada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los
objetivos de cada area se podran programar planes de frabajo; cada ciclo presenta los confenidos basicos segtin fas
necesidades de aprendizaje, conociendo fos deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se
pretende alcanzar’

De |z misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014
en lo concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia- EFAC, estableciéndose en el paragrafo nico del articulo 15 lo siguiente; “La Administracion Municipal
dispondra del personal necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culturat de la
Direccion de Cuftura de fa Secretaria de Desarroffo Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria def
Consejo Académica”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerde No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura
2015-2024, el cual esta formulado para “esfablecer acciones que posibiliten el desarrolio sostenible del municipio,
mediante la planeacion, formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion
con atros seclores y Iz participacion activa tanto de la comunidad come de Ias insfituciones u organizaciones pablicas y
privadas a nivel municipal, departamental, nacional e internacional”.

De orra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidié, el manual basico de la
Administracion Municipal de Chia, adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio
de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social,
enire ofras: "...16. Velar por fa correcla administracion de la escuela de formacion aristica y cultural del municipio y su
utilizacion en la presentacion de las diferenfes manifestaciones culfurales”.

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se
encusntran: “9. Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las
diferentes manifestaciones culturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la confratacién que requiera
la devendencia en concordaricia con las metas establecidas y fas normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de
desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este
acuedo municipal establecié la Linea estratégica: “CHIA ACTIVA”, en la cual fueron fusionadas ta cultura, el deporte y
el enretenimiento con la finalidad de ofrecer a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida
vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.
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En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culfurales y
artisticos”, cuyo objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel
departamental, nacional e infernacional’, a través de estrategias como: “Ampliar fa cobertura de fos programas de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el aprovechamiento def tiempo libre de la poblacion objetivo del sector
y Reducir la desercion académica entre fos beneficiarios inscritos a los diferentes programas de la EFAC"

Que su vez aesla linea estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos
por ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfogue diferencial”.

En concordancia con lo anterior, la Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada ia importancia de la formacion
artistica y cultural, llevo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres,
dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector
urbano y rural, arrojando como resultado ef siguiente:

MODALIDADES
| PROGRAMAS EDUCACIGN PARA | s
PROGRAMAS | EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
| HUMAND EFAC . =,
. |EFAC
| Musica | | 1854
| Teatra | 112 | 206 |
. Danza | 193 | 992
Audiovisuales | | G4
Literatura | 66 . 51
Ares Plasticas | 203 _ 691
Circo | | 51
Despertar de los 142
sentidos | | ’
Total, por programa | 514 4051
Total, EFAC | 4625

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en
el primer semestre 2024 realizé las correspondientes convocatorias para [os diferentes programas, inscribiéndose a los
mismos 4.625 estudiantes entre nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional
para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de |a presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de
Formacién artistica y cuitural de Chia, apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitantes
del Municipio a traves del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por
el area de Artes Escénicas generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagagico a través del cual se
logre el mejoramiento de las estrategias pedagégicas y organizativas generales, en blisqueda del reconocimiento
artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensenianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y
robusto, a través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el
componente educativo y el factor de identidad cultural, dando la cportunidad a ios nifios, nifias, adolescentes, adultos,
adultos mayores y personas con diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos
concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de Artes Escénicas, se brinda la posibilidad de realizar practicas
individuales y colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las (artes escénicas) cumplen
una funcion de vital importancia en el desarrollo cognitivo del ser humana, por este motivo debe estar presente en
cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con
experiencia en la instruccion de Artes Escénicas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y
mejorar el desarrollo de las actividades en el area de Artes Escénicas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a
cargo de |a direccion de. Cultura.
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De ofra parte, la Direccion de Funcién Publica expidio certificacion en la cual consta gue no existe personal que pueda
desarrollar 1a actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones de |a presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el
cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2 2. CLASIFICACION UNSPSC: Ei servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

NOMBRE
SEGMENTO | FAMILIA . CLsE | PRODUCTO PRODUCTO
93000000 93140000 93141700 93141702 Sesiose

promocion culturai

2 3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a traves de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de
la cultura, la difusion, proyeccion y fomento de Ias politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar ias metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de |a contratacion de (1)
profesional que cuente con experiencia en la instruccion de Artes Escénicas, que permita fortalecer el grupo de
instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolle de las actividades en el area de Artes Escénicas de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del
plar- de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion
académica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos
del Plan de Desarrollo y para promover [a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 _0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.53.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del contrate, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar las clases de Artes Escénicas en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

2. Acompariar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor
del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el &rea de Artes Escénicas, de acuerdo con
el cronograma establecido por el supervisor.
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4. Desarrollar las actividades teorico-précticas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de
formacién dirigido a los estudiantes del area de Artes Escénicas de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocateria de los estudiantes del area de Artes Escénicas
7. Realizar la proyeccion de reportes académicaos del area de Artes Escénicas de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistiren la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités
que adelante la Direccion de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor |a fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolic del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplircon la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suseribir a tiempo |as actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de
la ejecucian del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECCP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concardantes o complementarias, en materia
de apories a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la
vigencia del contrato.

13, Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACICNES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a |o siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrate en |a plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcignar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los térmings legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
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2 6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

2 7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
conzertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesicnal Universitario de la Direccion de Cuitura o quien haga sus veces.

2 10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacion de Seivicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo
la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la fiuidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo ala
geslion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
sctisfacer, 1a naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

31 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo
con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, por tratarse de un confrato de prestacién de servicios profesionales o de apoye a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. | as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
coniraltacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa enfidad estatal verifique la idoneidad o
expariencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intefectual diferentes a los
de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi coma los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisficos que solamente puedan encomendarse a determinadas
perconas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documenios previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con ia idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
coniratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la
grganizacion y la formacion que les permite desarroflar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persana natural, que cuente
con |a idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucion de las aclividades requeridas por la Direccion de
Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
servicios de profesionales asi:

N Lol MEBREDADDE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURAGION

ANO | CONTRATO | CONTRATACION
[ PRESTAR 03 SERVICIOS PROVE S ONALL'S PARA LA L NSERANZA TN
- ViR | AREADE TEATRO, N EL PROGRAMA DI | LUCACION INf CRMAL EN E¢
s | agsaps | Coniatace sANbOvAL | ALITR DANZA TEATRO Y IN [ PROGRAMA Di FORMACION | oo oo Bmasesy
drecta Con ko | ACADEMICA ENLAS ASIGNATURAS FXPRI SION CORPORAL CICI 05 (Y diac
¥ ACTUACION Ill, DIRIGIDO A JOVENES, ADULTOS DE LA £ SCUEIA DI
| FORMACION ARTISTICA Y GUL TURAL Dt L MUNICIPIO Dt CHlA ‘
PRESTAR (08 SERVICIOS PROIESIONALLS [N [0S PROGRAMAS DI
AU AR S S NGAS, TALLR LAY Y FROYI CIO TAIL R D L AR A
. : ENARTES FSCENICAS, TALLER CIBRE Y P ALER DI L AREA
07 cs’s;g?:;a C”"_’:z‘;g‘“" KAISCE SR 111 ATRO, ASI COMO PARA L1 DX SARRCLIO Y SI CUIMINIO DI 105 | §31.001079 | °7%9%
ahGa | PROCKSOS ACADIMICOS, ORI NTADO A JOVENIS Y ADULTOS DI (A
[ SCUELA DI FORMACION ARTISFICA Y CU TURAL DF | MURICIIO D)
t . i !
fRancy | PRUSIAR 1OS SERVICIOS PROIFSIONALLS PAIA LA INSTRUCCION | N
ot | PS8 | Conrat bAOLAGH s | MRS ISCINCAS Y VO/ DRAMAICA DIRCIDO Al GRUPO Db | coo o | Bmesesyd
207 trecta i [ INICACION DI LA € SCLELA §ORMAL DI TEATRO DF LA I SCULLA Di dias

RARTISTICAY CUL TURAY DE ¢ MUNICIP? A

En este analisis encontrames, que durante los ltimos anos el Municipio realizd al menos tres (3) contratos de prestacion
de servicios profesionales relacionados con la ensefianza de Artes, de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
la Administracién Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOQOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (59.600.000) M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena et gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas.

Fara determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del
9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
cantratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, Ia
intensidad y la dedicacién en cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion
de la necesidad, razon por la cual se pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual
estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar
y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.
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D=SCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional
y Municipat vigentes, de acuerde con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a |a Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta
acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta
con ia disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales
y sucesivos, cada uno hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE., por
los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno
de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMFUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la
estampilla proculfura y Estampilia para ef Bienestar def Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de Servicios suscrifos con
personas naturales. educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO; NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecidc en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural
0 juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar
el contrato.

Por tal razon, y debido 2 que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con
la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la
necesidad, por lo anterior se requiere contratar una persona natural que redina las siguientes condiciones:

| REQUISITOS DE ESTUDIO I REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Profesional en: Ares Escénicas yfo | Minimo CUATRO (04) MESES de experiencia profesional
Formacion Artistica. relacionada con la instruccion de Artes Escénicas y/o teatro.

Para acreditar dicho requisito debera | L@ experiencia se debera acreditar con la presentacion de

aportar el siguiente documento: actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio y
terminacion.

1. Copia del diplcma o acta de grado

. del pregrado
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenicndo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De
confermidad a lo consagrade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resuftante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

As) misme se informa gque la presente contratacion  St{ ) NO [ x } esta cobijada per un acuerdo internacional o un fratado de
Itbre comercio vigente para el estado Colombianc, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones &l
aphcacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del
manual para el manejo de los acuerdas comerciales en los procesos de contratacion, expedide por Celombia Compra Eficiente los
contretos de prestacién de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal -~ CDP.
Cerlificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta
Banco de proyectos

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

REY SO ¥ APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA ]
REV 50 ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

NORMA MILENA MUNETON BOLIVAR
ELABORO ESTUDRIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
PROESIONAL UNIVERSITARIO DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

e CODIGD GF01-01-FED2
ot SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e i
DEPENDENCIA I E FECHA [s]s] MM ANO
SOLICITANTE DIRECCION DE CULTURA 09 D8 | 2024 2024002307
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICN"” CESOUICTIID
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracién Central
RUBRO CCPET [24111 Direccidn de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 Sector: Cultura
IRUBRO CCPET [241113301 Programa; Promocion y acceso efectivo a procesos culturales vy artisticos
RUBRO CCPET b411133012024251750043 Id—“;néﬁ;o: Mejoramiento de los Proceses Culturales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacién informal en areas artisticas y culturales
RUBRO CCPET 34111330120242517500430872‘3‘2'02'02'00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,400,000.00
FUENTE 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 14,400,000.00
ICPC 192911 [Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 14,400,000.00
02§Jg|$gom PRESTAR APOYOEN LA ENSENANZA INTEGRAL EN EL AREA DE TEATRO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y

CULTURAL DEL MUNICIPIQ DE-CHIA - N°: 202402897

I

|
AUTORIZADO PO, I
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i

{ /

~d

DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

Revisé
Aprobo

Proyectd y Revisé  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIAQ&
RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E




ALeAL (4 MIAOIPAY
Deciia

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

NOomero: 2024001893
06/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET  [241 Administracién Central
RUBRG CCPET 2411 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prgg(ama: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 Et:ﬁﬂ:;teos Servicio de educacion informal en dreas artisticas y
RUBRO CepeT  [2¢1113301202425175004308723.2| 0T Senvicios para la comunidad, sociales y personales 14,400,000.00
NTE 1205 ESTAMPILLA PROCULTURA 14,400,000.00
C+C 82911 Servicios de educacion artistica y cultural
Total Disponibilidad: 14,400,000.00

Ndimero(s) Banco de Proyectos: 20241014

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA ENSENANZA INTEGRAL EN EL AREA DE TEATRO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA 'Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimid

[

A

P
|

-

L sl e do

Visto ~ ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




GESTION DE CONTRATACION
cODIGOD GEC-FT-70-v2
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA — '
ALCALDIA MUNICIERL PAGINA 1det

DE CHiA |

VERIFICACION Y CERTIFICADQ DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTCR DEL AREA DE ARTES
ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) MICTE
PROPONENTE: LILIANA MARIA ALZATE CUERVO

| IDONEIDAD: CUMPLE (X} / NO CUMPLE( )
Profesional en: Artes Escénicas ylo Formacion
Artistica. TITULO: Licenciado en Educacion Basica' Enfasis en Educacion Artistica

Para acreditar dicho requisito debera aportar ¢ | INSTITUCION: Universidad El Bosque
siguiente documento:
| ' FECHA DE EXPEDICION: 28 de noviembre de 2003 ~
1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado |
EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE { )

== i
Mlnlmg CUATRQ [PARRSSES (_je expe.r!enma ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Ponificia Universidad Javeriana.
profesional relacionada con la instruccion de

Artes Escemcas yfo teatro. OBJETO: PUJ-01020-20: Disenar los pregramas de escenicas y Desairollo los
Talleres en el Proyecto Social Encuentro Ariisticos para la Paz. Territorio

La experiencia se debera acreditar con la | Soacha.

presentacién de actas de terminacidon o FECHA DE INICIO: 04/03/2020
liquidacién de contraios o certificaciones, las .
cuales deben contener fecha de inicio y FECHA DE TERMINACION: 31/10/2020

terminacion FECHA DE EXPEDICION: 18/03/2020
TIEMPO DE EJECUCION: SIETE (7} MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: SIETE (7) MESES Y VEINTIOCHO (28)
| DIAS - S CUMPLE

De la anterior verificacion se determina gque LILIANA MARIA ALZATE CUERVO, cumple con los reguisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presenie documento. en
ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo 1. "DELEGACION DE FUNCIONES". del Manural de Contratacion del municipio de
Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agosto de 2024

Dado en Chia, En el mes de septiembre 2024,

CLAUDIA P CTA RN
SECRETARIA DE DE ¢

Carrera 11 No. 11-29 - PBX. (1) 884 4444 - Pagina web: www .chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chiz.gov.co




