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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME PERIODO DEL INFORME DESDE 23/09/2024 HASTA 22/10/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO INVERSION
EJE EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
SECTOR EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION IN
PROGRAMA
177 - Implementar 1accién multidisciplinar de fortalecimiento para el acon
educativa (estudiante, docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 |
META
NOMBRE DEL MEJORAMIENTO DE LA CALI MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y
PROYECTO LA GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA
2024251750013
CODIGO BPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios CONTRATO No. | CO CO1.PCCNTR.6796181
CONTRATISTA | NATHALIA CAVIEDES RUIZ
PLAZO DE EJECUCION | 2 meses y 15 dias
FECHA DE CONTRATO | 19/09/2024 FECHA DE INICIO | 23/09/2024 FECHA TERMINACION | 04/12/2024
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $11.250.000 EN LETRAS | ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALORFINAL | N/A
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 21/09/2024 SOPORTES | Actas, cronograma y plan de trabajo.

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO
Para apoyar el disefio, evaluacion y ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA), de Orientacién Escolar de la IEO
FUSCA, la contratista desarrolld6 las siguientes
actividades:
1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucién del Plan Operativo 1. Rsizg:gnael 22/09;2002‘:) corérggoor:grrl]tgdor dg
Anual (POA), de Orientacion Escolar de los establecimientos 100% 0% 2 g agd - poyo, 9
educativos Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional ° ° 2 EIaboraciénI del cronograma de actividades a
que defina los Organos de gobiemno escolar. desarrollas durante la ejecucion del periodo.
Anexos:
1.1 Reunioén con el orientador de la IEO.
1.2 cronograma de actividades a desarrollar.
2. Acompafiar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEO) del Dgra?te_gste periodqla c_ontratista realiz fl Zrolcgso‘det
Municipio de Chia en la realizacion de procesos de orientacion, ggsg-a;'ﬁﬂ':sﬁﬁmgﬁgageca% ﬁgﬂ;ﬂrgﬂ] %e?asl:ggen ©
acompafiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en FUSC A 9
los casos e instancias que se requieran, de acuerdo con las rutas :
de atencién integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y 100% 40%
jovenes en condiciéon de gestacion, posparto, lactancia, sospecha
de abuso sexual, ideacidon suicida, consumo de sustancias Anexos:
psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de violencia intrafamiliar u 21 Prirﬁer seguimiento al caso
otras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por 2'1 1 Segundo sequimiento al (;aso
cada IEO. 11569 9 :
3. Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el
desarrollo de estrategias que promuevan y fortalezcan las
competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los 0% 0% Durante este periodo contractual la actividad no se
procesos pedagoégicos dirigidas a la comunidad educativa, frente a ° ° requirié para su ejecucion.
la prevencion de factores de riesgo sicosocial que puedan generar
dificultades de aprendizaje.
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De acuerdo con los requerimientos establecidos en la Ley
115 de 1994 y el Decreto 459 de 2024 para el
fortalecimiento de la estrategia Alianza Familia-Escuela
4. Articular con los Docentes Orientadores de las IEO la planeacion zgi:g%%’:g I(ja;gmgmggigﬁtzgerla;sy fg;ﬁm:s\/ﬁralisr:ﬁgggg
y ejecucion de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de familia desar?ollé ol tallgr den‘z)minado LA INCLUS]ON CAMINO
o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 HACIA LA IGUALDAD en Ia IEO DIVERSIFICADO el dia
y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad de la 100% 40% 27/09/2024
institucion educativa oficial, potencializando el uso de la caja de )
herramientas dispuesta por el Ministerio de Educacién Nacional
(Alianza Familia Escuela). .
Anexos:
4.1 Taller escuela de padres e hijos.
4.1.1 Consolidado.
5. Coadyuvar a los Orientadores de las I[EO en el disefio,
implementacion y evaluacion de acciones que contribuyan con la Durante este periodo contractual la actividad no se
orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional de los 0% 0% requiri bara su eiecucion
educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la q P ) )
construccion de su propio futuro.
Para Apoyar a la secretaria de educacién en la
recoleccion, registro y andlisis de la informacion
relacionadas a los diferentes eventos psicosociales
6. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccién, registro y eraeggpéadgﬁ eigfolfnielEdoescéﬁl tir\r;:mmplo,réiﬁacocor;téatllséz
analisis de la informacién tomada de cada una de las instituciones 100% 0% consolidados de escuela dep pa drgs ?’ apoyo en Ia
educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos L f .
psicosociales. atencion psicosocial.
Anexo:
6.1 Informe
Para contribuir en la elaboracién del registro y
seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos
7. Contribuir en la elaboracion del registro y seguimiento docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa
establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos Fusca la contratista realiza un informe descriptivo y
por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la 100% 0% grafico donde se evidencian los procesos realizados.
comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos
e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e Anexo:
intervencion en el manejo de situaciones particulares.
7.1 informe
7.1.1 consolidado
8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el
desarrollo de estrategias de sensibilizacién dirigidas a los diferentes . .
miembros de la comunidad educativa, frente a la prevencion de 0% 0% E;“f?’;tée :rs:i F;gggdgér?ontractual la actividad no se
factores de riesgo psicosocial que puedan generar dificultades de quirio p U ejecucion.
aprendizaje.
9. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités,
reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con 100% 40%
su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS SI
NO FUE
APROBADA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2

MOTIVOS SI
NO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $11.250.000

VALOR ADICION N/A

VALOR TOTAL $11.250.000

CUENTA/PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

1 DE 3

$4.500.000

40%

DE

DE

DE

DE

DE




Cahlag GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL A
DE GHIA PAGINA 3de3
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.500.000 40%
SALDO POR EJECUTAR $6.750.000 60%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRENTENESAN FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL e SALDO REGISTRO
241092201202
10/9/202 | 425175001301
2024002769 4 72.3.2.02.02.0 1101 11.250.000 4.500.000 6.750.000
09
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
< ?EI SALUD 114.900
35 5
& g 9475423942 SEPTIEMBRE PENSION 147.000
o
ARL 4.900

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ss ICBF sI NO
68 | REPRESENTANTE LEGAL
s CAJA COMPENSACION si NO
e ' REVISOR FISCAL

: SENA sI NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:
DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |l, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATONo. | CO1.PCCNTR.6796181 | CONTRATISTA| NATHALIA CAVIEDES RUIZ
FECHA DE CONTRATO | 23/09/2024 NIT/cc| 1072710120 TELEFONO | 3028474766

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION

CoNTRATG" | EN EL ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 3 DEL 23 DE SEPTIEMBRE 2024 AL 22 DE OCTUBRE 2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO | REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
2410922012024
2517500130172 LIBRE A‘181'§1NAC'ON 11.250.000,00 4.500.000 6.750.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
o MES AL QUE CORRESPONDE EL
PLANILLA N APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD 114.900
9475423942 SEPTIEMBRE PENSION 147.000
ARL 4.900
TOTAL 266.800

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| DEFICIENTE (21 - 40)

| EXCELENTE (81 - 100) - BUENO (61 - 80) - REGULAR (41 - 60) - MALO (0- 20)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS DIAS DEL MES DEL ANO

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6796181 CONTRATISTA | NATHALIA CAVIEDES RUIZ

FECHA DE CONTRATO | 19 septiembre 2024 | NIT /CC | 1072710120 TELEFONO | 3028474766

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION
ooiRare" | EN EL ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

FECHA DE EVALUACION PERIODO EVALUADO DEL 23 septiembre 2024 AL 22 octubre 2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION - RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entrego dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario maodificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
% No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 8
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a)
<D< Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
=)
3 Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ O | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
© No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 20
B Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 93

EXCELENTE (81 - 100)

REGULAR (41 - 60)

EFICIENTE (21 - 40)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccidon Financiera, previa causacion del pago.



