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| |- INFORMAGION DEL SOLICITANTE
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| CARGO

Secretaria de Despacho (E)

DEPENDENCEA  Secretaria de Educacion

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global

con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (9 | X
| FORMACION EN ACCION PARAEL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO EJE
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTCR .
CALIDAD, COBERTURA ¥ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

177 - Implementar 1accion multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompanamiento y apoyo a la salud mental y compslencias
socipemacionales en la comunidad educativa (estudiants, docents, padre

META

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION
INSTITUGIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO _CHIA

cODIGO 2024251750013
BPPIN

=) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requetidos anteriormente son transitorias y no correspenden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldéa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
_encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Bance Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL Y

OBJETO PERFIL. REQUERIDO

DE SERVICIOS

en el NBC de la psicologia y afines, el cual debera

PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA
SALUD MENTAL Y EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES
ED%JCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

acreditar mediante copia del diploma yfo acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a
doce (12) meses experiencia profesional relacionada en
actividades de ocrientacion psicosocial yfo actividades de
acompaftamiento en instituciones educativas, las cuales se
deberan acreditar con la presentacion de certificaciones de
contratos emitidas por el empleador debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente de la
Entidad Pablica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
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1.Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucidn del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacion Escolar de los
establecimientos educativos Cficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los
Organos de gobierno escolar.

2.Acompafiar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEO) del Municipic de Chia en la realizacion de
procesos de orientaciéon, acompafiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e
instancias que se requieran, de acuerdo con las rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en condicidn de gestacion, posparto, lactancia, sospecha de abuso sexual,|
ideacion suicida, consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de viclencia intrafamiliar u |
ofras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por cada IEQ.

3.Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el desarrollo de estrategias que promuevan y
fortalezcan las competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los procesos pedagégicos
dirigidas a la comunidad educativa, frente a la prevencién de factores de riesgo sicosocial que puedan
generar dificultades de aprendizaje.

4. Articular con los Docentes Crientadores de las [EO la planeacidén y ejecucion de talleres y/o estrategias
dirigidas a padres de familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreto
459 de 2024, de acuerdo con la necesidad de Ia institucion educativa oficial, potencializando el uso de Ia
caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de Educacién Nacional {Alianza Familia Escuela).

5.Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacién y evaluacién de acciones que
contribuyan con la orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro,

6. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y analisis de la informacién tomada de cada
una de las instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.

7.Contribuir en la elaboracién del registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los
casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa,
acorde con la ley sobre tratamiento de datos e informacion, proponiende estrategias de prevencién e
intervencion en el manejo de situaciones particulares.

8.Apovar el equipo de docentes Orientadores de la IEC en el desarrollo de estrategias de sensibilizacion
dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad educativa, frente a la prevencién de factores de riesgo|
psicosocial que puedan generar dificultades de aprendizaje.

9. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas

Ilt - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada ia planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretarla a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de 1a
presente solicitud, y de confermidad con la siguiente justificacion:

Que, en atencién al plan Municipal de Desarrollo aprobado mediante Acuerdo 219 de 2024 del municipio de
Chia, se incluyd como la Meta 177 del sector Educacién: “Implementar una (1) accion multidisciplinar de
fortalecimignto para el acompafiamiento y apoye a la salud mental y competencias socicemocionales en la
comunidad educativa (estudiante, docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.”. Que, por lo tanto, la Secretaria de Educacion reguiere de un equipo conformado por
profesionales en psicologia, trabajo social y/o psicopedagogia para implementar estrategias, acciones y
metodologias que promuevan la salud mental y educacién socioemocional de los nifios, nifias y jovenes,
potenciando habilidades psicosociales individuales y colectivas que aporten a la construccion de su proyecto
de vida, por medio de sesiones individuales, grupales y de familia.

Que esta necesidad surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacion de establecer esfrategias que
le permitan contribuir al desarrollc socioemocional y al ejercicio de los derechos humanos de niflas, nifios,
adolescentes y jovenes al interior de los establecimientos educativos, a partir de procesos de promocién,
prevencion, atencion y seguimiento para lograr fortalecer la poblacién joven la cual requiere que los
proyectos de vida de los nifios y adolescentes, sean integrales y estén ligados a factores protectores a través
|de intervenciones de la promocién de la salud mental y prevencion de los eventos que afecten la misma, |
|que partan de la importancia de identificar y reconocer las necesidades de los sujetos para construir|
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respuestas sociales de tipo sectorial, transectorial y comunitario, favoreciendo asi la estructuracion,
implementacion y evaluacion de respuestas integrales, teniendo en cuenta para elio las etapas de cicle vital,
fa articulacidén de acciones entre los diferentes sectores que velan por el desarrollo humano y logren
potenciar habilidades sociales, habilidades para ia vida y una adecuada toma de decisiones que propicie los
escenarios para su desarrolio; brindando una atencion de calidad a tos mas de 14.000 estudiantes de las
instituciones educativas oficiales del municipio a través diferentes metodologias como escuelas de padres y
actividades de apoyo a la formacion educativa. La atencién estarg dirigida a la poblacién de las 12 IEQ del
municipio perteneciente a las areas Urbana y rural y desde el grado preescolar hasta el Grado 11.

- — |

' Cordialmente,

L0, oraCspine=aT:
LUZ AURORA ESPINOZA TOBAR gt 1O e

NOMBRE ] St FIRMA_ -
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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educaciéon _ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

| _OBJETO _ PERFIL REQUERIDO i
PRESTACION DE SERVICIOS pROFES]ONALESIIDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE profesional en el NBC de la psicologia y afines, el
EDUCACION EN EL ACOMPANAMIENTO Y cual debera acreditar mediante copia del diploma
SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y Y/oactade grado.
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN  LAS|EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL (0) a doce (12) meses experiencia profesional
MUNICIPIO DE CHIA. relacionada en actividades de orientacion psicosocial
y/o actividades de acompaiamiento en instituciones
educativas, las cuales se deberan acreditar con fa
presentacién de cerificaciones de contratos
emitidas por el empleador debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente
de la Entidad Piblica ¢ Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1.Apoyar en el disefo, evaluacion y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacién Escolar de los
establecimientos educativos Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los Organos de
gobierno escolar.

2. Acompanar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEO) del Municipio de Chia en la realizacién de procesos de
orientacién, acompafamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e instancias que se

| requieran, de acuerdo con las rutas de atencioén integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en

| condicion de gestacidén, posparto, lactancia, sospecha de abuso sexual, ideacién suicida, consumo de sustancias
psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de violencia intrafamiliar u otras que lo requieran, de acuerdo con la
necesidad reportada por cada IEQ.

3.Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEQ con el desarrolle de estrategias que promuevan y
fortalezcan las competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los procesos pedagdégicos dirigidas a la
comunidad educativa, frente a ia prevencion de factores de riesgo sicosociai que puedan generar dificultades de
aprendizaje.

4. Articular con los Docentes Orientadores de las IEO la planeacién y ejecucion de talleres yfo estrategias dirigidas a
padres de familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreio 459 de 2024, de
acuerdo con la necesidad de la institucion educativa oficial, potencializando el uso de la caja de herramientas
dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional {Alianza Familia Escuela).

5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacion y evaluacion de acciones que contribuyan
con la orientacion vocacional, profesional y socio ocupacionat de los educandos, que permitan una mejor toma de
decisiones para la construccidn de su propio futuro.

6. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y andlisis de la informacién tomada de cada una de
las instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.

7. Contribuir en la elaboracion del registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos
remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley
sobre tratamiento de datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en el manejo de
situaciones particulares.

8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el desarrollo de estrategias de sensibilizacién dirigidas a
los diferentes miembros de la comunidad educativa, frente a la prevenciéon de factores de riesgo psicosocial que
puedan generar dificuitades de aprendizaje.

9. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, [os comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas
relacionadas con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLIGA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA (Margue con uh X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acio
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firmaen Chia, alos T =  dias del mes de SEP del afio 2024

o
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA %& K
—FIRA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCISN PUBLICA T

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta [o establecido en;

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroilar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séle podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
medalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual e ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes te€rminos:

DATOS GENERALES

1 24l
FECHA DE EMESKIN DEL ESTUDIO: l SEPTIEMBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELEGGION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD
MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

'Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de {a Constitucion polilica, corresponde al Alcalde “dirigir la accién del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su carge”.

CBJETQ DE LA CONTRATACION:

Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a [a comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterior, enfendiendo que la Contratacion Estatal se encuenira relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y de marera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Que en el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece "La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de |a cultura,
el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria enire los cinco y los quince afios de edad y
que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimere 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se eslablece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estruciura organizacional interna de la administracién ceniral def
Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se
garantice el acceso y permanencia de los ninos, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles
y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “Dirigir la formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por Gliime, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secrelaria se
encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direceldn adminisirativa y financiera y la Direccién de Inspeccion y
vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.

En marco de la Convencion sobre los Derechos del nifio, encontramos ¢ue el nifio gozaré de una proteccion especial y dispondra
de oportunidades y servicios, dispensade todo ello por la ley y por olros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental,
moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes
con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior del nifio.

Que la educacion esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia. El articulo 67 y 68 de la Constitucion Politica la
define como un servicio plblico que tiene unz funcidn social, que busca el acceso al conacimiento, a la ciencia, a la tecnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Que la secrelaria de Educacién del municipic de Chia como entidad garante y reguladora de los procesos formativos de nifios
nifias y adolescenles, los cuales se encuentran enmarcados en El Plan Nactonal Decenal de Educacion 2016-2026 concepluado
con ¢l objetivo de que €l sector educativo se convierta en un motor que impulse el desarrollo econdmico y Ia transformacion social.

Que de acuerdo a la Ley 1098 de 2006, es el articulo 7°. Proteccion integral: “Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias v adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccion integral se malerializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambites
nacional, departamental, distrital y municipal con ta correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos”.
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F}ue asi mismo el articulo 10 de Ta Ley 1098 de 2006 Ibidem: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cédigo, se entiende
por corresponsabilidad, fa concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicic de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion”.

‘ Que en el marco del proceso de certificacidon de la entidad territorial y de conformidad con lo establecido en el arficulo 7 de la Ley
715 de 2001, Competencias de los distritos y los municipios certificados indica que en el area de calidad el municipio debe cumplir
con las siguientes functones “...7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley. 7.9. Prestar asistencia técnica y

‘ administrativa a las instituciones educativas cuando a ello haya lugar. 7.11. Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de
mejoramiento de la calidad en sus institucicnes”.

‘ Que es obligacidn de la Secretaria de educacidn corno entidad territorial certificada, garantizar las acciones de orientacién escolar
en las instituciones educativas del municipio, ubicando personal que cumpla con todos los requerimientos del perfil del cargo
sefialados en la normatividad vigente, de acuerdo con los analisis de las plantas en cada institucién educativa oficial.

Que es obligacidn de la Secretaria de educacién con el fin de promover y fortalecer la educacién en ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos at interior de las Instituciones educativas del municipio, potenciando habilidades psicosociales individuales y
colectivas que aporten a la sana convivencia escolar y a espacios saludables para el desarrollo integral de los nifios, nifias,
adalescentes y jovenes y dando cumplimiento a la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para &l ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, promover espacios adecuados para la convivencia escolar fundamental en todo proceso educativo, entendido
como una herramienta formativa para la educacion, ya que la convivencia se ejerce de manera activa a través de ia relacion con
distintos agentes que en ella intervienen.

Que, en el marco de la garantia del derecho a la educacion, la Ley 2294 de 2023 “Por ef cual se expide el Plan Nacional de
Desarroflo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, definié como una de sus apuestas potenciar la capacidad de ia
familia como sujeto de derechos en el marco del didloge y la paricipacion, bajo el concepto de comunidades profectoras
| integrales. Esto, con el propdsito de que las nifas, nifios y adolescentes gocen de entornos seguros y protectores, en donde prime
el cuidado, ef amor y el respeto; incidiendo en el bienestar socioemocional, los habitos para el buen vivir, la proteccion de las
trayectorias educativas y la convivencia escolar.

Que, por su parte, en el plan Municipal de Desarrolio aprobado mediante Acuerdo 219 de 2024 del municipic de Chia, se incluyé
como uno de [os objetivos del sector Educacion: “Implementar una (1) accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente,
padre de familia y/o acudiente) de fas 12 Instituciones Educativas Oficiales.”. Que, por lo tanto, la Secretaria de Educacién requiere
de un equipo de trabajo conformado por profesionales en el NBC de la psicologia y afines, para implementar estrategias, acciones
y metodologias que promuevan la salud mental de los nifios, nifias vy jovenes, potenciando habilidades psicosociales individuales y
colectivas que aporten a la construccitn de su proyecte de vida, por medio de sesiones individuales, grupales y de familia.

Que esta necesidad surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacidon de establecer estrategias que le permitan
contribuir al desarrollo socioernocional y al ejercicio de los derechos humanocs de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al interior de
los establecimientos educativos, a partir de procesos de promocion, prevencién, atencion y seguimiento para lograr fortalecer ia
poblacién joven la cual requiere gue los proyectos de vida de los nifios y adolescentes, sean integrales y estén ligados a factores
protectores a través de intervenciones de la promocion de la salud mental y prevencién de los eventos que afecten la misma, que
partan de la importancia de identificar y reconocer las necesidades de los sujetos para construir respuestas sociales de tipo
sectorial, transectorial y comunitario, favoreciendo asi la estructuracion, implementacién y evaluacién de respuestas integrales,
teniendo en cuenta para ello las etapas de ciclo vital, la articulacion de acciones entre los diferentes sectores que velan por el
desarrollo humano vy logren potenciar habilidades saciales, habilidades para la vida y una adecuada toma de decisiones que
propicie los escenarios para su desarrollo;

Poblacién a Beneficiar:

Que con la presente contratacion se beneficiara la Secretaria de Educacidn brindando una atencién de calidad a los mas de
14.000 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio a través diferentes metodologias como escuelas de
padres y actividades de apoyo a la formacion educativa. La atencién estara dirigida a la poblacion de las 12 IEQ del municipio
perteneciente a las &reas Urbana y rural y desde el grado preescolar hasta el Grado 11, poblacién que se detalla a continuacion,

REPORTE DE MATRICULA SIMAT 4 JUNIC 2024

NOMERE DE LA INSTITUCION

TOTAL x IEQ
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 1018
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1059
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - 923

LE. DIOSA CHIA 1067
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INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADCO 2741
INSTITUGION EDUCATIVA FAGUA 1424
|.E. FONQUETA 812
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 816
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS 1173
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURA 1234
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 706
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER - 1692
TOTAL 14465

Que la Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la ley general de educacion ", en su articulo 4° establece que "Corresponde al
Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacitn y promover el acceso al servicio pdblico educativo {...)". En
armonia con lo citado, los articulos 6° y 7° de esta misma Ley, reconocen a la familia como parte de la comunidad educativa, por lo
cual, en el marco de sus competencias, participa en el disefio, ejecucion y evaluacidn del Proyecto Educative Institucional - PE,
asf como en la buena marcha del respeclivo establecimiento educativo.

Lo anterior, conlleva a que, a la familia, como primer responsable de la educacion de ios nifios, nifas y adolescentes, se le
impongan unos deberes, tales como: (i) Participar en las asociaciones de padres de familia; () Buscar y recibir orientacién sobre la
educacion de los hijos v (iil} Participar en el Consejo Directive, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestacion del
servicio educativo, entre oiros.

| En este sentido y respondiendo a lo dispuesto en la Ley 2025 de 2020, la cual tiene por objeto “fomentar la participacion de los
padres y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacin integral: académica, social, de
valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instifuciones educativas piiblicas y privadas”, se busca
garantizar entornos escolares protectores y seguros ¢on acceso a apoyos emocionales en las disfintas instituciones educativas. A
través de actividades como:

-Apoyar el bienestar emocional: identifican y gestionan problemas de salud mental y socioemocionales, proporgionando un entoerne
seguro y de apoyc para las y los estudiantes.

- Abordar el acoso escolar: implementan programas y estrategias para prevenir y manejar situaciones de acoso, creando un
ambiente escolar mas confiable y seguro.

- Asistir en problemas de conducta y aprendizaje: trabajan estrechamente con docenles y familias para desarrollar planes de
accifn que ayuden a estudiantes a superar obstéculos académicos y personales.

- Fomentar habilidades de vida: ayudan a las y los estudiantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales que son cruciales
para su &xito dentro y fuera del aufa.

Que mediante el Decreto 459 de 2024, se reglamenté la participacion de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacion preescolar, bésica y media para promover el desarrollo integral
de nifias, nifio y adolescente.

Que, en virtud de todo fo anterior, y con el propdsito de desarrollar la relacion entre las familias y los establecimientos educativos
oficiales, en sintonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a Siempre”, la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia y la Politica de Apoyo y Fortalecimiento & las Familias, por lo anterior, se hace necesario que
en la Secretaria de Educacién de Chia se disponga de un equipo multidisciplinario que brinde apoyo a las instituciones educativas
en relacién al acompaiiamiento y seguimiente a la salud mental y educacion socioemocional en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Chia, razon por la cual se requiere un profesional en el NBC de |a psicologia y afines con experiencia de
0 a 12 meses profesional relacionada en acompafiamiento psicosocial.

Este equipo permitird una atencion integral que abarca aspectos pedagogicos, cognilivos y sociales en la implementacion de
eslrategias, acciones y metodologias que promuevan la salud menta! y educacién socioemacional de los nifios, nifias y jévenes,
potenciando habilidades psicosociales individuales y colectivas que aporten a la canstruccion de su proyecto de vida, por medio de
sesiones individuales, grupales y de familia, estas acciones incidiran positivamente en los resultados educativos de los nifios,
nifias, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas Oficiales del Municipic de Chia.

La presencia de un equipo multidisciplinario no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también proporcionara un apoyo
continuo y especializado a los docentes, permitiendoles desarrollar sus competencias en educacion socicemocional. El equipo
multidisciplinario en la Secretaria de Educacion de Chia es una necesidad imperante para garantizar una educacién de calidad
para todos los estudiantes, sin excepcion. Este equipo no solo mejorard los resultados educativos, sine que también contribuira al
desarrollo integral de los estudiantes ya que se garantizaran entornos escolares prolectores y Seguros con accesc a apoyos
emocionales en las distintas instituciones educativas. Porque este grupo de psicdlogos van a integrarse con los docentes
orientadores de las diferentes instituciones para ser pieza fundamental en ssta estrategia, dado que su trabajo aborda aspectos
criticos del desarrollo estudiantil y desempefian un papel esencial dentro del desarrollo de cada estudiante.
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| Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del
Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los pringipios, derechos y deberes de la constitucion , se i

| genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de 1a calidad de vida de la
poblacion.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacion con el fin de
dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el municipio de Chia, y consigo dar
avance a la META PRODUCTO 177: IMPLEMENTAR 1 ESTRATEGIA MULTIDISCIPLINAR DE FORTALECIMEINTO PARA EL
ACOMPARAMIENTO Y APOYO A LA SALUD MENTAL Y COMPETENCIAS SOGIOEMOCIONALES EN LA COMUNIDAD
(ESTUDIANTE, DOCENTE, PARE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE) EDUCATIVA DE LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, y por consiguiente al acuerdo 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, todo o anterior en aras de propender en
dar avance al plan de accién y consigo suplir la necesidad y permitir que en las IEQ del Municipio de Chia se propenda por dar
alcance a los programas de acompafiamiento y seguimiento a la salud mental y educacion socicemocional que le aportara a
muchos estudiantes y jovenes del Municipio en su aprendizaje.

Por ultimo, se indica gue segun Ia Direccién de Funclén Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en |a planta no existe |
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarroflo del objeto Contractual, |
razon por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar ¢on una persona natural
prafesional, como parte del grupo interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la

capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

Con la presente contratacion se avanza en et cumplimiento del proyecto y 1a meta conforme al Banco de pregramas y Proyeclos __i
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS |

PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISENQO Y CONSTRUGCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. i

2.1 OBJETO A CONTRATAR: i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL|
ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: 1
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segtin comesponda esté codificado en el dlasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA i CLASEi PRODUCTC NOMBRE PRODUCTCE).7
80000000 T 80160000 80161500 8016504 Senicios de Oficina |
"B3000000 T 93150000 93151500 93151507 Procedimientos y sefvicios
[ o administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

I _— S
2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA ELL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

|

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar un equipo multidisciplinario que |

brinde apoyo a las instiluciones educativas en relacion estrategias que le permitan contribuir al desarrollo socioemocional yal|

ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al interior de los establecimientos educativos

potenciando habilidades psicosociales individuales y colectivas que aporten a la construccion de su proyecto de vida, por medio de

‘sesiones individuales, grupales y de familia, estas acciones incidirdn positivamente en los resultados educativos de los nifios, |
nifias, jovenes y adolescentes de las instituciones educativas Oficiales del Municipio de Chia. i

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con un perfil de idoneidad graduado
como profesional en el NBC de la psicologia v afines y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y
conocimientos que le permiten desempeniarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.
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s
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del

[»2]

nirato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA}, de Orientacion Escolar de los establecimientos
educativos Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los Crganos de gobierno escolar.

Acompafiar a las Inslituciones Educalivas Oficiales(JEQ) de! Municipio de Chia en la realizacién de procesos de orientacién,
acompaiiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e instancias que se requieran, de acuerdo con las
rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de gestacion, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, ideacidn suicida, consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de viclencia
intrafamitiar u otras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por cada IEO.

. Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el desarrollo de estrategias que promuevan y fortalezcan las

competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los pracesos pedagogicas dirlgidas a la comunidad educativa, frente a
la prevencion de factores de riesgo sicosocial que puedan generar dificultades de aprendizaje.

_ Articular con los Docentes Crientadores de las IEQ la planeacién y ejecucion de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de

familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad
de la institucion educativa oficial, potencializando el use de la caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional {Alianza Familia Escuela).

. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacién y evaluacion de acciones que contribuyan con la

orientacién vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, gue permitan una mejor toma de decisiones para la
construccién de su propio futuro.

. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, regisiro y analisis de la informacién fomada de cada una de las

instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.

. Coniribuir en la elaboracian del registro y seguimiento establecido por el establecimianto educativo de los casos remitidos por

los docentes, direclivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre fratamienio de datos
e informacion, proponiendo estrategias de prevencidn e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de fa IEO en el desarrollo de estralegias de sensibilizacion dirigidas a los diferentes

miembros de la comunidad educativa, frente a la prevencién de factores de riesgo psicosocial que puedan generar dificutades
de aprendizaje.

| 9.Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su

objeto contraciual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2,

El

S ©®m N,

11.

12.

13

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ccasion del contrato.
Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolle del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el conlrato, sus anexos y demads soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral det contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acitien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para & desarrollo del objeto del contrato.
Informar oporiunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo def contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el Municipio de Chia.
. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como consltancias de la ejecucion del
contrato.
Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus seportes y documentos necesarios para &llo, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como colizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del conirato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
compelen, de acuerde con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

|
2 5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO: El Municipio se obliga para con el contralista a lo siguiente:

1.
2.
3

Expedir ¢l registro presupuestal del conirato.
Iniciar Ia ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il
Brindar fa colzboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
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contrato. !
4. Pagar el vaior del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. :
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. i
6. Cumplir y hacer cumphr las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. i
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
2.

6 TIPO DE CONTRATO:.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES Y QUINCE (15} DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA
SECOP 2 SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE e 2024

2.9 SUPERVISCR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la direccién de gestion y fomente a la educacidn.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con Io establecide en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 *Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestidn no sera obligatorio la liquidacién det contrato, en tal sentido y acogiendo la nomnatividad vigente para el presente
contralo se prescindira de la liquidacién delmgmo. ;

3 LA [MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDE LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando coma referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza v |
el objelo a confratar, las obligacicnes y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: !

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con (o sefialade en el literal hy del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, par tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlrafos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a Iz gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturaies. Las entidades esfatales pueden confratar bajo Ja modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo def contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es |
necesario que la entidad estatal haya oblenido previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguelios de naluraleza intelectual diferentes a los de consultorfa que
se derivan del cumplimignto de las funciones de la entidad esfatal, asi come los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, |
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.” i

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia direciamente relacicnada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal, entendido come servicios de naturaleza intelectual
diferentes a fos de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los refacionados con actividades i
operativas, logisticas, o asistenciales. i

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion ‘
directa. i

l 4. ESTUDIO DEL SECTOR
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Para el presente proceso como resultado se adelanto histéricos, el cual se detalia en el siguiente cuadro
= ) T .',.. AL %. e , '. “ F v
“ARO | CONTRA- . Ni (RER ST e v b onlro cuanTia | DURACIO
| | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JENNY | COMO PSICOLOGG DIRIGIDOS A  LOS
CPSP ANDREA | ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
N2 | asa0 | COPMTAION | pEZQUTA | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICRIG | $67-800000 | 10 Meses
OCHOA | DE CHiA EN CONDICION DE DISCAPAGIDAD O ]
CON TALENTOS EXCEPCIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
JARO | COMO PSICOLOGO DIRIGIDOS A  LOS
CPSP HUMBERTO | ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
22 | s25007 | COMRATACON | "gEapME | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNIGIPIG | $61.800000 | 10Meses
FORERO | DE CHIA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD O
CON TALENTOS EXCEPCIONALES
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| COMO FONOAUDIOLOGO DIRIGIDO A LOS
j ESTUDIANTES EN  CONDICION  DE
DISCAPACIDAD, DE CAPACIDADES O
DIANA | TALENTOS EXCEPCIONALES EN LAS O DL
CPSP | cowtmatacion | PATRICIA | MUNICIPIO DE CHiA, EN EL WARCO DEL
022 | 43500 DIRECTA MOZO | DISERO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE | ©98:000000 | 10Meses
VELZQUEZ | (DUA) Y LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES
' INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES
(PIAR), DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERA DE EDUGACION
INCLUSIVA,

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimes afios la alcaldia reafizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en Jos contratos se adguirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECUESOS

[5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 11.250.000}
| incluidas todos los impuestos a que haya lugar.

5.1.1, JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
1

; Para determinar e! valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, e tomd como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios Yy remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién del secter central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con e presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que &l valor total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion es la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (%
11.250.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector e valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 dei 9 de

enerc de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el

soporte del mismo reposa en el proceso contractual. L

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio cancelara el valor total de! contrato mediante tres pagos de la siguiente manera; dos (2) pagos

mensuales, vencidos, iguales y sucesivos cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($4.500.000) y un ditimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
| ($2.250.000) por fos dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.
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chhos pagos se realizaran prewo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

«  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Caopia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articuio
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilla para el |
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articuio 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piblicos
domiciliarfos, de prestacion de servicios suscrifos con personas nalurales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamientc y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPOQ / PAGO ANTICIPADO: NQ APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores |
de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persena natural o jurfdica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta gue el personal de planta, de la Alcaldla Municipal de Chia, no aes suficiente para adelantar las acciones
previstas en el presente proceso, se requiere contratar una persona PROFESIONAL con la suficiente idoneidad y experiencia en el
sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente deberd acraditar titulo profesional en el NBC de la psicologia y afines, el cual debera acreditar mediante copia
del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero () a doce (12) meses experiencia profesional relacionada en actividades de
orientacién psicosocial y/o actividades de acompafiamiento en instituciones educativas, las cuales se deberdn acreditar con la
presentacién de certificaciones de contratos emitidas por el empleador debidamente firmadas por el representante legal o
funcionarie competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesges
en la contratacion; se desarrolta de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacidn del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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= o | Tratamient | despues del 8% | 55 £ Monitoreo y revisién
Descripcién Consecuen | B _I = = , of Tralamiento E & 2 jé 1 g o es;; a?!a
' -2 w . =] it =
s 8 2 2 g (Quepuede cadela = g S S Conlroles S-S %E EES en que se Be
= 3 8 @ F pasarycomo  Ocurrencia & 8 8 8 S aser : :?é -ES {8ak cofmpleta el ¢Como se 28
puede Ocurri)  del evento & Rl < implement eBg E ﬁ %E S realiza el B 5
3 ados 43 2: monforec? | & S
o
= B
% @ [} % 5
§ & 28 o EE 5| 2 g
e | 528 s . :
- = = =8 8 §§ 2 3 © 3 ) =
| =l o 5 & BECS T T 2 o 8 g s 5 = g 8 ]
i el g 5 & EET oo D S @ = a B R =5
-—wa=‘—£_| ESE cES |l BE |- B E g = =8 g
o E 835 22F %28 A3 §g & 2| 8 = g2E =
9l ed s8° 23E -4 2| = zg F
2 8.6 s
£g 285 =t = 2 £
238 g5 BE E| = 2
E g ] £8 2 2 @
L 5| E




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO | GEC-FT-77-V3

9de 10

Y
=
2
o

1

Q

T

Q

)

<

ITY R

o

@

WD

e

E3e

> g

MT

Sz

=

r <

oo

OC

a

e

T

o)

Ll

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CHla

0)BAUO (8P LGIINIHA B SuRINQ

|EURWAG

leuewss

"EJSYeNUOT 9P SBUNC)YF 'OpRII00
|1ap Josimadns ep aued 1od ojusnuinbeg

sopesauab oysay e auanbeg

QJRAUO3 3P UCIINDE(S €] AURING

Faueosa anb sojusLINGOP SO ap dn
¥oeq ap UOICEZea) 'C3IS]) Ua SOIBLINI0D
S0 &p oWE)sqId [P GUSES D)

10pR15us6 oyoay e oetunGeg

QJE4UCD |3P UGBLIULE]

e0ipaW peppedesy) e ap ugoeng

CJESUCS |BP UGIDRUIWLS) B BjSBH

OlEU0 [BP UGRUILA) B B1SEH

onfjoadsal GleNuoD |ap ugpdudsng

CJUAAZ 3P RISUSLINDO &) € O}eIpawl)

oIl &p 1€ |9p ugieduosns e apsag

0JUSAS {@p BIDUSLNDO B) B TjepaLiu|

losinadng

plenuos [ap Josiuadng

QIRAUCD 19p JosinadnselsiERLeD

gjeiuos [ap Jesiwedng

IS

Oleq obseny

3| &5

£
@

E

b

[

— | o m

sewelGoun so| Jegsnie eed
{ebauoid ‘ugisuadsns) EnjaeRUoD URDEINRON

JB4U0D [Op UGIS3D O UQISUadsnS

0] 15¢ anb oseoaid o/A SOJUBWINIOP SO
9P UQINASUCSR E) JEJINOS 'SOPEaLRISe
SOJUBWINIOP SO| AP UOKISN)SU0A
©) JEJi0|05 ‘SOPESUEISS SOIUAWNITP SO} 3p
dn wieo un Jezuea) ‘sooefianua uos & anb

BJSIBNLOD

DEjUO? |80 UDISES 0 UISUadsng

PEPAUT - EJSEJUOD EEIEIEE] EjSiienuog
GIER deg Gpan ECE]
g v g ]
3 3 T2 [4
z Z B z
o N ¥130 NQISYD0 NGO A YSNYD

|EN}2RALGI UANTE[3 Bf U 0SENSY

S3/ENIORIUCS Sauoioet)qo se)
Bp 0}|0LL50P A OIHAISS |9 OPEISSJE 94 35 AN

GlBIUGD [aD SAPRPIAROR SE| AP OJl0LESAD
[0 BSRI2) 0)2AU0D [3p UMIINal B BRejY

HOd YONILAC IND NOIDYINEOINI
V130 OQI830NI OraNYIN
T30 NYARIJ 38 3IND STTYNSd

SB|P G J0ABL) OUILLBL
Jod $3jEMORAU0D S3U0HEE)O0 58] 3p OfjoueSap
1& uepdwy anb seBjany ‘soed 'sauoielSsyuey

SCARNIBSUOD SBIP (| 3P
sew Jod pepauwajus Jod eopaw pepedeavy

sopeBalup sajuapedxa
0 SOJUBLINICR ‘UPIIBULIOIL 5P EPIRISY

A STIVINONIM LY SYIONINJISNOD

VLSILVHLNGD
13 0S320¥ YONIL 3ND ¥1
¥ NQIOYWHOINI ¥1 30 OFINYIN YN A
Q YANVIONIAIINGD V1 30 NQIDYIOIA

[EEREIE) [EUDIZES [EUOERRd0 [EUTIERAT0
[VETERE] [[EIEEE [FEIREE] [[ESTREE]
owapg GINETE] T TowEg owaxg -
|eJauBg) 0014123453 0214123453 0014103454
4 £ ¥ g

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

fas para el confrato resultante del presente proceso de

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garant
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9, LAINDICACION DE S1EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( X) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cince el cual sefiala “jos contratos de empleo publico y medidas relacionadas”’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Golombia Compra Eficiente los contratos de
prestacién de servicios estén exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXQOS

«  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+  Certificacion de viabilidad de banco de proyectos

REVISO Y APROBO:

LUZ AURORA ESPINOZA TOBAR Quro §OL ESFH'?D ﬁq Ts
Secretaria de Educacién (E)

FIRMA \_/ /
ELABORO ESTUDIO PREVIO:
XIMENA ANDREA PONTE \ \/ h D, L
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LA LR

{ i FIRMA




PROCESO GESTION FINANCIERA

KicaLeiA ML SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ki Lidbiaii ]
o4 (HA VERSION N° 8 01/01/2021
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
EENORMIY DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA L N 2024002797
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR TIFO DE SOLICITUD
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION -
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 iAdministracion Central
RUBRO CCPET [24109 ISecretaria de Educacién
< IRUBRO CCPET [2410922 Sector. Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial,
RUBRQ CCPET [241092201 rescolar, bésica y media

Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestidn Institucional Educativa
RUBRO CCPET [2410922012024251750013 on ol miisilcinio da Ctite

Producto: Servicio de fomento para ef acceso a la educacion inicial,
RUBRO CCPET [2410922012024251750013017 Ftscolonbisicaimedla.
RUBRO CepET 24109220120242817500130172.3:2.02.02.00 o Senvicios para la comunidad, sociales y personales 15,000,000.00
FUENTE 1101 IBRE ASIGNACION 15,000,000.00
CPC 192920 ervicios de apoyo educativo

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

15,000,000.00

OBJETO DE LA
SOLICITUD

L

PN

APOYAR Y AC_OMI_sA.I'iIAR ~EL SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LAS 12 INSfF{UCIDNES”EBLLCiJ\!\TIVAS OFICIALES - N°: 202404009
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DONOSO RUIZ LEONARDO

ORTIZ DE ORTEGA MARIA PATRICIA
CRETARIO DE DESPACHO

Proyect6 y Revisé  JAIMES GRACIA CARMEN

Reviso
Aprobo

CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAU
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA 8GC

Nimero: 2024002070
19/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Daios de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripeién Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 Sector: Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
RUBRO CCPET 241092201 inicial, prescolar, basica y media

Proyecto: Mejoramiento de Ia calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET 2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia

Producto: Servicio de fomento para el acceso a la educacion
RUBRO CCPET 2410922012024251750013017 inicial, preescolar, basica y media.
RUBRO CCPET 2;21 322500; 20242517500130172.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, scciales y personales 15,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 15,000,000.00
L 92920 Servicios de apoyo educativo

Total Disponibilidad: 15,000,000.00

Ndmero(s) Banco de Proyectos: 20241139

OBJETO:

APOYAR Y ACOMPARNAR EL SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

Son:
Dependencia
Responsable

QUINCE MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elabord
Modificd
Imprimié

Visto GOMEZ GEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RCDRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PBESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($ 11.250.000

PROPONENTE: NATHALIA CAVIEDES RUIZ

IDONEIDAD: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE { )

Se acreditara mediante la presentacién de: Titulo Obtenido: PSICOLOGA

. . . Nombre de la institucién: POLITECNICO
IDONEIDAD:; El oferente debera acreditar titulo GRAN COLOMBIANO

profesional en el NBC de la psicologia y afines, el .
cual debera acreditar mediante copia del diploma 0T &

ylo acta de grado Namero de tarjeta profesional: 284920

EXPERIENCIA CUMPLE (X )/ NOCUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacién de:

EXPERIENCIA: El oferente debg ac[edltar de'cero SIN EXPERIENCIA
{0) a doce (12) meses experiencia profesional
relacionada en aciividades de orentacion
psicosocial y/o actividades de acompafiamiento en
instituciones educativas, las cuales se deberén
acreditar con la presentacién de certificaciones
de contratos emitidas por el empleador
debidamente firmadas por el representante legal
o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

De la anterior verificacion se determina que NATHALIA CAVIEDES RUIZ cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de septiembre de 2024

Qu woyaEspinooa T
UZ AWRORA ESPIN TOBA
ecrefaria de Educacidn (E)
Proyecté y Digitd:

Ximena Andrea Aponte
Profesional Universitario
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