
Jueves, 12 de diciembre de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ
identificado(a) con CC 52863076, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 33771188198 2017-01-23 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 600.000 600.000

Pensión 1 768.000 768.000

Riesgos Laborales 1 25.100 25.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52863076 RAQUEL SOFIA CARRION 
VELASQUEZ 

calle 10 numero 6a-13 
apto 305 3203626638 soficarrion_81@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 09/12/2024 82513074 $1.393.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52863076 CARRION VELASQUEZ RAQUEL SOFIA 59 0 N 230201 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS005 4.800.000 600.000 14-23 4.800.000 1 25.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52863076 RAQUEL SOFIA CARRION 
VELASQUEZ 

calle 10 numero 6a-13 
apto 305 3203626638 soficarrion_81@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 09/12/2024 82513074 $1.393.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 600.000 600.000

Pensión 1 768.000 768.000

Riesgos Laborales 1 25.100 25.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52863076 RAQUEL SOFIA CARRION 
VELASQUEZ 

calle 10 numero 6a-13 
apto 305 3203626638 soficarrion_81@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 09/12/2024 82512770 $1.393.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52863076 CARRION VELASQUEZ RAQUEL SOFIA 59 0 N 230201 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS005 4.800.000 600.000 14-23 4.800.000 1 25.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52863076 RAQUEL SOFIA CARRION 
VELASQUEZ 

calle 10 numero 6a-13 
apto 305 3203626638 soficarrion_81@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 09/12/2024 82512770 $1.393.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $1,300,0
00

0.12500 $162,500 $0 $0 Agosto - 
2024

80417963 23/09/2024 No

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

5
9

              0 30 $1,300,0
00

0.16000 $208,000 $0 $0 Agosto - 
2024

80417963 23/09/2024 No

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $1,300,0
00

0.00522 $6,800 $0 $0 Agosto - 
2024

80417963 23/09/2024 No

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.12500 $600,000 $0 $0 Septiembre 
- 2024

81296491 29/10/2024 No

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.16000 $768,000 $0 $0 Septiembre 
- 2024

81296491 29/10/2024 No

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.00522 $25,100 $0 $0 Septiembre 
- 2024

81296491 29/10/2024 No

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $4,799,9
99

0.12500 $600,000 $0 $0 Octubre - 
2024

81839020 18/11/2024 No

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

5
9

              0 30 $4,799,9
99

0.16000 $768,000 $0 $0 Octubre - 
2024

81839020 18/11/2024 No

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $4,799,9
99

0.00522 $25,100 $0 $0 Octubre - 
2024

81839020 18/11/2024 No

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.12500 $600,000 $0 $0 Noviembre 
- 2024

82512770 09/12/2024 No

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.16000 $768,000 $0 $0 Noviembre 
- 2024

82512770 09/12/2024 No

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.00522 $25,100 $0 $0 Noviembre 
- 2024

82512770 09/12/2024 No

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.12500 $600,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

82513074 09/12/2024 No

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.16000 $768,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

82513074 09/12/2024 No

14-23 POSITIVA 
COMPANIA DE 
SEGUROS

5
9

              0 30 $4,800,0
00

0.00522 $25,100 $0 $0 Diciembre - 
2024

82513074 09/12/2024 No

La empresa RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ, identificada con CC número 52863076, aportó por RAQUEL 
SOFIA CARRION VELASQUEZ identificado(a) con CC número 52863076 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para para los periodos de pensión comprendidos entre 2024-8 y 2024-12 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 10  días del mes December de 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 
 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 

 
Yo,    RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadanía No. 

52863076, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta 

parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los artículos 

2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a la parte 2 del 

libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, relacionados con la 

determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la 

retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad 

del juramento que: 

 
 

 Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 

No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 
 

X    Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del 

Estatuto tributario y decretos reglamentarios. 

 

La presente certificación se firma a los  12  días  del mes de diciembre de la vigencia 2024. 
 
 



INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6793634 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 

APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y REPORTE DE INVERSIÓN DE LOS 

RECURSOS SGP ASIGNADOS AL MUNICIPIO DE CHÍA 

Contratista: RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ 

No. de Cedula 52863076 

Fecha Inicio del Contrato 20/09/2024 Fecha de Terminación 19/12/2024 

Periodo del Informe 20/10/2024-19/11/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 25.380.000 

Valor a Pagar en este periodo 8.460.000 

Saldo por Pagar 8.460.000 

Pago No.  3 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

82512770 NOVIEMBRE 

600.000 

Pensión 768.000 

ARL 25.100 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6793634, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 20/11/2024-19/12/2024, en mi 

condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES 

ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Brindar apoyo en la 

alimentación de una 

base de datos, en la cual 

se determine el alcance 

y seguimiento de los 

recursos SGP que fueron 

asignados al municipio 

de Chía. 

Se realizo realizó alimentación de la información 

financiera de recursos del SGP del PDM2020-2023 y 

armonización de recursos del SGP PDM 2024-2027 para en 

robustecer el informe correspondiente al gasto publico 

social de acuerdo a los anexos de distribución del DNP . 

Elaborar y proyectar 

conceptos, documentos 

y respuestas sobre temas 

relacionados con los 

recursos SGP asignados al 

municipio de Chía 

Se apoyo en la proyección del informe del gasto público social 

del municipio. En la cual están incluidos los siguientes sectores: 

 Educación 

 Salud 

 Agua Potable y Saneamiento Básico 

 Deporte 

 Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre 

 Cultura 

 Vivienda 

 Medio Ambiente 

 Atención a Grupos Vulnerables (Desarrollo Social). 



 Se evidenció una asignación significativa de 

recursos a los sectores de salud, educación, cultura 

y obras públicas. Estos sectores representaron la 

mayor parte del gasto público social, con un 

enfoque en garantizar derechos básicos como el 

acceso a la educación, servicios de salud y 

actividades culturales. 

 Aunque los recursos asignados son elevados, se 

identificó un desfase entre los montos apropiados y 

obligados en algunos sectores, lo que refleja 

desafíos administrativos y operativos en la 

ejecución. Por ejemplo, áreas como salud y 

educación muestran una ejecución relativamente 

alta, mientras que sectores como cultura presentan 

rezagos que afectan la cobertura y el impacto 

esperado. 

 Se destacó que la mayor parte de los recursos 

están siendo utilizados en proyectos recurrentes y 

servicios básicos, con menor enfoque en iniciativas 

innovadoras o programas orientados al desarrollo 

integral de poblaciones específicas como los 

jóvenes. 
Asistir a comités y 

reuniones que en virtud 

de la ejecución del 

objeto contractual se 

programen 

Se asistió y participo en reunión con la directora de Diplan (E) 

María José Zapata y el contratista Sergio Andrés Rodríguez de 

juventudes con el fin de realizar seguimiento a la ejecución 

del gasto público social. Revisión preliminar del GPS como 

antecedente para el análisis detallado de juventud 

donde se realizó: 

1. Presentación sobre el gasto público social. 

2. Revisión de datos consolidados de ejecución 

presupuestal. 

3. Discusión sobre desafíos en la ejecución del gasto 

y propuestas de mejora. 

4. Definición de próximos pasos hacia un análisis 

focalizado en juventud. 

 

Se acordó que el análisis presentado serviría como base 

para un estudio más detallado del gasto público en 

juventud, considerando los sectores más relevantes como 

cultura, educación, deporte y recreación 

 

Se asistió y participo en reunión sobre Seguimiento a la 

población beneficiada por los recursos del SGP y GPS en 

cultura para juventudes con el fin de analizar y dar 

seguimiento a la población joven beneficiada por los 

recursos destinados a la cultura provenientes del SGP y 

GPS, con el fin de conocer el impacto y alcance de las 

inversiones, identificar brechas y proponer ajustes 

estratégicos. 

Se realizo una presentación detallada basada en los 

datos obtenidos del SGP y el GPS. Esta exposición abarcó 

cifras clave sobre los recursos apropiados, comprometidos 

y obligados, destacando las inversiones realizadas entre 

2020 y 2024 específicamente dirigidas a juventud. La 

presentación permitió contextualizar los esfuerzos de la 

Administración Municipal en asegurar recursos para este 

grupo poblacional. 



 
Entre los puntos más destacados, se explicó que: 

Se observó una tendencia positiva en los recursos 

apropiados para programas dirigidos a jóvenes, 

reflejando una intención de fortalecer las inversiones en 

esta población. Sin embargo, persiste un desfase 

significativo entre los recursos apropiados y los 

efectivamente obligados, lo cual podría implicar retos en 

la ejecución presupuestal y una planificación estratégica 

que necesita ajustes. 

 

Los principales sectores de impacto fueron educación, 

cultura, deporte y recreación. Se enfatizó que, aunque 

estas áreas son prioritarias, las cifras muestran que hay un 

margen de mejora para asegurar que los recursos sean 

ejecutados en su totalidad y lleguen directamente a los 

beneficiarios. 

La presentación resaltó que, aunque se ha logrado 

beneficiar a jóvenes de diferentes áreas del municipio, 

existe una evidente concentración de los recursos en 

zonas urbanas, dejando rezagadas a comunidades 

rurales. Esto plantea la necesidad de una redistribución 

más equitativa para garantizar que todos los jóvenes, 

independientemente de su ubicación, puedan acceder 

a los programas financiados. 
Realizar un seguimiento 

mensual a la ejecución 

presupuestal de los 

recursos de SGP 

asignados al municipio, 

presentando un informe 

detallado 

Se realizo seguimiento mensual de la apropiación y ejecución 

de los recursos asignados del SGP de la diferentes secretarias 

que tienen asignados recursos de SGP. 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento  se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 



INFORME SOBRE SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS DEL SGP DEL MUNICIPIO DE CHIA 

Los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) en el componente de 

Propósito General se distribuyen a todos los municipios y distritos del país, con 

montos definidos anualmente en un documento de distribución, siguiendo criterios 

establecidos en la Constitución y la Ley. Esta asignación se divide en cuatro 

componentes: libre destinación, deporte y recreación, cultura y libre inversión. Por 

otro lado, los recursos destinados a deporte y cultura son asignaciones específicas 

que todos los municipios y distritos reciben para proyectos en estos sectores. Los 

recursos de libre inversión pueden ser dirigidos a proyectos de cualquier sector 

según las prioridades definidas en los planes de desarrollo de las entidades, siendo 

recibidos por todos los municipios. 

¿Qué es el SGP? 

El Sistema General de Participaciones (SGP) es un mecanismo financiero a través 

del cual el Gobierno Nacional transfiere recursos a los departamentos, distritos y 

municipios. Estos recursos se destinan principalmente para financiar servicios 

básicos como educación, salud y agua potable y saneamiento básico. 

¿Cuál es su importancia? 

El SGP juega un papel fundamental en el desarrollo de Colombia, ya que: 

 Garantiza la equidad: Permite que todas las regiones del país, 

independientemente de su nivel de desarrollo, cuenten con recursos para 

brindar servicios básicos a su población. 

  

 Fortalece la descentralización: Al transferir recursos a las entidades 

territoriales, se promueve la autonomía y la capacidad de gestión local 

 Reduce las desigualdades: Contribuye a cerrar las brechas sociales y 

económicas entre las diferentes regiones del país. 

 Impulsa el desarrollo local: Los recursos del SGP se utilizan para financiar 

proyectos y programas que mejoran la calidad de vida de las comunidades. 

¿Cómo funciona el SGP? 

La distribución de los recursos del SGP se basa en criterios como: 

 Población: Se considera el número de habitantes de cada entidad territorial. 

 Necesidades básicas insatisfechas: Se evalúa el porcentaje de la población 

que carece de acceso a servicios básicos. 

 Niveles de pobreza: Se tienen en cuenta los indicadores de pobreza de 

cada región. 

 



¿Por qué es importante conocer el SGP? 

Comprender el SGP es esencial para: 

 Ciudadanos: Para conocer cómo se utilizan los recursos públicos en su región 

y exigir una gestión eficiente y transparente. 

 Entidades territoriales: Para planificar y ejecutar proyectos que beneficien a 

la población. 

 Organizaciones sociales: Para participar en la discusión y control de las 

políticas públicas relacionadas con la distribución de los recursos. 

En resumen, el SGP es un instrumento clave para garantizar la equidad y el 

desarrollo en Colombia. Al conocer su funcionamiento y su importancia, podemos 

contribuir a fortalecer la democracia y mejorar la calidad de vida de todos los 

colombianos. 

La actividad de monitoreo forma parte de la estrategia del seguimiento y control 

integral del gasto realizado por el municipio, el monitoreo se hace de los recursos 

del Sistema General de Participaciones - SGP. El objetivo principal de esta 

estrategia es realizar seguimiento y poder intervenir de manera oportuna para 

brindar asesoramiento a la entidad en la mejora de sus procesos de ejecución de 

recursos, así como para tomar medidas preventivas y correctivas según lo requiera 

la situación. Se busca garantizar que los recursos del Sistema se utilicen para cumplir 

con el fin para el cual fueron asignados legalmente. El Departamento Nacional de 

Planeación (DNP) es responsable de llevar a cabo la actividad de monitoreo del 

uso de los recursos del SGP en los componentes de Propósito General y 

Asignaciones Especiales. Este monitoreo se realiza siguiendo los criterios, 

definiciones y condiciones establecidas en el Decreto 028 de 2008.  Estos recursos 

son una fuente importante de financiación el municipio de Chía. 

El objetivo es realizar el seguimiento de las asignaciones especiales del Sistema 

General de Participaciones, asegurando la correcta incorporación de los recursos 

transferidos por la nación al presupuesto municipal. 

 



 

CHIP: El Consolidador de Hacienda e Información Pública (CHIP) es un 

sistema de información creado por el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público - Programa FOSIT. Su objetivo es canalizar de manera adecuada la 

información financiera, económica, social y ambiental de los entes públicos 

hacia los organismos centrales y el público en general. Todo esto se realiza 

bajo la administración y responsabilidad de la Contaduría General de la 

Nación.  

SICODIS: El Sistema de Información y Consulta de Distribuciones (SICODIS) es 

una plataforma que permite a los colombianos acceder a información 

detallada sobre las distribuciones de recursos del Sistema General de 

Participaciones (SGP) y el Sistema General de Regalías (SGR) realizadas por 

el Departamento Nacional de Planeación (DNP).  

CUIPO: Es el registro de información de la ejecución presupuestal abarca los 

ingresos, gastos de funcionamiento, gastos de inversión y servicio de la 

deuda de las distintas entidades que reportan dicha información. Este 

proceso es fundamental para llevar un control detallado y transparente de 

cómo se están utilizando los recursos en cada entidad, permitiendo una 

gestión más eficiente y una rendición de cuentas adecuada. 



 

 

Siendo así, se relaciona a continuación los recursos asignado para el 

municipio de chía vigencia 2024. 



Fuente: Subdirección de Distribución de Recursos Territoriales SDRT – DPIP 

Vigencia / Documento 

2024 - Todos los Documentos 

Entidad 

Cundinamarca – Chía 

Fuente: Subdirección de Distribución de Recursos Territoriales SDRT - DPIP  

Fecha Reporte:  martes, 3 de diciembre de 2024  

Concepto Total 

Educación                                                                                            $ 70.889.414.545 

Prestación Servicios                                                                                 $ 68.510.451.369 

Calidad                                                                                              $ 2.378.963.176 

Calidad (Gratuidad)                                                                                  $ 1.395.823.095 

Calidad (Matrícula)                                                                                  $ 983.140.081 

Salud                                                                                                $ 16.097.878.070 

Régimen Subsidiado                                                                                   $ 14.081.740.921 

Salud Pública                                                                                        $ 2.016.137.149 

Subsidio a la Oferta                                                                                 $ 0 

Agua Potable                                                                                         $ 3.126.966.464 

Propósito General                                                                                    $ 9.096.798.516 

Libre Destinación                                                                                    $ 0 

Deporte                                                                                              $ 727.743.882 

Cultura                                                                                              $ 545.807.911 

Libre Inversión                                                                                      $ 7.032.381.892 

Fonpet                                                                                               $ 790.864.831 

Alimentación Escolar                                                                                 $ 227.797.236 

Ribereños                                                                                            $ 0 

Resguardos Indígenas                                                                                 $ 376.180.218 

Fonpet Asignaciones Especiales                                                                       $ 1.138.943.366 

Primera Infancia                                                                                     $ 0 

Total SGP $ 100.953.978.415 

 

La asignación presupuestal para el sector educación fue de $70.889.414.545 

la cual el municipio de chía realizo la incorporación al 100% de los cuales se 

comprometieron recurso por el valor de $47.390.386.154 que corresponde a 

67% puntos porcentuales. 

La asignación presupuestal para el sector salud fue de $16.097.878.070 la 

cual el municipio de chía realizo la incorporación al 100% de los cuales  se 

comprometieron recursos por el valor de $14.921.966.261 que corresponde 

a 93% puntos porcentuales.  



La asignación presupuestal para el sector agua potable y saneamiento 

básico fue de $3.126.966.464 la cual el municipio de chía realizo la 

incorporación al 100% de los cuales se comprometieron recursos por el valor 

de $ 2.926.966.464 que corresponde al 94 puntos porcentuales. 

La asignación presupuestal para el sector propósito cultura fue de 

$545.807.911 la cual el municipio de chía realizo la incorporación al 100% de 

los cuales se comprometieron recursos por el valor de $ 508.442.852 que 

corresponde al 93 puntos porcentuales. 

La asignación presupuestal para el sector propósito deporte fue de 

$727.742.882 la cual el municipio de chía realizo la incorporación al 100% de 

los cuales se comprometieron recursos por el valor de $ 726.741.649 que 

corresponde al 99.9  puntos porcentuales y se ejecutaron al 100% 

La asignación presupuestal para el sector Alimentación escolar fue de 

$227.797.236 la cual el municipio de chía realizo la incorporación al 100% de 

los cuales se comprometieron recursos por el valor de $ $227.797.236 que 

corresponde a 100 puntos porcentuales. 
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