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NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGQ: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL { E)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en pianta global

~ 1l-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

—_— _—

%

FUNCIONAMIENTO | |

NOMBRE DEL RUBRO:

CODIGO DEL RUBRO:

(*) Por tratase de contratacion directa de presiacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, atectando recursos con cargo &l presupuesio
de gastos de inversion, CONFIRMQ que las obligaciones, objetoy perfil requeridos anteriommente son transitorias y no coresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaidia, si o al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desanolio para 'a presente vigencia, por ko tanto se encuentran registradas en el proyecto

TIPO DE GASTO 3

INVERSION* | |

»
7

i EJE: Linea- Chia Activer
SECTOR: Cultura

PROGRAMA. Promacion y acceso efectivo a pracesos cutflurales |

y artisticos

META: 201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

| CODIGO BPPIN: 2024251750043

de nversion viabilizado por e Bance Municipal de Programas y Proyeclos de Inversién.

2 OBJE—O_-

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
INSTRUCTOR DEL
AREA DE MUSICA

EN LA ESCUELADE
FORMACION
ARTISTICA Y
' CULTURAL  DEL
MUNICIPIO DE
CHIA
- —

" - - ] d . .. ’
1. Desarrollar las clases del instrumento musical de insirumenio de viento madera clarinete, en |a Escuela de Formacion Artistica

y Cultural de Chia

INFORMACION CONTRACTUAL . bl
PERFIL REQUERIDO

A

IDONEIDAD: Titulo de formagion como musico o como profesional en misica o como licenciado en misica, o
como maesiro en musica o como maestro en artes musicales o similares.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

- Copia del diploma o acla de grado.

EXPERIENCIA; Experiencia de cuatro {04) meses, relacionada con la instruccion de instrumento de viento

madera clarinate

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o tiquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha
| deinicio y terminacion.

OBLIGACIONES

2. Acompanar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para ¢l area de misica, de acuerdo con el cronograma

establecido por el supervisor.
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4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacién
dirigido a los estudiantes del area de musica de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a lravés de los medios establecidos per la Direccion de
Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocaloria de los estudiantes del &rea de misica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de misica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a

los lineamientos impartidos por el supervisor.
9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante

la Direccién de Cultura.

lIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo esfablecido en los manuales especificos de funcicnes y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Unade las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a las précticas arfisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: “Fomacion”, cuya estrategia es el: “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de: “Establecer en la
escuela de formacidn artistica programas especificos en fas artes escénicas (Danza, teatro y circa), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, arles literarias, arles musicales, imégenes en movimiento, artesantas y culfura digital en el periodo de ejecucion def plan”.

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacion de cobertura y reduccion de la desercion académica. Este

| esfuerzo es fundamental para alcanzar los objefivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los
habitantes del municipio.

! Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, para
el desarrollo de actividades como insfructor del area de musica de la Escuela De Formacion Artistica y Cultural Chia

Cordialmente;
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EL{LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrolic Social presenté solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la ptanta global, para

adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional-

[ REIETE. ~ PERFILREQUERIDO AT ]
PRESTACION DE IDONEAD: Titulo de formacion como mlsico o como profesional en midsica o como licenciado en misica, o
como maestro en musica o como maestro en artes musicales o similares.
SERVICIOS
SF;?AZESIONALES Para acreditar diche requisito debera aportar l0s siguientes documentos:

INSTRUCTOR DEL

AREA DE MUSICA Copia del diploma o acta de grado.

Egéﬁﬁg%%u DE EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro {04) meses, relacionada con la insiruccion de instrumenio de vienlo
ARTISTICA v madera clarinete L

CULTURAL  DEL
MUNICIPIO DE
CHIA

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liguidacion de contratos ¢
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara as funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha
| de inicio ¥ terminacion

OBLIGACIONES

-4

1. Desarrollar las clases del instrumento musical de instrumento de viento madera clarinete, en la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia
2. Acompafiar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.
3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de misica, de acuerde con el cronograma establecido
por el supervisor.
t 4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuacicnes iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formagion dingido
a los estudiantes del area de misica de la EFAC.
5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.
6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de misica
7. Redlizar la proyeccion de reporles académicos def area de musica de la EFAC,
8. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de dalos y listados identificando los diferentes grupos peblacicnales conforme a los
| lineamientos impartidos por el supervisor.
9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comites que adelante
la Direccién de Cultura.
|

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y ! perfil requerido y previa revision de tos empleos gue conforman fa
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA B

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar [a
_prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion
 del servicio. 1

* CASO QUE APLICA |
_[Marque con un X) |

.

~+ H

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no correspanden al ejercicio de funciones
permanantes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales ylo de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyeclo y las metas asociadas a este.
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secrelaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
yfo aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcion Publica se enfoca en la necesidad
remifida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud
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Esta cerlificacion se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

£
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE _ M L =

NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA A

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a.  Elaumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1293, consagra: “Son contratos de prestacion de servicics los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades
relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especilizados”. .

b Elaniculo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 de! Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de sevicios con
personas naturales o juridicas, S0/ se podran cefebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran

Se entiende gue no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta,
porque de acuerto con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar a astividad para la cual se requiere conlratar la prestacion del servicio, o cuando
el desarrofio de la acividad requiere un grado de especialzacion que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficente,
la inexistencia de personal stificiente debera acreditarse por ef jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén cefebrar estos contratos cuando existan relaciones confraciuales vigentes con objelo igual af def contrato que se pretende suscribir, Salvo autorizacion
expresa del jefe def respective drgano, ente o entidad conlratanie. Esta autorizacion estaré precedida de Ja sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Fara fa presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa gjecuicion de
frabajos artisticos que S6/o puedan encomenkiarse a detemmmadas personas naturales”

d.  ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiela: “Las entidades estalales pueden contralar bajo la modalidad de caniratacion directa ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el chjelo del contralo, siempre y cuando fa
enlidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se frale. En este caso, no es necesarno que fa entidad esfatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasfo debe defar constancia escrita”.



