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novere CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA (E)
carco  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
peErENDENCIA  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

_—

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

— s _ S -

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

—— =

TIPO DE GASTO
= — — — = = T — — e — —
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (*} X
= t — 4
MOMBRE DEL RUBRO EfE CHIAACTIVA
CODIGO DEL RUBRO SECTOR CULTURA

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
PROGRAMA CULTURALES Y ARTISTICOS

META 211

PROMOCION Y AGCESO EFECTIVO A
NOMBRE DEL PROYECTO PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

CODIGO BPPIN
. . {
{*) Por fratase de contratacion direcla de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesio de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimienio de los planes, programas y metas del Plan de Desarolio para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipa! de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  Acreditar Titulo de Bachiller.
PARA LA ARTICULAGION DE LOS TALLERES Y EVENTOS | para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes
LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE BIBLIOTECAS ' jocumentos:
PUBLICAS CON EL PLAN LECTOR DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL Copia del diploma o acta de grado de Bachiller
MUNICIPIO DE CHIA El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de

experiencia relacionada en atencion al pablico y/o actividades
administrativas y/o servicios de biblioteca, los cuales deberan
ser acreditados mediante certificaciones o contratas con
entidades publicas y/o privadas.

~ OBLIGACIONES
P —e—— — — Z e

1. Apoyar el desarrollo de los programas de lectura, escritura y oralidad dirigidos al plan lector de las Instituciones educativas ‘
del Municipio atendida en la Red de bibliotecas del municipio de Chia, de acuerdo con las instrucciones del supervisor del
contralo y el cronograma establecido.

2. Apoyar la produccién de podcast literarios dentro de los programas de la red de bibliotecas ptblicas dirigido al plan lector

de las Insfituciones educativas del Municipio

3. Acompafar la organizacion y desarrollo de los eventos literarios que adelanta la red de bibliotecas publicas del municipio

de Chia.

4. Aplicar los mecanismos de medicion de satisfaccién de los usuarios que toman los servicios de la biblioteca.

5. Asistir y participar en los comités, reunicnes, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto contractual
asignadas por el supervisor del contrato.

6. Apoyar el registro de las experiencias del programa plan lector de las Instituciones educativas del Municipio para fa
actualizacion del Plan Municipal de lectura, escritura y oralidad
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En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que, una vez verificada 1a planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

La finalidad de la presente contratacion es la de garantizar el desarrclio y avance cultural gque la administracion
pretende realizar en el municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenidos en cobertura,
impacto, articulacion y dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento del Plan Decenal de Cultura y e! Plan de
Desarrollo Municipal. Este personal bibliotecario compartira la tarea diaria de proporcionar servicios y actividades
de calidad en las diferentes sedes de la Red de bibliotecas y de manera presencial y/o virtual, para facilitar el
acceso a la informacion y contribuir para que la biblicteca logre la realizacion de su plan de trabajo, desarrollar
actividades de fomento a la lectura innovadoras, creativas, ademas con apoyo de las nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), en funcién de la satisfaccion de las necesidades de sus usuarios. Por
esta razon, con el fin de atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes
programas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual en mencion.

Cordiaimente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA (E)
NOMBRE
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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE DESARROLLO SOCIAL presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

[rr——— —_ — _— — S ———— e ——— —

OBJETO 1 PERFIL REQUERIDO

—_— SR + —

L i O
PRES1;3ACION DE SERVICIOS DEOAPOYO A LA Acreditar Tltulo de Bachiller.
GESTION PARA LA ARTICULACION DE LOS TALLERES | para acreditar dich isito debera aportar los siguientes
Y EVENTOS LITERARIOS OFRECIDOS POR LA RED DE | qeaontos pariarios sigu
BIBLIOTECAS PUBLICAS CON EL PLAN LECTOR DE ) . .

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL Copia del diploma o acta de grado de Bachiller
MUNICIPIO DE CHIA

D —

El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de
experiencia relacionada en atencion al publico yfo
actividades administrativas yfo servicios de biblioteca, los
cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones o
| contratos con entidades pablicas yfo privadas.

OBLIGACIONES

1. Apoyar el desarrollo de los programas de lectura, escritura y oralidad dirigidos al plan lector de ias Instituciones
educativas del Municipio atendida en la Red de bibliotecas del municipio de Chia, de acuerdo con las instrucciones del
supervisor del contrato y el cronograma establecido.

2. Apoyar la produccién de podcast literarios dentro de los programas de la red de bibliotecas publicas dirigido al plan
lector de las Instituciones educativas del Municipio

3. Acompariar la organizacién y desamollo de los eventos literarios que adefanta la red de bibliotecas pablicas del
municipio de Chia.

4. Aplicar los mecanismos de medicion de satisfaccidn de los usuarios que toman los servicios de la biblioteca.

5. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demés relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el supervisor del contrato,

6. Apoyar el registio de las experiencias del programa plan lector de las Instituciones educativas del Municipio para la
actualizacién del Plan Municipal de lectura, escritura y oralidad

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

— —_— - - — = e S

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA _ Mavgue cor un X}
No existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere conlratar la prestacién del servicio X

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya gue el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, a los diasdelmesde ..l Vi del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUN DUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

CcODIGO| GTH-FT-50-V3
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a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcienamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados”.
b. El articulo 1 del Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contrates de prestacian de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista

personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la

inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoce se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes cen objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caradteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreio 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las enfidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consiancia escrita.




