adias GESTION DEL TALENTO HUMANO
E SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO!| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALDIAMUNICIPAL GLOBAL PAGINA 1de2
rechapesoucmuo  oeptiembre de 2024
_ _ I-INFORMACION DEL SOLICITANTE <35 AR
NOMBRE B __MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ -
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

| ASUNTO:

£ | ll- INFORMACION DEL PROCESD CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de fa Secretaria |
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

o o i O i 238, TR0 DE GRS Ol 0¥ g
FUNCIONAMIENTO || ' INVERSION ()
— - i — — - - | i — e _— — - S—
| GOBERNABILIDAD CON ACCIGN Y CONFIANZA
NOMBRE DEL RUBRO EJE
GOBIERNO TERRITORIAL
¢ODIGO DELRUBRO B . |sEcTOR -

FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
252- BRINDAR ACOMPARAMIENTOQ Y FORTALECIMIENTO EN
LAS 82 ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL,
META  ATENDIENDO EL MARCO NORMATIVO VIGENTE. o
FORTALECIMIENTOQ DEL BUEN GOBIERNO
PARA EL RESPETO Y GARANT(A DE LOS
NOMBRE DEL PROYECTO _DERECHOS HUMANOS

2024251750021

CODIGO BPPIN

(M Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la geslion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversian, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y pesfil requeridos anteriormente son transitorias y no comresponden al ejercicio de [as
funciones misionales de ka Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversitn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion. I B

OBJETO a o PERFIL REQUERIDO
Idoneidad:

Persona natural con el titulo de bachiller, acreditado
por medio de diploma y/o acta de grado.

PREST;}CION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Experiencia:

GESTION EN LAS ACCIONES QUE SE '‘De 25 0 mas meses de experiencia relacionada en

DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES| procesos ¢ actividades con Organizaciones comunales

 COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA |o en actividades operativas, administrativas, loglsticas
ly/o de atencién al cliente en el sector publico y/o
privado, mediante certificaciones de experiencia
expedidas por la correspondiente entidad o copia de

- | los contratos suscritos con la misma.

A OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la gestién en las visitas y auditorias que programe o se requieran en la inspeccion,
vigilancia y control a los organismos comunales de primer y segundo grado y en el seguimiento por los
planes de mejoramiento que resulten y de los hallazgos encontrados.

2. Brindar apoyo a la gestion con ocasion a los acompafiamientos individualizados, por acciones
administrativas, en la proyeccion de documentos, revision y ajustes que se deban realizar en las
intervenciones de apoyo a los organismos comunales, en atencion a la norma comunal vigente.

3. Brindar apoyo a la gestion, por registro y sello de libros, certificados de existencia y representacion legal,
actualizacion de la informacion de dignatarios, inscripcion de reforma estatutaria y demas novedades que
se presenten en el marco de las competencias de esta Secretaria.

4. Brindar apoyo a la gestion en la proyeccion y consolidacién de bases de datos, actas de reunion, reporte
de datos, citaciones, notificaciones, compifacién de informacién, remision de novedades en el sistema de
informacién definido por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria.
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5. Brindar apoyo a la gestion, en las actividades de formacién a los organismos comunales de primer y|
segundo grade en temas de norma comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios,
formulacién de proyectos, comisién de convivencia y conciliacién, planes de desarrollo comunal, estatutos,
entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi como la implementacién de estrategias, instrumentos y
herramientas que defina la secretaria de participacién, el supervisor del contratc o coordinador, que
faciliten los procesos formativos.

8. Apoyar la atencion al pablico en las instalaciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria, como en los territorios, ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento
de la mision del sector de participacion, de la Alcaldia municipal o por el supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a la Secretaria de Participaciéon Ciudadana y Accién Comunitaria, asi como en los territorios
en las actividades que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector de participacion de la|
Alcaldia Municipal de Chia y las erganizaciones comunales |

1 JUSTH@MON DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretarlo(a) de Despacho informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
 perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,

y de conformidad con la siguiente justificacion:

'La prestacién del servicio de apoyo a la gestién busca apoyar las intervenciones que realiza la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria en el avance de la proteccién y en la garantia del derecho a la
participacién de los individuos que trabajan todos los dias en la busqueda de la justicia social, equidad e

\igualdad de oportunidades y de la atencién por parte del estado colombiano, a través de las Organizaciones de
Accién Comunal del Municipio de Chia. De esta manera se requiere contar con la prestacion de servicios de
Apoyo a la gestion para acompafiar los ejercicios de promocion, fomento y formacion de las organizaciones
comunales de primer y segundo grado gue existen en el municipio; promoviendo la vinculacién de ia comunidad

'a los organismos comunales en los ejercicios que adelantan en los diferentes escenarios participativos del
municipio de Chia.

Por lo anterior la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, requiere de un equipo |
interdisciplinario y de apoyos a la gestion que apoye y aporte a la formulacion de acciones dirigidas a promover |
el desarrollo de las organizaciones de accién comunal, a través de la formacién para la participacion ciudadana |
activa, es por esto que se requiere bachilleres como apoyo a la gestién para apoyar la atencién al plblico, apoyo |
en la proyeccién y consolidacidén de bases de datos, actas de reunidn, reporte de datos, citaciones,

notificaciones, compilacién de informacién, remision de novedades en el sisterna de informacion definido por la |
Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, brindar apoyc a la gestién con ocasién a los|
acompafiamientos individualizados, apoyar en la actualizacion de la informacién de dignatarios, inscripcion de |
reforma estatutaria y demas novedades que se presenten, brindar apoyo en las convocatorias requeridas parau
los diferentes escenarios de participacion. I

Asi mismo, el contratista apoyara y cumplira con el cronograma mensual de trabajo estipulado previamente,
haciendo reportes e informes mensuales basados en las intervenciones realizadas en los organismos
comunales de Chia, actualizando de manera permanente el archivo correspondiente a la meta 252. Todo esto |
permitira mostrar los avances en las actividades pendientes de los procesos asignados. E} cumplimiento del
objeto contractual debera desarrollarse durante el plaze pactado, haciendo uso de herramientas informaticas
que permitan la consulta y registro de la informacion correspondiente,

[ Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
NOMBRE ~ BF(MA
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EL {LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
_perfil técnico y/o profesional: - - - -
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Idoneidad:

Persona natural con ei titulo de bachiller, acreditado por
medio de diploma y/o acta de grado.

PRESTJ_ACION DE SERVICIOS DE APQOYO A LA
GESTION EN LAS ACCIONES QUE SE De 25 o mas meses de experiencia relacionada en
DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES o o

A procesos o actividades con Organizaciones comunales o
COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA en actividades operativas, administrativas, logisticas y/o de
atencion al cliente en el sector publico yfo privado,
| mediante certificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos
| con la misma.

Experiencia:

 OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la gestion en las visitas y auditorias que programe o se requieran en la inspeccion, vigilancia y
control a los organismos comunales de primer y segundo grado y en el seguimiento por los planes de mejoramiento
que resulten y de los hallazgos encontrados.

2. Brindar apoyo a la gestion con ocasion a los acompafiamientos individualizados, por acciones administrativas, en la
proyeccion de documentos, revisién y ajustes que se deban realizar en las intervenciones de apoyo a los
organismos comunales, en atencién a la norma comunal vigente

3. Brindar apoyo a la gestién, por registro y sello de libros, certificados de existencia y representacion legal,
actualizacion de la informacion de dignatarios, inscripcion de reforma estatutaria y demas novedades que se
presenten en el marco de las competencias de esta Secretaria.

4. Brindar apoyo a la gestion en la proyeccion y consolidacion de bases de datos, actas de reunién, reporte de datos,
citaciones, notificaciones, compilacién de infarmacion, remision de novedades en el sistema de informacién definido
por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria.

5. Brindar apoyo a la gestion, en las actividades de formacion a los organismos comunales de primer y segundo grado
en temas de norma comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos,
comision de convivencia y conciliacién, planes de desarrolio comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de
aplicabilidad, asi como la implementacién de estrategias, instrumentos y herramientas que defina la secretaria de
participacion, el supervisor del contrato o coordinador, gue faciliten los procesos formativos.

6. Apoyar la atencién al publico en las instalaciones de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria, como en los temitorios, ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la
mision del sector de participacion, de la Alcaldia municipal ¢ por el supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, asi como en los temitorios en las
aciividades que le sean asignadas en cumplimiento de la mision del sector de participacion de la Alcaldia Municipal
de Chia y las organizaciones comunales

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

; i et | CASOQUEAPLICA |
| - CAUiAL DE INE)fISTENCIA O lNSUFICiEﬂCIA (Marque conunX) |
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requisre un grado de especializacian que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
comesponden al ejercicio de funciones pemanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestidn que son contratados con personas que cuentan can el perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos gue los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado porla Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de _ SEPTIEMBRE _ del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

FIRMA,

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos d e prestacidnde servicios [os que celebren las entidades
estatal es parad esarrollar actividades relacionadas conla administracién o funcionamients de | entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con p ersonas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b, El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULD 3°.- Los contratos de prestacian de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar |as actividades que se confratardn.

Se entiende que no existepersona de plantaen el respectivo crganismo, entidad, ente pablico o persenajuridica, es imposible
atender laactividad con personal deplanta, porquede acuerdo con los manuales especificos, no exisle personal que pueda
desarrollarla actvidad parala cua se requierecontratar la prestacion de servicio, o cuando el d esamolio dela aclividad requiere un
grado de especializacién que implica [a contratacidnd el servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar esios contralos cuando existan relaciones contractuales vigentes conobjeto igud al del contrato gue se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe d el respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida delasustentaciénsobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar™.

c. Elliteralh) delnumeral 4 delarticuo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para laprestaciond e servicios profesionales y de apoyo a
la gestion,o parala ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 demayo de 2015, en su articun 2.2.12.1 4.9 sefiala: “Las entidades estatales pusden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa laprestaciond e servicios profesionales y de apoyo & la gestion conla parsona natural o juridica
que esté en capacidad d eejecutar el objeto del coniratn, siempre y cuando laentidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requeriday refacionada conel areade gue se trale. En este caso, no es necasario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




