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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Conlratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desamolio en los siguientes términos:

[ i DATOS GENERALES

| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Septiembre de 2024

gﬁuegm QUE ELABORA EL ] 8 de L T e e
MODALIDAD DE SELECCION: Conlratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE
OBJETO DE LA CONTRATACION:  PROCESOS CONTRACTUALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
| POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

| Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado; servir a ia
comunigad, promover la prospenidad general y gavantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en iai

Constitucitn; faciitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econdmica, politica, administrativa y cultural |

de la Nacion; defender la independencia nacional, manfener la integridad temiforial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un

arden justo.

Las autondades de la Republica estan instituidas para profeger a lodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

| creencias. y demias derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los parficufares”

| Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cullural, de igual farma promocionar el acceso al arle y la cullura en igualdad '
de oporiunidades, tal como lo establece los arficulos 8 y 70 de la Conslitucion Politica. |

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a busqueda dal conocimiento y la expresidn artistica son libres. Los planes de |
desamofio econdmico y social incluiran el fomenio & las ciencias y, an general, & la culfura”.

Por su parte, el articulo 208 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcién administrativa esta af servicio de los infereses generales y
se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentrafizacion, la delegacian y la desconcentracion de funciones, Las aufondades administrativas deban coordinar sus acluaciones |
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus ordenes, tendrd un control infermo que se |
gjercerd en fos términos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accidn administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudiciaimente;
norma que es cancomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el arficulo 29 de |a ley 1551 de 2012, que eslablece
|a funcidn de dingir la accion administrativa del municipio; asegurar e cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar los conltralos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio econémico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables,

Que en el marco de las funciones y competencias gue le sefiala la Ley 397 de 1997 *Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71
y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos
a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias’, conocida como la Ley General de Cultura, la
cual fue modificada por la Ley 1185 de 2008, a través de la cual, la Direccion de Cullura adelanta acciones encaminadas a garantizar
el derecho a participar en la vida cultural mediante la oferta de programas de formacion artistica y cullural con enfoque poblacional
diferencial, programas de preservacidn del patrimonio material @ inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Con fundamento en lo expuesto, el Concejo Municipal expidid el Acuerde Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual s8 crea la
escuela de formacion arfistica y culfural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccion de Cullura gue a su vez hace parte de la Secretaria
para &l Desarrolle Social

En el articulo sexto ibidem se establecid la estructura pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la siguiente
manera *ARTICULO SEXTO. Programas de Formacidn, Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cuttural de fa Direccidn
de Cultura (o quign hagas sus veces), estaran enmarcados enfre olras en [as siguienies areas arlisticas.

- Aries Plasticas y Visuales

- Musica

- Danzas

- Tealo

- Literalura

- Audiovisial

Asi mismo, fa Escuela de Formacion Adistica y Cultural ofrecera programas de educacidn informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, enlre ofros.

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar
- Programa de Juntas de Accitn Comunal-Centros Inferactivos
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- Programas de las dreas de Literatura”

Que el Acuerde Municipal en referencia dispone en su articulo octavo: *.. Estructura metodoldgica: La estructura metodologica estd|
determinada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los ohjetivos de cada drea se podran
programar planes de Irabajo; cada ciclo presenta fos contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo los desens
¥ aspiraciones del educando y oS confenidos apitudinales que se prefende alcanzar”

D lamisma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerds 055 de 2014 en o concemiente
a la Estructura Administrativa, Meltodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC,
estableciéndose en el paragrafo (nico del articulo 15 o siguiente: “La Administracion Municipal dispondré del personal necesario para el
correcto funcionamiento de fa Escuela de Farmacion aristica y culfural de la Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o
guien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Academico”

De aira parte, mediante &l Decrelo Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, &l manual basico de la Administracion |
Municipal de Chia, adopts la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Cenfral del Municipio de Chia.

En &l numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio gue es una de las funciones de la Secrelaria de Desarrollo Social, entre ofras: ... 16.
| Velar por la correcta adminisiracion dea la escuela de formacidn artistica y culfural del municipio v su ulilizacion en la presentacion de las
| diferentes manifestaciones culturales”,

Que este Decrelo en mencion, fijd en el articulo 61 las funciones de |a Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran; *9. Administrar
Ia escuela técnica de arfes del Municipio y propiciar su utiizacion en la presentacion de las diferenies manifestaciones cullurales; 16
Ovientar las necesidades y especificacionss de la confratacion que requiera la dependencia en concordancia can las melas establecidas |
¥ fas normas legales vigenfes”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 218 de 2024, se adopté el Plan de desarrolio para la |
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la |
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer

a |a comunidad una oferta de servicios para la promacion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el

desarrollo integral y el bienestar de la comunidad,

En el marco de la esfera cultural se establecid el programa de; “Promocion y acceso efectivo a procesos cullurales y artisticos”, cuyo
chjetivo es el de; “Posicionar al municipio de Chia como referenle cultural y artistico a nivel deparfamental, nacional e inlemacional”,
a través de esirategias como: “Ampiiar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar &f
aprovechamiento del tismpa libre de la poblacion objetiva del sectar y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos |
a los diferentes programas de la EFAC"

Que su vez a esta linea esiratégica, le fue asignada la meta 201, la cual establece: "Beneficiar & 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Arfistica y Cutiural de Chia con enfoque diferencial”

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a traves de la EFAC, dada la importancia de |a formacion artistica y cultural, '
lleve a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
|ovenes, adullos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

Que, la Direccién de Cultura a través de la Escuela de Formacion liene como objelo formar nueves talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo Humano y Programas de Educacién Informal, para el efecio en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferenles programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias, jevenas, adultos, adultos mayores, ¥ personas con diversidad funcional para el secler urbano y rural del Municipio, es
por ello que para el segundo semesire del 2024 la EFAC iniciara con el proceso de inscripcion a los diferentes programas,
garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Desarollo.

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracidn Municipal dar continuidad al fomento de la cultura, a través de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asl come la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel
local, y en la ejecucion de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el ptimo desarrollo
de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en desarrollo de los |
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| derechos constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta establecida en |
| el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacién beneficiania.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo més conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen |as comunidades; la Secretaria de
Desarrcilo Sccial y la Direccidn de Cultura, deben garantizar la continuidad de la formacidn artistica y cultural de los ciudadanos a
traves de los diferentes programas tales como la Msica, la Danza, las Artes Escénicas, las Arles Plasticas, Artes Lilerarias,
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacién Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, la Direccion de Cultura deberé orientar todos sus esfuerzos a la formulacian y estructuracién de nuevos espacios
académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que inlegran la Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
buscando siempre la oferta de espacios de formacian para el fertalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyendo planes pedagogicos y parficipativos, que
redunden en una significativa proyeccion y posicionamienio de |a Escuela y de los programas que la integran y en la generacién de
espacios que promuevan |a identidad cullural de todos los seclores de la poblacion, lodo ello para que se lleve a cabo en el segundo
'smestre del 2024, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

'ﬂue durante el afio 2023, fueron proyeclados cerca de 145 procesos de prestacion de servicios profesionales y de apoyoc a 1a |
geslmn de los instructores de la escuela de Formacion artistica y cultural de Chia. De igual manera, las diferentes areas de la |
| Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia lideran la realizacion de diversos eventos culturales como: Festival de Danzas,
Festwal de teatro, Festival de cine, Semana cultural, entre otros, los cuales requieren de un proceso previo de estructuracion y
| geslién para su adecuada contratacion a través de |a plataforma SECOP II,

Cabe resaltar que duranle el primer semestre de 2024 se logro adelantar los procescs confractuales de 108 personas naturalas
{con la finalidad de iniciar las actividades previstas en la Escuela de Formacion arfistica y cullural de Chia, |

(ue por esla razon se hace indispensable contar con equipo de profesionales, que cuenten con la idoneidad y experiencia para la
realizacion de la estructuracion de procesos, asl como para el apoyo en |a gestion de los mismos a traves de la atencion a las
observaciones que la Oficina de Conlratacion (en caso de presentarse), asi como en la proyeceion de la evaluacion de las diferentes
modalidades de seleccion de contratista, de los procesos derivados de las actividades de la Escuela de Formacion artistica y cullural
de Chia.

| En resumen, la perspectiva legal, particularmente el apoyo en la eslructuracion de procesos de contratacion juega un papel esencial
en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia. |

| Asegura que se cumplan las leyes, se protejan los derechos de los inscritos, s& gestionen adecuadamente los recursos y se manejen |

,da manera efectiva los riesgos asignados a la Direccion de Cultura, de igual manera, impulsa |os diferentes procesos y programas |
{ de formacion de la EFAC, puesio que garantiza el desarrclio de clases, talleres, etc. |

Que, al integrar las actividades antes descritas, no solo garantiza el cumplimiento legal y la proteccion de derechos, sino que también |
| contribuye a que los programas sean sostenibles, inclusivos y efectivos, beneficiando asi a las 30,000 personas que participan en |
| la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia .

| Teniendo en cuenta que actualmenie existe la necesidad de conlar con una persona que apoye el proceso de estructuracion y
| gestion contractual de los procesos derivados de las eclividades de la Escuela de Formacion arlistica y cullural de Chia, y'
'considerando que persisle la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacién de Chia y presenta al interior o al extenior
del Municipio, de esta manera se genera la necesidad de la presente contratacién, buscando lener un espacio inclusivo en donde
cada talento florezca y lenga un apoyo significativo, A través de programas de educacion arfistica, preservacion del patrimanio
cultural y acceso equitativo a eventos cullurales.

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta que exisle personal pero no es suficiente para
desarroliar |2 actividad que se describe en el presenle estudio, se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
experiencia requerida

La necesidad |dentificada anteriormente se encuenira incluida en el Flan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Por ditimo, con la presenle conlralacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y ia meta conforme al Banco de programas y Proyectos
| correspondiente, es decir, la meta 201, relacionada con “Beneficiar & 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuels de
Formacian Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
FARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DtSEI’«'ID Y COHSTRUEEI'ﬂH LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS
CONTRACTUALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se indica a continuacion:

 SEGMENTO FAMILIA CLASE ' PRODUCTO | NOMBRE PRODUCTD
43000000 43140000 83141700 83141702 Servicios de promocitn

cultural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

& fraves de |a suscripcion de este conlrato, se busca garantizar la contratacion de los bienes, servicios, instructores y demas personas
indispensables para el desarroiio de as actividades de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural de Chia. Lo anterior, considerando
que la administracion municipal ha identificado la necesidad de contar con un (1) profesional con la idoneidad y expenencia ya que existe
personal en la planta global del Municipio, pero no es suficiente para la tolalidad de procesos contractuales que emile la Direccion de
cultura anualmente. Ademas, este contralo es esencial para cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarmollo 2024-2027,
particularmente la mela 201, la cual busca beneficiar a 30.000 personas a través de |os programas de la EFAC,

El profesional coniratado se encargara de fortalecer el proceso de emision de estudios previos, solicitudes de modificaciones de confratos
o convenios, asi como apoyo en la evaluacion de procesos de seleccion, de actas de terminacién y liquidacion en caso de requerirse.
Esta contratacion permitira que la EFAC continle ofreciendo programas artisticos de alta calidad, respondiendo a las necesidades de la
comunidad y fomentando el desarrollo artistico y cultural en el municipio.

| En resumen, &l contralo busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su coberlura educativa y reducir la desercion académica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrolio
y para promover |a identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. NIA,

2.5, CBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES CEL CONTRATISTA! El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del |
contrato, & lo siguiente: '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asescria y acompafiamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, analisis de seclor y demas documentos
precontractuales de los procesos a traves de las diversas modalidades de coniratacion derivados de las actividades de la Escuela
de Formacion arlistica y cultural de Chia,

2. Asesorar y apoyar el Irdmite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion pablica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de mérilos, .
contratacion directa, y minima cuanlia, que le sean asignados por supervisor del conlralo, alendiendo a la normativa vigente y los |
lineamientos de la Oficina de Conliratacian.

3. Proyeclar las actas de inicio, de suspensidn, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las

actividades de la Escuela de Formacion artisfica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor.

4. Realizar [a venficacion y evaluacion de requisitos habilitantes de indole téenico y juridico que tengan lugar en el marco de los

procesos gue adelante la Direccion de Cullura, de acuerdo con la designacion gue realice el supervisor del contrato, atendiendo los |
lineamientos de la Cficina de Confratacian.

5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos

de seleccién que adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias pulblicas

generadas de los diferentes procesos que se adelanten en la administracion cuando sea requerido por el

supervisor del contrato,

6. proyectar las actas de las audiencias de las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en ja

Direccion de Cultura cuando sea requenido por el supervisor del contrato,

7. Elabarar los informes requeridos sobre la gestion confractual de la dependencia, para entes extencs & intemnos de acuerdo con

lo asignado por el supervisor,

B. Apoyar la proyeccidn de respuesta de observaciones y derechos de peticion de los procesos de contratacion derivados de las

actividades desamolladas por la Escuela de Formacion artistica y cullural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el

supervisor

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contralo

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudics y demas trabajos que se le soficiten en desarrollo de! contrato.
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4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumpiir con la lotalidad de los alcances descritos en el conlrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales |

hacen parie integral del confrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de qulenes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omilir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrclio del objeto del conlrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique ratraso en el desarrollo del contrato
9. Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia

10. Suscribir a fempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio intervenior) coma constancias de |a ejecucion del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contralo, anexando todos sus soporles y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12, Acreditar sus pagos de 551 como cotizante independiente y cuando fuere &l caso, se cbliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos
y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1984), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concardantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, y pago de parafiscales, vigentes a |a fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o confrato le correspondan,

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el confratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato
2. Iniciar la ejecucidn del conlralo en la plataforma SECOP I,
| 3. Brindar la colaboracion y proporcionar k2 informacion yfo documentacion que sea necesana para el adecuado cumplimienio
del conirato
4. Pagar el velor del confrato en |a cantidad, forma y oporiunidad pactadas.
5. Resclver las peticiones y consullas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplit las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

26. TIPC DE CONTRATQ: Prestacion de servicios profesionales

| 2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccién de Cultura en la Escuela de Formacian
Artistica y Cultural-EFAC

| 2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y diez (10) dlas contados a partir de la concertacion con el supervisor de la fecha de
inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de execucion, sin exceder el 20 de diclembre de 2024

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Direclor de cullura o quien hapa sus veces

| 240. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019

| de 2012 "Decrelo Anti-ramiles’; para los confraios de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Geslidn no sera obligatorio Ia liquidacion del confrato, en tal sentido y acogiendo la normalividad vigente para el presente contrato se
prescindira de Ia liquidacion del mismo.

'3, LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
| paralaejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse & delerminadas personas naturales, articulo 2.2 1.2.1.4 9 Decrefo
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION; La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende safisfacer, la naturaleza
y el objeto a coniratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICC: La seleccion del contratisia es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decrefo 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado arficulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Conlralos de prestacion de senvicios
profesionales y de apoyo a fa geslién, o para ls efecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las entidades esfalales pueden confratar bajo la modalidad de contralacion directa |a prestacion de senicios profesionales y
de apoyo a iz gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto def contralo, siempre y cuands fa
entidad estatal venfique la idoneidad o expeniencia requenda y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesarno
gue la entidad estalal haya oblenido previamente vanias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de fas funciones de |a entidad esiatal, asi coma los relacionados con achividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad esfalal para la contratacion de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
dobe justificar esta stuacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente con la
idoneddad yio experiencia directamente relacionada con el area de que se trale.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enlidad, asi como los relacionados con aclividades
operativas, logisticas, o asistenciales

En consecuencia, el servicio que se conlrata se enmarca dentro de los pardmelros sefialados, por lo que se justifica la contratacidn
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente |
andlisis sobre la necesidad de contratar la ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE |

PROCESOS CONTRACTUALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE CHIA".

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion |

y |a formacion que les permite desarrollar sus aclividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi:

KO, DE

MODALIDAD DE

ARO CONTRATO | CONTRATACKN | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
cpsptie. | Gonamagn | ANAJUDITH | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2022 | 5097 directa GARZON ABOGADA PARA FORTALECER LA GESTION JURIDICA DE LA | $28.318.375 | 465 dias
: | LEON | DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. |
LAURA
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2023 | cpigzgta- c”’;ﬁmm" “FJ:I'E'? ABOGADA PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL | §54312.080 | 313dias
: fec Gones | OBSERVATORIO DEL MUNICIPIO DE CHiA
CO1PCCN i OSCAR PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES PARA
a094 | TR.572958 Contratacion FERMANDO | BRINDAR ASESORLA JURID!L‘A RELACIONADA CON LOS § 30,000,000 90 diss
i directa CARDENAS | PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHD
PARRA | ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE CONTRATACION. A

En este andlisis enconframos, gue durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (3) confratos con objelo simitar y con
elementos con caracleristicas similares.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas nalurales o juridicas las cuales cuentan con |a organizacion y la
formacitn que les permite desamollar sus actividades,

Centro de las diferenies altemativas que se presentan en el sector, el Municipio considera gue lo mas conveniente es contar con una
persona natural con |a idoneidad y expeniencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS ($29.000.000) MICTE.

5.1.1, JUSTIFICACION; Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuasto oficial para la presente vigencia, se fomd como guia el Decreto Mo, 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
sarvicios de los contratistas de prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion ded sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye lodos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba Incurrir el coniratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara |os descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo cen |a informacion tributania suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Confrato.
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512 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis def sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decrelo 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual
5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor fotal del contrato en cualro (4) pages asi: Tres (3) pagos mensuales vencidos,
lguales y sucesivos, cada uno por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($8.700.000) MICTE., y un (1) Uimo
pago hasta por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000) M/CTE por los dias efectivamente ejecutados,
sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de aclividades yio de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando comesponda
Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte del supenvidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenia de cobro cuando comesponda,

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Arliculo 293 - "EXCLUSIONES.

Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampifla |
para ef Bienesiar del Adulto Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Ariculo 319B. Paragrafo 1 Esfaran |
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios publicos |
domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas nalurales, educalivos y fos que Henen que ver con el
refinanciamienta y el servicio de la deuda publica”

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin lener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de molivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.14.8.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la conlratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad
y experiencia para ejecular el objelo a contralar y que eslé en capacidad de ejecutar el conlrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el seclor, que preste sus senvicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se requiere
contralar una persona natural que relina las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titwlo de Formacion Profesional en Derecho, con lareta profesional | Expenencia profesional relacionada con con lemas Oe asesons en
vigents, gque cuente con fitwlo de posgredo en modaldad de | malerial conlractual o experiancia en 1a revisidn y tramile de contratos [
especializacitn  relacionads  con  Derecho  Administraivo o | estatales, y experiencia en la revision o proyeceion o sustentacion de
Adminiztracicn Piblica o Cantratacion estatal, acios adminisirativos de minimo cincugnta (50} meses

La experiencsa se deberd acreditar con k3 presenacsin de aclas de
lerminacin o liquidacién de conlratos o cerificacionas. las cuales
deben contener de manera clara fecha de inicio y lerminacion.

Para acreditar dicho requisilo deberd aporar s siguientes
documentios:

Copia del diploma o acla oe grado del pregrado

Copia de 1a tarjota profesiona]

Caopia de cerificado de anlecedonies discipinancs del C5J

Copla registr nacional de abogados

Copia del acla o diploma del posgrado,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes Ia lipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en kos procesos de Contratacién emifido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONT RATACION

Teniende en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contralo, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resullante del presenle proceso de
Contratacién Directa.

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn  SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un ratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiang, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lisla de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo pdblico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion
de servicios estan excepluados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
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Carificado de Disponitdidad Presupussial - COP,
Certficacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyecios
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