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LA SECRETARIA GENERAL Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICAN:

]

Que LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS con cédula de ciudadania
1.072.700.049, cursé y aprobé en esta Universidad en el 2017 la Especializacién en
Derecho Administrativo.~

Este certificado no contiene informacién de cardcter disciplinario.-

Dada en Bogot4, a los dieciséis dias del mes de fébrero del afio dos mil dieciocho.-
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solucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacidn Nactonal

Personeria Juridica otorga

ACTA DE GRADO No. 2491

La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

Certifica que, en el Campus del Puente del Comin, municipio de Chia, a los veintiocho (28) dias

del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023) se realiz6 la ceremonia de grado de estudiantes
de la Universidad de La Sabana en la cual LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS con cédula de
ciudadania No. 1.072.700,049, por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los
requisitos legales conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibid el
titulo de ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL otorgado por La Universidad de La Sabana
con el diploma No. 75951. .

La Universidad esté autorizada para conferir este titulo por Resolucion del Ministerio de Educacién
Nacional No. 015382 del 18 de diciembre de 2019. ;

El presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma_.

" para constancia se firmd dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Directores de

Instituto que en elfia Intervinieron y la Secretaria General asl:

ROLANDO RONCANCIO RACHID L
Rector

CARLOS ENRIQUE AREVALO NARVAEZ
Decano de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
Secretaria General

Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comdn, Municipio de Chia (Colombia), a los
veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
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ADRIANA MARCELA ORDONEZ MARTINEZ
- SECRETARIA GENERAL o

Universidad da La Sabana Campus del Puenta del Comin,
Km 7 Aulopista Norte de Bogal, Chia, Cundinamarca, Colomba
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021 DFP.1139-2022
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899999172-8
CERTIFICA:

Que LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.072.700.049 expedida en Chia, labora con la administracién
municipal desde el 1 de julio de 2015, su vinculacién es en Provisionalidad.
devenga una asignacién mensual de tres millones ochocientos dos mil cien pesos
($3.802.100.00) moneda corriente.

Se hadesempefiado en los siguientes periodos y cargos:

Del 01 de julio de 2015 al 24 de junio de 2019 se desempefid como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, en la Direccion de
Cultura- Secretaria de Desarrollo Social, las funciones que desempeiio de
conformidad con la Resolucién 3508 de 2015 Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 - Realizar los estudios necesarios de la etapa precontractual para justificar la
necesidad a contratar de acuerdo con los términos vigentes

2 - Solicitar y Diligenciar los formatos de banco de pmyactns certificado de
disponibilidad presupuestal y demas que sean requeridos segun la normatividad
vigente

3 - Consolidar las cotizaciones, y documentacién necesaria de soporte para las
diferentes modalidades de contratacian, de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos establecidos

4 - Elaborar las cuentas de los contratos por prestacion de servicios, y las
liquidaciones respectivas, segtin la normatividad vigente en contratacion

5 - Hacer seguimiento a los contratos de la dependencia, que por las diferentes -
procedimientos se requieran segun los lineamientos establecidos

6 - Elaborar los informes requeridos sobre la contratacién de la dependencia, para
entes externos e internos de la administracion publica de acuerdo con los
requerimientos del superior inmediato

7 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en
concordancia con la normatividad legal vigentes sistemas

8 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y
al drea de desempefio.

Del 25 de junio de 2019 hasta el 16 de febrero de 2020 se desempefié como
como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, en la Direccion de
Derechos y Resolucion de Conflictos; Inspeccitn Il de Policia las funciones ¢ue
desempenié de conformidad con la Resaluclén 2052 de 2019, Manual Especifico
de Funciones y Competencias Labora!es fueron las siguientes:

1. Adelantar el procedimiento de contravenclones especiales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos cumpliendo con los tiempos
y procedimientos determinados.
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3. Practicar y analizar pruebas de oficio de los procesos llevados por la-inspeccion

* segln los procedimientos establecidos.

4. Proyectar para firma del jefe, recursos, sanciones y demas actos administrativos
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Sustanciar procesos, actos interlocutorios, de tramite y decisiones de fondo de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos determinados.

6. Elaborar, consolidar y presentar informes correspondientes a delitos,
estadisticas, de gestion, de control politico entre otros de acuerdo con' los
parametros establecudos

7. Adelantar los estudios e investigaciones que le sean asignadas conforme a las
directrices impartidas.

8. Realizar seguimiento y control a los diferentes procesos de la inspeccion

- verificando el cumplimiento de las medidas impuestas de acuerdo con los
procedimientos definidos.

9, Participar en las audiencias y descargos a los cuales son citados los presuntos
infractores de las contravenciones segin los lineamientos establecidos.

10. Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de
trabajo para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en
concordancia con la normatividad legal vigente.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 17 de febrero de 2020 al 14 de diciembre de 2021, fue reubicada
laboralmente para desempefiar las funciones propias del cargo en la Secretaria
de Desarrollo social,

%el 15 de diciembre de 2021 hasta el 14 de febrero de 2022, fue reubicalda
IV de Policia ~Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos — Secretarla de
Gobierno.

A partirdel 15 de febrerode 2022, fue reubicada laboralmente para desempeiiar
las funciones propias del cargo en la Secretaria General, drea en la cual se
encuentra actualmente.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obraenel Historial
Laboral de la servidora Publica, a solicitlid\de la interesada, segin radicado
20229999932392.

MARTHALUCIA PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcién Publica

Chia, 31 de octubre de 2022
Proyecm Elsa Reyss - Secretarfa Ejscu!fva%/

Cra. 11 o 11-29
§ PBX: 8844444 Ext. 1900-1901-1902
funcionpublica@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co






