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FECHADESOLICITUD  Septiembre de 2024

1 - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE Juan Pablo Ramirez Otalvaro . - N
L]
CARGO ~ SECRETARIO DE MOVILIDAD . _ — N . .
DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

De manera atenta me permite solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o
profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en fa siguiente informacién y justificacién:

o 52 ~ TIPODEGASTO
7 —
FUNCIONAMIENTO | INVERSION {*} | x|
NOMBRE DEL RUTA EN ACCION AL PROGRESO
RUBRO o EJE B
CODIGO DELRUBRO 3 secTor TRANSPORTE o
PROGRAM A_Seguridad de Transporte

102. IMPLEMENTAR OCHO (8) ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN
META _LOCAL DE SEGURIDAD VIAL L

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD, TRANSITO ¥
PROYECTO SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO BPPIN 2024251750027

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a [a gestion de personas naturales, afectando recursos con cargoal
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio
de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto

| se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversign,

_ INFORMACION CONTRACTUAL

] —_— — — ———

ORIETO PERFIL REQUERIDO B ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | 1a Secretaria de Movilidad, requiere contratar una persona que reina las siguientes

BRINDAR APOYO TECNICO EN LOS ESTUDIOS
INTEGRALES DE LA MOVILIDAD, DENTRQ DEL PLAN
LOCAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIC DE CHIA.

caracteristicas:

| Requisito de estudio | Requisito de experiencia

Profesional en ingenieria civil o ingenieria | El oferente deberd acreditar
de transporte y vias, con tarjeta experiencia de 0 hasta 12

| profesional vigente. meses relacionada con
asistencia y/o soporte en
transito, movilidad y/o
transporte (decreto 047 de

| 1-Copia del diploma o acta de grado del 2024).

pregrado Copia de la tarjeta profesional

Para acreditar dicho requisito deberd
aportar los siguientes documentos:

La experiencia se deber&‘
acreditar con [3 presentacién |
de actas de terminacion o
liquidacidn de contratos o
certificaciones. |
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1. Brindar acompafiamiento técnico en la realizacién de los andlisis de los aforos vehiculares que ejecutara la Secretaria de Movilidad,
procesando la informacién de composicién vehicular del municipio de Chifa, variacién del flujo de tréfico en periodos de 15 minutos,
distribucion del tréfico por movimiento en las principales intersecciones o puntos de mayor impacto, y generando un informe técnico con
alternativas que posibiliten y optimicen la foma de decisiones en materia de transito, movilidad y seguridad vial en el Municipio de Chia,
especificamente en los puntos criticos resultantes del andlisis.

2. Apoyar técnicamente el levantamiento del inventario de sefializacion (vertical y horizontal) y dispositivos de control de transito en la
interseceion y sus accesos, generando el respectivo informe que dé cuenta del estado de la misma, georreferenciacion, priorizacién de
sectores y tramos por intervenir. Esta obligacidn se realizara de conformidad a las indicaciones que realice el supervisor del contrato.

3. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de la movilidad, generando alternativas aplicables y
realizables en el corio y mediano plazo, cuya finalidad sea disminuir los tiempos de recorride del trafico u optimizar los tiempos de recorrido
del municipio de Chia.

4. Realizar el apoyo en la estructuracion del presupuesto y condiciones técnicas de los procesos contractuales que cuya finalidad sea en
apoyar ¢ fortalecer el plan local de seguridad vial.

5. Elaborar informes con el andlisis técnico a fin al perfil profesional en relacion a la necesidad de mejoramiento, cambio, reestructuracion
en materia de infraestructura vial, dispositivos e hitos viales, sefializacién y urbanismo tactico en los puntos criticos de siniestralidad,

6. Proyectar respuesta a los requerimientos presentados a la Secretaria de Movilidad, sobre temas asociados al transito y transporte. Esta
obligacion se realizara de conformidad a las indicaciones que realice el supervisor del contrato.

7. Realizar visitas de campo a los puntos criticos identificados por el observatorio de movilidad, que le permitan establecer las necesidades
en materia de infraestructura vial, dispositivos e hitos viales y sefalizacion, en los lugares referenciados.

8. Realizar y/o apoyar el levantamiento del Inventario vial del Municipio, conforme a los criterios técnicos de categorizacion y a la
metodologia para el reporte de informacion expedidas por el ministerio de fransporte mediante resoluciones 411 y 412 del 26 de febrera
del afio 2020,

111- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos v perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones
dela Secretaria a mi cargo y de acuerdoe con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la facha de la presente
solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacidn:

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Movilidad, requiere contar con el apoyo de un profesional iddneo para que desde su conacimiento v
saber profesional, busque estrategias para el mejoramiento del transito en el municipie y adicionalmente apoye en 10s temas técnicas de transporte
gue se necesite el refuerzo de su conacimiento.

5e debe reforzar el observatorio, toda vez que no se cuenta con personal experto e iddneo que realice las graficas, andlisis de datos del observatorio
de movilidad, Georreferenciacién de los datos reportados por los agentes de trdnsito y policias de carretera, apovar en la alimentacién de los sistemas
de informacidn (Softwares} que posee |a secretaria de movilidad, para captura y anilisis de datos que se manejan en el ohservatorio de movilidad.
Esto permitira mejorar los reportes que realiza la Secretaria de Movilidlad y este profesional deberd con esa informacidn buscar estrategias para
disminuir el 10% de fa siniestralidad del municipio de chia.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Movilidad, requiere contar con el apoyo de un ingeniero, para fortalecer al observatorio de movilidad v
apoyar en la implementacidn de las actividades del plan local de seguridad vial, teniendo en cuenta gue desde su idoneidad puede apoyar a buscar
estrategias y deberd apovar al observatorio, en el manejo de softwares especializados y estadisticas.

Que, por lo anteriormente referido, se hace necesario celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APCYQ TECNICO EN LOS ESTUDIOS INTEGRALES DE LA MOVILIDAD, DENTRO DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL

Cordialmente,

/‘
__ JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO _
[ NOMBRE - - FIRMA B
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de movilidad presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

PERFIL REQUERIDO

~ OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |a Secretaria de Movilidad, requiere contratar una persona que retina las
PARA BRINDAR APOYO TECNICO EN LOS| gioyientes caracteristicas:

ESTUDIOS INTEGRALES DE LA MOVILIDAD,

DENTRO DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL Requisito de estudio Requisito de experiencia
DEL MUNICIPIO DE CHIA. Profesional en ingenieria civil o ingenierfa | E! oferente deberd acreditar
de transporte y vias, con tarjeta experiencia de 0 hasta 12 meses
| profesional vigente. | relacionada con asistencia y/o

soporte en transito, movilidad
yfo transporte (decreto 047 de
2024).

Para acreditar dicho requisito debera
aportar los siguientes documentos:

4 Copia delidiploma o act:_a de La experiencia se debera acreditar
[ grado del pregrado Copia de la

tarjeta profesional con [a presentacion de actas de

2. Certificacion de vigencia y de terminacién o  liquidacion  de
antecedentes disciplinarios, | contratos o certificaciones.

Para el presente perfil pedran ser aplicadas las equivalencias que se consagran
en el paragrafo 4 del articulo 1 del Decreto 047 del 02 de enero de 2024.

'OBLIGACIONES

1. Brindar acompafiamiento técnico en la realizacion de los andlisis de los aforos vehiculares que ejecutara la Secretaria de Movilidad,
procesando la informacién de composicién vehicular del municipio de Chia, variacion del flujo de trafico en periodos de 15 minutos,
distribucion del trafico por movimiento en las principales intersecciones o puntos de mayor impacto, y generando un informe
técnico con alternativas que posibiliten y optimicen la toma de decisiones en materia de transite, movilidad y seguridad vial en el
Municipio de Chia, especificamente en los puntos criticos resultantes del analisis.

2.Apoyar técnicamente el levantamiento del inventario de sefializacion (vertical y horizontal) y dispositivos de control de transito en la
interseccidn y sus acceses, generando el respectivo informe que dé cuenta del estado de la misma, georreferenciacién, priorizagion
de sectores y framos por intervenir. Esta obligacion se realizara de conformidad a las indicaciones que realice el supervisor del
contrato.

3. Brindar acornpafiamiento en el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de la movilidad, generando alternativas aplicables y
realizables en el corto y mediano plazo, cuya finalidad sea disminuir los tiempos de recorrido det trafico u optimizar los tiempos de
recerrido del municipio de Chia.

4.Realizar el apoyo en la estructuracion del presupuesto y condiciones técnicas de los procesos contractuales que cuya finalidad sea
en apoyar o fortalecer el plan local de seguridad vial,

5.Elaborar informes con el andlisis técnico a fin al perfil profesional en relacién a la necesidad de mejoramiento, cambio,
reestructuracion en materia de infraestructura vial, dispositivos e hitos viales, sefializacion y urbanismo tactico en los puntos criticos
de siniestralidad.

6. Proyectar respuesta a los requerimientos presentados a la Secretaria de Movilidad, sobre temas asociados al transito y transporte.
Esta obligacién se realizara de conformidad a las indicaciones que realice el supervisor del contrato.

7.Realizar visitas de campo a los puntos criticos identificados por el observatorio de movilidad, que le permitan establecer las
necesidades en materia de infraestructura vial, dispositivos e hitos viales y sefializacion, en los lugares referenciados.

8.Realizar y/o apoyar &l levantamiento del Inventario vial del Municipio, conforme a los criterios técnicos de categorizacion y a la
metodologia para el reporte de informacion expedidas por el ministerio de transporte mediante resoluciones 411 vy 412 del 26 de
febrero del afio 2020.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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i Tup 7 o CASO QUE APLICA
B | CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENCIA il s |
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidén que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe fener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidén de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de agosto del afo 2024

Maria Alejandra Na_varrete Artundl]gga

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecide en:

a. El numeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contralos de prestacion de servicios los que celebren fas entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; *El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrén celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuafes especificos, no existe personal que pueda
desarrollar Ja actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ¢l jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objete igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliterat h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,





