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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes téminos:

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: |
'SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: 'SECRETARIA DE SALUD
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR CARGUE DE  INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA BASE DE
'INFORMACION DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo con lo estipulado en la Constitucién Politica de Colombia Articulo 49 el cual establece. "La
atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. |
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y |
‘de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, |
establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los
' particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los
' servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de
'la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad." .

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Asi mismo en el inciso 3° del articulo 315 IBIDEM son atribuciones del Alcalde: "dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo..", en concordancia y correspondencia: "... con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, |
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...", establecidos en el articulo 209 Superior.

De ofra parte La ley 136 de 1994 en su articulo 1 manifiesta que el municipio es la entidad territorial |
fundamental de la divisién politica y administrativa del Estado, que cuenta con autonomia politica, fiscal y
administrativa, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de sus|
pobladores. Y en su articulo 5, establece los principios rectores de la Administracion Municipal, los cuales
son la eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad, imparcialidad,

sostenibilidad, asociatividad, economia y buen gobierno.

' De otra parte, la Ley 715 de 2001 que define las competencias de los municipios de gestionar y supervisar?

el acceso a los servicios de salud ordena en su Articulo 44.1.1 La de formular, ejecutar y evaluar planes,
programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y |
‘departamental, 44.2.2 Asi mismo identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion. 44.3.2
| Ademas, establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
' condiciones determinantes de dicha situacion. 44.3.2 adicional a ello, debe establecer la situacion de salud
‘en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. De
ligual forma, promover la coordinacién, cooperacién e integracién funcional de los diferentes sectores para
la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
PDSP, que en su Articulo 2.- dice: “El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 serd implementado y
| ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad en Salud y Proteccion Social,
| con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud...” Asi mismo enumera las 5|
etapas que se requieren para la implementacion del precitado plan, los cuales son: 1. Aprestamiento o
 preparacion para la implementacion, 2. Inicio de la implementacion operativa, 3. Implementaciéni
' propiamente dicha, 4. Evaluacion del proceso de implementacion y 5. Ajuste al proceso de implementacion. |

‘A la fecha nos encontramos en la primera etapa, por lo cual es aplicable lo contenido en el articulo 5
|“Transitoriedad” que dice: “Las entidades territoriales continuaran con la implementacion de los
 instrumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la sub etapa 1 de la Etapa
' de Aprestamiento para la implementacion, referida en el articulo 4 de la presente Resolucién”.

| Las Entidades Territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracter[sticas%
'de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica
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2022 — 2031". Ruta Iéglca que Define |a salud en ocho dimensiones prioritarias y dos transversales entre
| ellas la dimensién Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos. :

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP también responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales
son soportadas en el Analisis de la Situacion de Salud, cuya formulacién y puesta en marcha generan un
gran impacto en los indicadores de salud. Asi mismo El Plan Decenal de salud Publica PDSP para su.
formulacion define tres componentes fundamentales desde la fundamentacién teérico-conceptual: los |
enfoques conceptuales, el disefio estratégico y las lineas operativas que permiten llevar a la practica las |
| acciones en los planes operativos territoriales.

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 3518 de 2006, expedido por el Ministerio de Salud y
| Proteccién Social, en especial en lo contenido en los articulos 10, “Funciones de las Direcciones
'municipales de Salud” el cual en su literal B reza: “Garantizar la infraestructura y el talento humano
necesario para la gestién de la vigilancia en el &mbito municipal de acuerdo a su categoria”. En el articulo
' 12 “Funciones de las unidades notificadoras" en su literal C dice: “Adoptar e implementar el sistema de
-informacién para la vigilancia en salud publica”, en el articulo 15 “Procesos. Los procesos bésicos de la
'vigilancia en salud publica incluyen la recoleccion y organizacién sistemética de datos, el anélisis e
 interpretacién, la difusién de la informacién y su utilizacién en la orientacion de intervenciones en salud
publica. En todo caso, las autoridades sanitarias deberan velar por el mejoramiento continuo de la
oportunidad y calidad de los procesos de informacién y la profundidad del anélisis tanto de las
probleméticas como de las alternativas de solucién”, asi mismo Articulo 23. “Anélisis de la informacién”
dicho articulo da a conocer que todos los responsables como la secretaria de salud deben realizar el .
andélisis del comportamiento de los eventos con el fin de orientar las intervenciones, individuales y|
formulacién de planes de accioén”. Por lo anterior, la Secretaria de Salud Municipal, debe velar por el
| cumplimiento a lo citado. :

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 256 de 2016, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, que reza: “ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente resolucién tiene por objeto dictar
disposiciones relacionadas con el Sistema de Informacién para la Calidad, como componente del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud (SOGCS) del SGSSS y establecer
los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud, estructurados bajo el presupuesto de su
interrelacion entre sf y el enfoque al mejoramiento de la calidad en salud que impacte en el usuario como |
finalidad primordial de los diferentes componentes de dicho Sistema.”

La gran labor de la salud publica se refiere a la ciencia y el arte de prevenir enfermedades, prolongar la
vida y promover la salud a través de los esfuerzos organizados de la sociedad. En este contexto, un
Ingeniero de Sistemas puede contribuir a la salud plblica mediante la mejora de los sistemas de
informacién que se utilizan para recopilar los datos sobre la salud de la poblacién. Este puede ayudar a
identificar tendencias y patrones, lo que a su vez puede informar las politicas y programas de salud publica
y toma de decisiones acertadas y con menor tiempo de estudio.

Que mediante el Acuerdo Municipal nimero 219 del 5 de junio de 2024 se aprob6 el Plan de Desarrollo .
para la vigencia 2024-2027 del Municipio de Chia. Dentro del plan de Desarrollo Municipal se encuentra el |

Plan Territorial de Salud, documento mediante el cual el Municipio de Chia plasma sus necesidades y de

acuerdo con ellas, decide una serie de acciones, programas y compromisos tendientes a dar solucién a los

factores de riesgo que pueden llegar a afectar la salud publica. Dicho Plan debe estar armonizado con el

Plan Decenal de Salud Publica, emitido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y con el Plan|

Territorial de Salud Departamental de Cundinamarca y asi mismo se debe realizar el seguimiento a IaI

ejecucion del referido plan, con todos los actores que en él intervienen.

En el Plan de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Chia se encuentra el Programa de salud Publica y en
él, la estrategia de “Sistemas de Informacién” la cual dice: “La Secretaria de Salud Municipal, en su labor
diaria, genera una gran cantidad de datos demograficos e informacion estadistica que debe ser cargada en
plataformas y diversos sistemas de informacion de tal manera que toda esta informacién producida sea util
para la toma de decisiones en la formulacién de estrategias, planes proyectos y politicas en salud para
poder generar impacto positivo en la mejora de las condiciones de salud y de calidad de vida de la
poblacion para lo cual a través del programa de fortalecimiento de la autoridad sanitaria, requiere realizar
una serie de actividades encaminadas a fortalecer el sistema de informacién en salud, como lo son, la
contratacién de talento humano y la adquisicion de licencias de software que permitan desarrollar|
plataformas y/o aplicativos para la operacién del Sistema y el observatorio de salud”. .

Que la ejecucién del presente objeto contractual y sus obligaciones, impactaran en el cumplimiento de la|
Meta Producto "Implementar una (1) estrategia de identificacién de riesgo en salud familiar con enfoque en |
atencién primaria en salud, integrando comunidad diferencial: LGBTIQ+, poblacién migrante, indigena,
ROM, victimas del conflicto armado, poblacién en condicién de discapacidad, comunidad negra,
afrocolombiana raizales, y palenquera” y en la Meta Resultado “Garantizar en un 99% el acceso al SGSSS
a la poblacién residente en el municipio de Chia”
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Por todo lo anterior, en aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Secretaria de Salud
Municipal requiere contratar un Profesional en Ingenieria de Sistemas, para que apoye en la Direccion del
Salud Publica en el fortalecimiento de la Entidad como Autoridad Sanitaria, mejorando y fortificando el
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica. Para esto, el profesional tendra como insumo el consolidado de los |
esfuerzos del personal de las EAPB e IPS que dia a dia recolecta datos, asi como los equipos
intersectoriales que realizan acompafiamiento, verificacion y seguimiento a cada una de estas instituciones |
y poblacién, con un enfoque en la atencién primaria en salud, integrando comunidad diferencial: Igbtig+,
poblacién migrante, indigena, rom, victimas del conflicto armado, poblacién en condicion de discapacidad,
comunidad negra, afrocolombiana raizales, y palenquera del municipio, con el objetivo de siempre tener
informacién actual y eficaz para la toma de decisiones y la correcta y a tiempo entrega de reportes
requeridos por los entes gubernamentales de nivel departamental y nacional, ademas de brindar lo
necesario para la creacion de planes y proyectos, que no podrian generarse sin la informacion recopilada y
analizada, que siempre tiende a generar resultados positivos frente a las metas implementadas con el Plan
de Desarrollo Municipal, pues ésta solamente puede lograrse mediante la recopilacién, organizacion y
andlisis de los datos. '

Se precisa que la presente necesidad se encuentra relacionado en el Plan Anual de Adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2024 en el sistema electrénico de contratacion publica SECORP |l

'Que a la Direccién de la Funcién Publica se solicitd la correspondiente certificacion de insuficiencia de
personal, en la cual la Directora de Funcién Publica del Municipio de Chia determiné que en la planta de
personal no se cuenta con personal suficiente que ostente los conocimientos y la experiencia especificas

| para ejecutar el presente objeto contractyal.

‘2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y OONSTRUCCION LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARM
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR CARGUE DE INFORMACION, SEGU!MIENTO Y ANALISIS
DE LA BASE DE INFORMACION DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento | Familia Clase Producto Nombre

81000000 | 81110000 81111700 81111707 Servicios de
planificacién de
sistemas

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
Que en consideracién a que el Municipio de Chia genera grandes volumenes de datos los cuales se
albergan en diferentes sistemas de informaciéon dependiendo su propésito y en reportes especificos |
solicitados por la Gobernaciéon de Cundinamarca y otras autoridades de control en salud como lo es el
'Ministerio de Salud y Proteccion Social. Como ente territorial se debera consolidar informacion
' epidemiolégica que se genera en el territorio realizando asi tableros de control con el fin de fortalecerse |
como autoridad sanitaria con la toma de decisiones basadas en estadisticas y analisis de los datos.

Que en cumplimiento de lo anterior, se requiere contratar una persona natural que cumpla con la idoneidad
Y experiencia solicitada.

2.4L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
\NO APLICA _ |

25. OBLIGACEONES DE LAS PARTES

1251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente: .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Concertar con el supervisor del contrato el cronograma de actividades mensuales a realizar.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracién del Tablero de Control y Estadisticas con la
informacién cargada en el Sistema SURVEY 123, utilizando el formato APS emitido por la
Gobernacién de Cundinamarca, con el fin de hacer seguimiento.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud en la elaboracién del Tablero de Control y Estadisticas con
la informacion cargada en el Sistema SURVEY 123, utilizando el formato AIEPI — Atenci6n Integran
en Enfermedades Prevalentes de la Infancia fortaleciendo la Vigilancia Epidemiolégica.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracién del Tablero de Control y Estadisticas con la
informacién cargada en el Sistema PAlI WEB — Sistema del esquema basico de vacunacion y

_vacunacién COVID 19, por parte de las IPS municipales consolidando la informacién en el
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5.

6.

7.

observatorio de vigilancia epidemiolégica de la Secretaria de Salud de Chia.

Apoyar a la Secretaria de Salud, en la creacion del Tablero de Control y Estadisticas con la
informacién cargada en el Sistema SIVISALA - Sistema de vigilancia de enfermedades y accidentes
laborales con el fin de tomar decisiones fortaleciendo la vigilancia epidemiolégica en el municipio de
Chia.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la consolidacién de la informacion de los diferentes Sistemas de
Informacién de la Secretaria, con el fin de obtener una sola base de datos con informacién de calidad y
oportunidad para la toma de decisiones.

Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con relacién a los eventos |
de interés en Salud Publica, conforme al Decreto 3518 de 2006 y demas normas que modifiquen,
sustituyan y/o adicionen, de acuerdo con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio |
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y |
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.
3.

4,

5.
6.

7.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman |
parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2 6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de salud, &rea rural y urbana
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses diecinueve (19) dias, contados a partir de la concertacién de
inicio y perfeccionamiento del contrato sin superar el 20 de diciembre de 2024.
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2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Direccién de Salud Publica.

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidaciéon del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacion de este. e

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
_____ FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacién se realiza bajo la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo contemplado
en articulo 2.2.1.2.1.49 Decreto 1082 de 2015 el cual estable: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
|juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

'La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo |
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la|
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la|
persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

|4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, la Secretaria de Salud realizé el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR CARGUE DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA BASE DE
INFORMACION DE LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA”, por parte de un profesional en Ingenieria de
sistemas, que se encargue de apoyar la recoleccién, organizacion y analisis de los datos presentes en los
diferentes Sistemas de Informacién, que dan cuenta de las necesidades y puntos criticos, para que la
Secretaria pueda implementar acciones y proyectos que den soluciones a estas.
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Las entldades publlcas suelen contratar eI servicio requerldo de manera directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares: '

Prestar servicios profesionales en las
actividades de extraccion, transformacion y
cargue de la informacion recopilada en los
diferentes sistemas de informacién del sector
RICARDO | salud y sus determinantes que se gestionan
PARRA en el Observatorio de la Secretaria Distrital | $ 26,929,787 145 dias
HOLGUIN |[de Salud- Fondo Financiero Distrital de
Salud en el marco de la implementacion del
Plan de Accién de Transformacién Digital
para la Direccion Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones- TIC

FFDS-CD- | Contratacion

2024 | 50732024 | Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
LINA INFORMACION EN SALUD GESIS,
CPS 089- | Contratacién [ MARCELA | SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE | ¢ 0 a5 og
2024 Directa GONZALEZ |LOS PROCESOS DE GESTION DE LA B
CASAS SALUD PUBLICA Y A LOS PROCESOS
DEL REGIMEN SUBSIDIDO EN SALUD
DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
ANTIOQUIA

2024 142 dias

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizé al menos dos (2) contratos
de prestacion de servicios profesionales, con objeto similar y con servicios con caracteristicas similares. Lo
que da cuenta que es un claro interés del municipio, y especificamente de la Secretaria de Salud, la
recopilacién, organizacién y andlisis de los datos de los diferentes Sistemas de Informacion, pues se ha
logrado dar cumplimiento a las metas fijadas afio tras afio. f

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que se contrataron servicios de
las mismas caracteristicas. |

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA.IUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS ,

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 20.710.000 M/CTE).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No
047 de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto
disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden%
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la.
Entidad y con la actividad objeto del Contrato ;

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
_presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte de este reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara el total del valor del contrato mediante cuatro (4) pagos asi:
tres (3) pagos iguales, vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS|
($5.700.000 M/CTE) y un (1) pago hasta por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS |
($3.610.000 M/CTE), correspondiente a los ultimos 20 dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de
diciembre.

' Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
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'« Copia del RUT

' IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
‘deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
- domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que |
| ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE o

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es.
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
 directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios
profesionales para la ejecucién del objeto contractual. -

« |DONEIDAD: El contratista debe tener titulo profesional como Ingeniero de Sistemas, lo cual se!
debera acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una institucién de educacién superior
legalmente reconocida y Tarjeta Profesional vigente.

e EXPERIENCIA: de 13 a 24 meses de experiencia profesional relacionada como desarrollador, la cual
se contara a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional como Ingeniero de Sistemas,
mediante la presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o funcionario

competente. .J & ‘1 )
uynnc

En lo anterior se resalta la necesidad que el contratista pueda demostrar experiencia profesional relacionada
con labores de desarrollador, toda vez que de esta manera se puede garantizar que la persona pueda cumplir
con cada una de las obligaciones contractuales con capacidad y habilidad técnica en la recopilacion,
organizacién, manejo y analisis de datos e informacién. Ademas, le permitird a la Secretaria de Salud
' garantizar que la informacion estara debidamente organizada y estructurada, generando eficiencia en la toma
_de decisiones respectode esta. o
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en .
la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual |
para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
] Impacto después del | s |
g ' 5 : 88 B% ' |
i ; o |
8 ! g . § ! ES E g 3 ™ E i
: ; > i g 3 E i
CsmII;io de ‘E
. c <] i o] .
o 5 Normatividad Puede = : : Inmediato
1 x g e ﬁ aplicable a afectar los & =, 5 § § Reguatar ol i - a 2 N Sup;:lw ala
E £ § A las visitas plazos de las E > a:: 3&’.:;": a =, ARkl ocurrencia
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el objeto &
o Incapacidad Podria - i
E o S Z | médicadela alterar los ] % Reajustarel | ™ o Supervisor Inrn:ﬂaio
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENﬂDAD ESTATAL CONTEMPLA EJ(IGIR ENEL PRDCESO DE CONTRATACION |

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO F'OR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI () NO ( x ) esta cobuada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo|
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, humeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
10. ANEXOS

o Cemﬁudo de Dlsponlbllldad Presupuestal
e Certificado de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
e Banco de proyecto.
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