ALCALDIA MURICIPAL
DE CHIA

GESTION DE CONTRATACION
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENGIA CODIGO | GTHFT-48-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL S e

FECHA DE SOLICITUD: SEY 2024

I

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

I

| NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globat con los siguientes
perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarta bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO [_]

INVERSION®

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRO:

EJE: Linea- Chia Activa - .
SECTOR: Cultura i

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 201- Beneficiar a 30.000 perscnas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesgs-
Culturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN: 2024251750043 |

J

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesio
de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requenidas anteriomments son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para a presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyacio
de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
INSTRUCTOR DEL
AREA DE MUSICA
EN LAESCUELADE
FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL  DEL
MUNICIPIO  DE
CHIA

IDONEIDAD: Titulo de formacion como misico o como profesional en musica o como licenciado en musica, 0 |
como maestro en musica o como maesiro en artes musicales o similares.

Para acreditar dicho requisite debera aportar los siguientes documentos:
- Copia del diploma 0 acta de grado.

EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro _(04) meses, relacionada con la instruccion de instrumentos de teclados
¥ piano.

l.a experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha
de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES |

Cultural de Chia

1. Desarroliar las clases del instrumento musical de instrumentos de teclados y piano, en la Escuela de Formacion Artistica y |

2. Acompafiar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor de! contrato.
3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de misica, de acuerdo con el cronograma
establecido por el supervisor. |
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4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacién
dirigido a los esfudiantes del area de musica de la EFAC.

5. Verificar fa asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcian y convocateria de los estudiantes del 4rea de misica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de misica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos peblacionales conforme a
los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante
la Direccion de Cultura,

IIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
| el gercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y

competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

| Unade las lineas de accion dei Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a fas précticas artisticas”, en el cual se encuentrael programa

de: “Formacion”, cuya estrategia es el "Posicionamiento de fa Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de: “Establecer en la
escuela de formacidn artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circo), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, artas liferanias, arfes musicales, imégenes en movimiento, arfesanias y cuflura digital en el perfodo de ejecucion del piarn’”.

Que los lideres de cada 4rea y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacion de cobertura y reduccion de la desercion académica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarollo y para promover fa identidad cultural y artistica de los
hahitantes del municipio.

Aunado a o anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obfigaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, que
realice la instruccidn de guitarra acistica del rea de musica de la Escuela De Formacion Artistica y Cultural Chia

Cordialmente;
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DE CHIA

EL{LA) SUSCRITQ(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social presento solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persanal de |a planta global, para

adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

QBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE IDONEIDAD: Titulo de formacion como miisico o como profesional en misica o como licenciado en misica, o
SERVICIOS como maestro en misica o como maestro en artes musicales o similares.
ZE%EESIONALES Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
:?RSETEUD%T%’FB S?gk - Copia del diploma o acta de grado.
Eglﬁagg%fm DE EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con [a instruccion de instrumentos de teclados
ARTISTICA y | ¥prane.
I\Cﬂldﬁgﬁld Dglé La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de contratos o
CHIA certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asf como fecha

de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar las clases del instrumento musical en instrumentos de teclados y piano, en la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia
2. Acompanar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representafivo asignado por €l supervisor del contrato,
3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de mdsica, de acuerdo con el cronograma establecido
por el supervisor. -
4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacion dirigido
a los estudiantes del area de misica de la EFAC. !
5. Verificar la asistencia de [os inscritos en el programa de formacidn a través de los medios establecidos por la Direccitn de
Cultura.
6, Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de misica
7. Realizer la proyeccién de reportes académicos del area de musica de la EFAC.

| 8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacicnales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor,
9. Asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que adelante
la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revisién de los empleos que conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funcicnes y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacién del servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficients.

El desamrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminenternente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al gjercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.
La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que Ios servicios persenales ylo de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida ideneidad, para dar avance al cumplimiento del proyeclo y las metas asociadas a esle,
establecidas en el Plan de Desarrotio y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversian).

La Secretarfa solicitante debe fener en cuenta [as Resolucicnes 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiguen y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcién Piblica se enfoca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta b establecido en:

a. Elnumenal 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desanollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soio podran celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de plania o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarliculo 1 del Decretp 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los contralos de prestacion de senvicios con
personas naturales o juridicas, sl se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende quie no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, enfe piblico o persona juridica, es imposible atender Ia actividad con personal de planta,
porgue de acuerdo con los manuales especiicos, no exisfe personsl que pueda desarroler fa actividad para Ja cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, 0 cuando
el desarrofio de la aciividad requiere un grado de especializacion que impiica fa contratacion del servicio, o cuando aurn existiende personal en fa planta, éste no sea suficients,
I3 inexistencia de personal suficiente debera acredifarse por ef jefe def respective organismo,

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuaies vigentes con objelo igual al del conlrato que s& pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa def jefe del respectivo drgano, enle o enlidad confratante. Esta autonizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especials caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral h} del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sblo pusdan encomendarse a delerminadas personas nalurales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en st arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las enfidades estatales ptieden contratar bajo la modalidad de confratacibn directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contralo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con ef area de que se frale. En esfo caso, no s necesario que fa entidad estatal haya obfenido
previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe defar consfancia escrita”,



