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El presente esiudio se efabora, en cumplimeento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y on
wirlud de lo establecadn en articuio 2.2 1.1.2 1.1 del Decreto Unice Reglamentario No. 1082 de 2015 el cual se desarmolic
en los siguientes feminos.

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
‘ESTuDIO: Septiembre de 2024
ECR R
EL it “" WUE ELABORA. | socreteria de Desarolio Socia- Direccién de Cultura

MODALIDAD DE SELECCION:  Confratacion Directa

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL

CORTR TR AREA DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥
CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
'CONTRATACION.

Que de acuerds con |o eslabéecido en el adiculn 2 la Constiunion palitica colombiana: “Son fings esencialos ool Estado’
Senvir a la comuiidad, promover ja prospendad gereral y garantizar la efecfividad de fos principios. derechos v doberos
consagradas &n 6 Consfitucidn, faciliftar fa paricipacion de fodos en las decisiones gue Jos afeclan v en @ wida
poondmica, pofibcs, adminigtratva y cultural de fa Nacion, defender la independencia nacianal, manfener fa infeqridad
ferritarial y Bsegurar l5 comaventcia pecifica y I vigencia de un onden jush,

Las autorigades de I3 Republics estan instiuidas pars profeger & lodas Jas personas residentes en Colombia, en su
wda, hovra, beenes, creencias. ¥ demas derachos y ibertades, v pare asegqurar el cumplimiento de ios deboros socialas
dol Estado v de los particulares”

Que &5 deber ded Eslado, reconocer y proteger la dversidad cultural, de igual forma promocionar € acceso al arte y la
cultura en igualdad de oportunidades, tal como lo estabiece los articulos B y 70 de la Constitutson Politica

D igual forma, en &l arficula 71 ikidem, establece que Y& busgueda del conocimianto i a éxpresion arfistica son (bres
Log planas de desamolo econdmico y socal incluirdn o famenlo & /a8 cencias i, en gansral 2 8 cllura”

For su parte, & articute 208 de [a Constfucidn Politica sefiaa que: “La funcidn adminisiralve esta & senicio de los
ifereses panerales y se desarolls pon fundamendo en los prncipios de gualdad. momslidad, eficacra, econamia,
celendad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, i delegacion v 1a desconcentracion de fnciones
Lag auloridates adminislratives deban coordingr sus achiscionss parg el adecuado cumplimianlo de s ines del Esfads
L& administracion publice, en fodos sus droones, fondrd un confrod ifemo qua S8 gjevcera an fas rmnoz que sefals
fa fay”

e por disposicion del numernal 3 del articulo 315, le corresponde & log Alcaides entre otras funciones: dingr fa accatn
administrativa de! muniipio; asequrar el cumpimignto de |85 unciones y & prestacion de los servicios & su cargo:
representano judicial y extrajudicialments, noma que es concomitants con el articula 91 de |a Ley 136 de 1984
modificado por el articulo 72 de ka ley 1551 de 2012, gue establece |a funcidn de dingir (3 scciin adminstratva del
municipio; asegurar &l cumplmiento de las funciones y de fa prestacion de los servicios a su camo, crdenar los gastos
y celebrar |0 contralos v convenios municipales de acuerdo con el plan de desamolio econdmica, social y con el
presupuesto, observando 3s normas uridicas aplicables.

Asl mismo, en el marco de las funciones y competencias que | senala la Ley 387 de 1987 Ley General de Cullura,
mreodificada por 1a Ley 1185 de 2008, la Gireccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a
participar en la vida cultura! medianie |8 oferla de programas de formacion artistica v cuttura! con enfoque poblacional
diferencial, programas de preservacion del patrimonio material e inmatenial, y programas de meentivas y liderazoon

Aunado a lo antenor, el Concejo Municipal expidia el Acserdo Municipal Mo 055 de 2014, "Por mediop del cual 28 creg i
escuels de formacidn aristics y cullural def Municipio de Chia’, & cargo de fs Direccidn de Cultusa que a su ver hace
pane de la Secretaria para el Desarmlio Social,
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En el aiculn sexio ibidem se establecid ta estrustura pedagégica de e Escuela de Formacion Artistca y Cultural de
Chia de iz siguiente manera. “ARTICULC SEXTO. Programas de Fermacide. Log programas de s Escuelas de
Formasidn Afistica y Cultural de fa Direcoion de Celfura fo Guién hagas sus voces), estaran enmarcados enfrs ofras an
las sipuleries areas amisticas:

Ares Plasticas y Visuales
- Mirziea

Danzas
- Tgalrn

Literatura
- Audiowsal

Asi mismao, fa Escuela de Formacion Arfishice y Cuftural ofrecers programas de educacion informal exfensvos a fa
comumnided del Municypie de Chia, enfré ofras.

Programa Despertar de los Senfidos dingido a fa prmera infancia (3 & § afos].
- Programa de Formacion Aishes Escolar
- Programa e Jurias de Accién Comunal-Canfrog nferaciivas
- Programas de lag &reas de | feralirs’

De igual manera, este Acuerdo Municpal manifiesta en su articulo oclave: °.. Estructura melodofogica’ La ostruciura
matodologica esfi defermingds por fases enferdidas comno ciclos o aveles de aprondiza, que de acuerdo con los
objetvos de cada arsd 58 podrdn programar planes de trabap, cada oiclo presenta los conlenidos basicos sequn las
napesidades de aprendizaje, conociendo (08 deseos v aspraciones del educando y los contemidos aptifidinales que S8
pratende afcanzar

Die la misma forma a travis ded Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014
en lo concemiente a la Estructura Adminstrativa, Melodaidgica v Pedagdgica de |a Escuela de Formacidn Artistica y
Cultural de Chia- EFAC, estableciéndose en el paragrato unica def articulo 15 lo siguienie; “La Administracedn Municipa
dizpondra del personal necesano para & corecho funcionamiamio de la Escuela de Formacion anlfshica y coltural o6 s
Diraceidn de Cultura de la Secretarla oe Desarmolo Socisl o quien haga sus veces, previa recomendaciin y asesora del
iCOnsEs ACaTemIcs

Por su parte, &l Conceo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto e Plan Decenal de Cultura

2015-2024, el cual esta formulado para “esfabiecer accines que posibditen of dosarrolo sostenible def municom,
medianta (a planeactin, fommscion, gestion y evaluacikin de procesos arfisticos y culturales que nuvalucran |2 relacke

con oims secfores y @ paticipacion achva fanko de fa comumdad coma e fas inslituciones o organizaciones publicas y
prrvadas 8 el muncips, depardamentsl, nacional @ miemacional”

B oira pade, medianie ¢l Decrelo Municipal 040 de 2019 el Alcaide municipal de Chia expadsd, el manual basko de i
Administracion Municipal de Chia, adopio la Estruciura Organizacional Inferna de la Administraciin Central del Municipio
de Chia

En &l numeral 16 del articulo 58 ibidem se estsbiecio que es una de las funciones de ka Secretaria de Desamollo Social,
enire ofras: © | 16, Valar porfa corracts sdminisiracids de e escuala do formacin aniziica y collura! del municipin v su
wliiizacion en la presentacion de les oiferentes mandesiacicnes culluraies”

Que este Decreto en mencion, fild &n el articulo 61 las funciones de |a Direccion de Cultura entré las cuales se
encuentran; 0. Adrminisivar ia escusla lonica de arfes del Municipio y propiciar su utlizacion en ia presentacion de les
diferantes manifestaclones cullurales, 16, Onenfar las nocasidades v especificackonss de la confralacdn gue raguierd
I8 dependencia en concordancia con las mefas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con ko menceonado, a traves del Acuerdo Municipdl No. 219 de 2074, ce adoptd @ Plan de
desarrolio para la vigeancia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarnza; especifcamente el arficulo 3 de esie
acuerdo municipal establecio la Linea estrabégica: "CHIA ACTIVA', en la cual fueron fusianadas & cultura, el deperte y
& entretenimiento con la finelidad de ofrecer a la comunidad una oferta de servicios pars 1a promosion de estios de vida
vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el desarmofo integral y &l bienastar de fa comunidad
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En el marco de la eslera cultural se establecio ef programa de: "Promocion y accoso efective & procesos culluraies
aristicos”, cuyo obetivo es el de ‘Posicionar af municipio de Chia como referento cuffural y arfistico 5 nived
departsmentsl, nacional & intomacional’, a través de esirategias como: “Ampliar la coberura de ks programas de g
Escuala de Formacidn Artistica y Culturat, Majorar ol aprovechamiento del iempa fibro de la pobiaciin objetivo de! sechor
¥ Reducir i desarcidn académica entre ns beneficiancs inscritos a los diferaniss programas de la EFAC

Gue suvez a esta linea estralegica, ke fue asignada la meta de “Beneficiar 8 30000 personas en los programas offecidos
por [a Escuela de Formaeidn Artistics v Cuftursl de Chia con anfagie difarancial”

En concordancia con lg anterior, la Direccion de Cultura a través de |a EFAC, dada la importarcia de Ia formacion
artistica y cuftural, llevo & cabo en el primer semesire de 2024 inscripciones para el iniclo de clases y diferentes taleres.
dirigides a miftos, nifias, jovenes, adultos, adultes mayoies y personas personas con diversidad funclonl en el sector
urbang y rural, amofando comao resuftado e siguients:

21
| sectins -
| Tatal, por programa_ | k- | ] 4ca1
| TowlErAE | (=5

Que, la Direccidn de Cultura a traves de la Escuela de Fomacidn tene como objeto formar nuevos falenios an los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en
el primer semesire 2024 realize las comespondientes convosalonas para los diferentes programas, inscribiendoss & los
mismas 4625 estudiaries enfre nifios, neflas, jovenes. adultos, adullos mayores, y personas con diversdad funconal
para el sector urbang y rural del Municig,

Fara lo que resta de |a presents anuatidad so espera auments |3 coberiura de cada una de 1as dreas de la Escuela de
Fatmacsin afistica y cultural de Chiz. apoyada en a aceptackd histénea que han presentada por parte de los habitantes
del Municipeo a traves del fortalecimeento de los dilerentes programas oferiados, especialments las cases ofrecidas por
el area de Artes Escenizas generande de esta manera un fortalecamients estructural y pedagogico & traves del cus! se
logre & mejoraméente de las estraleglas pedagbgicas y omanizativas generales en bisqueda del reconocimiento
artistco y cuttural de los artistas locales.

Es decir, con el praceso de ensefianza se pralende sensibilizar 2 los esudianies hacia un sentido culiural mas amplo y
robusto, 2 Iraves de la formacion en valores artisticos y cullurales en lodas sus manifesiaciones, foraleciendo of
componente educativo y &l factor de identidad cultural, dando ia oportunidad a los nifos, nafas, adolescentes, adultos,
acultos mayores y personas con diversidad funcional de reaizar un proceso de aprendizaje que genere proposaos
concretos, realisias y mensurabies

A traves de a2 ensefianza y aprendizaje en el Area de Ares Escénicas, se brinda ks posibilidad de realzar practicas
Individusles y colectivas 2n el desamolio ded programa. Asi mismo s menester seialar que 1as (ares escéncas) cumplen
una funcion de vital mportancia en el desamolo cognitive del ser humano, por este motivo debe eslar presente en
cualquier espacio y ser neconocida como una discipling imprescindible dentro de la ensefianza

Asi las cosas, se hace necesana la contratacion de un equipo de apoyo a la gestidn y profesionales que cuenten con
expeniencia en ia instruccidn de Anes Escénicas, que permia fortalecer & grupo de instructares y asi dar confinuidad y
mejorar el desamolio de |as actividades en of area de Anes Escanicas de la Escusls de Formacién Artistica v Culiural
del Municiplo de Chia, con el Bn de dar cumplimiento a as melas frazadas dentro del plan de desarrolio municipal a
cargo de la drecciin de. Cultura
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De otra parte, la Direccion de Funcain Publica expidio cerificacion en la cial consta que no existe personal que pueda

degarroilar |3 actividad que se describe en el presente estudio

De igual manera, &5 Imporants mencionar que la necesidad identificada anleriormente dentificada se encusnira inchuida
en el Plan Anual de Adquisiciones de la presents wgencia fscal v a través de la presente contratacin se avanza en el
cumplimiento del proyecto y 2 mela conforme al Banco de programas y Froyecios.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
RECUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE ARTES ESCENICAS DE L& ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHiA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El sarvicio, sag(n correspanda ests codificado en el clasificador de benes y sarvicios
UNSPSC como sa indica a conhnuacion:

SEGMENTD ' FAMILIA CLASE _PRODUCTO N P
X000 53140000 S0 EN4Td mﬂiﬁgf -

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

L2 Secrataria de Desarrallo Social a través da la Dirccibn de Cullura s 1a encargada de propender por &l fomenta de
la cultura, ta difusién, proyeccion y Tomenta de las polibcas v programas culturales a nivel local

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Cesamolio 2024-2027, se requeere de la contratacidn de (1)
profesional que cuente con experiencia en [@ instruccion de Artes Escenicas, que permita fortalecer el grupo de
instructores y asi dar continuidad y mesorar el desarmodo de las aclividades en el area de Artes Escenicas de ia Escuela
de Formacian Aristica v Cultura! del Municipio de Chia, con o fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del
plan de desarollo municipal 8 cargo de la direcoion de Cullura,

En msumen, el confraln busca asequrar que |a EFAC pueda ampliar su coberurs educativa ¥ reducir la desercion
académica, contibuyendo & foralecimients de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar ins objefvos
del Plan de Desamallo v pera promover |3 identided cultural y artistica de los habdantes del municipio,

2.4 L05 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTD, NA

25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

25,1 DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, El contratista sa obligara para con al Municipio, en refacion directa con
& ohjeto del contrado, a ko siguiente:

DBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Desarrollar [as clases de Aries Escénicas en la Escuela de Formacian Aristica y Cultural de Chia

2. Acompafar de las actividades que sean desarrolladas por &l grupo representativo asignado por &l supsrvisor
gel contrato

. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de Artes Escénicas, de acuardo con
el cronograma establecado por el supenvsar

4. Desarrolfar (a5 actvidades eonco-pracicas desde actuaciones inicisies. desarmollo y ejecucion de procasas de
formacion dirigido @ 105 estudmntes del area de Ares Escénicas de la EFAC
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5. Werficar la asistencia de los inscrilos #n el programa de formacion a través de los medios establecidos por &
Direccion de Culiura.

B. Adetantar el proceso de inscripoibn y convocatoria de ios estudiantes ded area de Anes Escénicas

7. Realizar la proyeccion de reportes academicos del drea de Arles Escénicas de la EFAL

B. Brindar apoyo an la alimantacion de bases de datos y kstados identificande los diferentes gupos poblacionales
conforme & los Bneamientos imparidos por el supervisar

8. Asistiren la organizacion koglstica, operativa de evenios, festivales, concursos, encuenings, reuniones, y comités
que adelante ia Direction de Cuflura

DBELIGACIONES GEMERALES

1. Concertar con el supenasor 13 fecha de inicio del conlrato, pravio cumplimients de jos requisilos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el persanal, los subconiratstas o un tereem confra el Municipio, por causa o con ocasion del cantrato

3. Rendir y elaborar fos informes. conceptos, estudios v demas trabaics que se le soliciten én desarrollo del
conirato

4. Obear con lealtad y buena fe an las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumpdir con laiotalidad de los alcances descritos en el contralo, sus anexos y demas soportes gue o anleceden,
ios cuales hacen pare integral del contralo.

6. Mo acceder a peliciones o amenazas de quienes sctien por fuera de |3 fiey con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre |3 infarmacian que le sea suminisirada para &l desamolio del objeto del
contraio

8. Informar oporunamente al Municipio sobre eventualidad que pusda surgic y que implique retraso en el desarmolo
el condrato

9, Acatarlas instrucciones, sugenencias, observaciones y onentaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia

10, Suscribir a liermpo las actas requendas por parte del Municipio {supenvisor yio inberverstor] como constancias de
la eecucion del contraio

11, Presentar |85 cuentas de cobro del valor del confrate, anexandn tedos sus sopories y documenios NECESEN0s
para elfo, dentro de |05 plazos convenddos, en la piataforma SECOP 11, s es

12, Acradiar sus pagos de 551 como cotizante independiente y cuando fuere el case, sa obliga a afiliar a los lerceros
que emplee para 18 eecucion del contrato a una entidad promolora de said, de manera tal gue s& garantice la
coberiura de los dderentes resgos y en especial de accidentas de trabags (Decreto 1295 de 1994), y & aplicar an
forma esiricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con io establecado en (3 ey 785 de 200,
ley 628 de 2003, el aticulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantas o complementarias, en matena
de gpones a sequndad social, y pago de parafiscales, vigenies 3 la fecha de presentacion de la olerta y durante 3
vigencia del contratn,

13. Las demas que por ley o confrato & cormespondan

257 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: Bl Municipic 5& obéga para ¢on &l contratista a ko siguiante.

1. Expedir &l registro presupuasial del contraio

2. Iniciar la ejecucion def contrato en la platatorma SECOR I

}. Brinder la colaboracion y proporcionar k& informacion yio documentaciin qui 5ea nécesana para &l adecuado
cumplimiento del contrato

4, Pagarel valor del contrato en la canbidad, forma y oporunidad pactadas

5. Rosolver las peficiones y consullas que e hage ef contratista dentre de los 1érminos egales

8. Cumpliry hacer cumplir kzs condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de & fman pare
7. Suscrbir & acla de termmnacién a fravis del supervisor encangado
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2 6. TIPD DE COMNTRATD: Prestacidn de senipes profesionalas

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La epecucitn del confrato se dara en ia Direccion de Cultura an la
Escuela de Formacion Artistica y Cutiural-EFAC

28 PLAZO DE EJECUCION. Tres (03) meses y dez (10) dias, sin exceder &l 20 de diciembre de 2024, contados
a partir de la concesacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimienta de los requisitos de
BjECUCIon

249 SUPERVISOR DEL COMTRATE: Profesional Universitana de ia Dirsceibn de Cultura o quien haga sus weces

2.10 PLAZO DE LICUIDACION DEL CONTRATO: De confoermdad eon lo establecide en ef incaso final del articule 217
del Decretn 018 de 2012 “Decralo Antidramifos” para los contratos de Prestacion de Senncios Prolasionales y
Prestacon de Servicios de Apoyo a la Geslidn no serd obligatorio la iquidacion del contrato, en tal sentido ¥ acogiendo
la narmatividad vigente para el presente contrato se presoindira de |a liguidacion dal msmo.

3, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDD LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacidn Directa, causal da prostacion de senicios pfuleamalm y de apoyn ala
gestide, o para la ejpcucidn de trabaps artisicos que soio pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

11.1. JUSTIFICACION La modafidad fue establecida tomando como referencia la recesidad que se pretende
sabsfacer, la natursleza y el objete a contratar, 1as chégaciones y &l valor de! presupuesto oficial

31 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contrabista es por la modalidad de Contratacian Direcla, de acuerdo
con o sefislado en el iteral h) del numerai 4 del articulo 2 de [a Lay 11560 de 2007 y el articulo 2 2.1.2.1.4.9., del Decreto
1087 de 2095, por tratarse de un contralc de prestacian de servicios profesionales o de apoyo a la geston estalal

Dispone ef mencionado arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 que cofesponde a: “Confratos de prestacion
de sendeins profesionales y de apoyo & la gestidn, o para 13 efecucidn de frabajos arfislicos que sole pueden
encemendarse @ defenminadas persongs naturales. Las enfidedes estalales puedon confralar bajo la modakdad de
comdratacion direcls k prestaci de servems profesionales v de apoyo a I3 gestion con la persona nafural o furidica
que astd en capacidad de efcutar of objefo del contrato, siempre y cuando '8 enfidsd estatal verfique la donaidad o
axporencia requends y relacionsds con g drea de gue se rele. En esle caso, no && NECESAN0 que i3 entidad estatal
haya ohtenido previamente vanas oforas, de lo cual ef ardenador del gasfo debe dejar conslancia eserila

Los senwcios profesionales v oe apoyn 8 13 gestién comesponden & aguelios de naluraleza infelechal diforentas a los
de consulforia gue se dervan del cumplimianto de Jas funclones de fa enfidad esialal, as! como los relacionados can
aclividades operafives. logistices. o asislenciales.

La enlidad eslatal para la conlralacidn de frabajos adishcos gue solamene puedsn encomendarss 8 defemmnadas
personas nafuraies, debe jusiificer esfa siuscidn en los estudios y documentos pravios.”

Se confrata directamente con la persana natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrabo y
cuenin con ia idoneidad yio experiencea directamente relacionada con el area de que se frate,

El contrato de prestecion de senvicios profesionales o de apoyo a la gesfién estatal, entendido como senmcios de
naturakeza intelectual diferentes a kos de consultoria que se derivan del cumplimients de ks furciones de la entidad,
asi coma los relacionados con activwdades operalivas, logisticas, o asislenciaies.

En consecuancia, el servico gue se contrata se enmarca dentra de fos parametros sefalados, por o gue se justifica la
confratacin directs
‘4 ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administratives de eficiencia, eficacia y economia, ks Direccidn de Cultura, realizt el
presente analisis sabre la necesidad de confratar |8 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHIA®
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En el sector se alrecen esios servicis tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con s
arganizacion y ta formacion que les permite desarrollar sus actvidades. Dentro de las diferentes altemativas que se
presentan en el sector, &l Municipio considera que I2 mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuenie

con la idoneidad y experiencia solcitada, para cumplr con la ejecucion de las actvidades requenidas por is Direccion de
Cultura

Fara &l presenie proceso 52 fomo como muestra histoncos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de
senacios de profesionales asl:

| asn m“?r;l'.m m CONTRATIETA DEUETD CusTiA 1|:mm::1|||:
|
PHESTAR LGOS SEWWCIZS PROFESONAIEN AR L4 IMSTRUCCION |
WUSICAL EM EL FROGHMMA DE EXTEMSIOR A INSTITUCIONES
(R 5 e | ETUCATRAS ONCIALES, N LA OIBENTACION (% ERAAMALES
A | e LT J%‘”f';; IHETALMENTALES TE GLEFIDA FULBALA. A3l COMO PARA LA | PEBNES | Bmem
e T IHETRLICSN L HANDOLA, TIPLE ¥ GUITARMA, (IRIGED0 A NFOS, .
FANAE, JOTNES, ACKITON MAYORES OF LA ERCUFLA TH FORMACION |
i ARTIETICA Y CLALTURAL (Il MUMIGING O G |
FREGTAR 105 HEFACKT PHOFEGIOMALLE ER L PROGRSMA, O ,
EARIE] PPN RN PADYEC 0 TALLES ACELANTADIS POR LA IRECEI0N B
i | h= Ul S T Corraance MEAMRG | CILTURS, EN [l ARCA . DE MESSICA, FAIA LA CONTORMAZEN ¥ | 19,703 4k | Saiiak
o Fr e AODETA | DNRFCCHN MUSTAL ¥ ARTIE TSR OF L BAND SINF ORICH OF MAYDAES s
PULIBG | OO LA EACLUELA T FORMAACITR RATESTICN ¥ EOLTLIAL BEL HiKIERI0 [ [
|8 ] i,leJl. —— |
AUMAN | PRERTAR LOS SEMCIDS PRFESIONALES FAAN A CONECRMACEIN ¥ |
st | CPEE et aiarian YAMEY | CECEICN MUBSICAL ¥ URTISTICA DE LABARCA SRFONCRDEMAYORES | oo | oo
L teweta FULLMER | O ERPECIAL IE 1A ESCUELA D FORMACION AHTETICA ¥ CULTURAL OI g
, oy | ek |
| i | |

Eneste analiss ancontramaos, gue dusante los Uitimos anos el Municipio realizd al menos tres (3} contratos de prestacion
de sanicios profesionales relacionados con la ensefianza de Anes, de ia Escusia de Formacion Adistica y Cultural de
|la Administracion Municipal

Deniro de 18 diferentes sfternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas convenienle es
condar con una persona natural con I3 idoneidad y experiencia raquenda que le permita cumplir de -mejor iorma sus
cometidos.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATD Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
'RECURSOS e i, e B WA ok e i
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES (310.666 667) MICTE
5.1 1. JUSTIFICACION: Por sar contratacion directa se ordena ef gasto por st valor sin recidir previaments venas
alenas.

Fara deferminar el valor del presupuesto aficial para la presante wgencia, s tomo como guia el Decreto No. 047 del
8 de enero de 2024, a traves del cual s adopta la tabla de perfiles y honoranos, coma referente para determinar los
honoranas y remuneracion de servicios de los coniratistas de prestacion de servicios profesionales v de apoyo ala
gestion del sector central del Municipko de Chia. considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
cantratacion.

Es por ello que, s2 hace necesano realizar un ajusie a ks honorarias y remuneracion deé sarvicios 1ecricos de los
contrafistas de prestacitn de sericios profesionales yo de apoyo a la gestian, teniendo en cuenta e tiempo, la
imensdad v la dedicacibn en cads una de ias actividades por parts del futuro contratsta conforme a 13 descrposdn
de la necesidad, razon por la cual se pactan honoranias inferiores 3 los valores establecidos para cada nivel, lo cusl
eslara sujeto al abjeto del contrato,

El walor total de! presupuesto oficial estimado para el presente proceso maluye todos los impuesios a que haya lugar
y gastos directos e ndirectos en que deba incurmr el contratisia,

DESCLENTDS TRIBUTARIOS La Akcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenios de Ley del orden Macional
y Municigal vigentes, de acuerdo con la informacion tributara suminisirada por el Confratista a |a Enfidad y con la
actindad obelo del Cantrato.
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517 DISPONIBILIDAD PRESUPLUESTAL. De acuirda con el anabsis del sector & valor del presente confrato esta
acode a las condiciones de! mercado y al Decreto 047 del % de enero de 2024, para ¢l presente contratn se cuenta
con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaris de Hacienda, of sopone def misma regosa en €l proceso
contraciual.

57 FORMA DE PAGD El Mumcipo pegara el valor fotal def contralo en cuatro (4) pagos ast Tres {3) pagos
mensuales vencidos, iguales v sucesvos, cada uno por 3 suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
[$3.200.000) WCTE., y un (1} GHimo pago hasta por 1a suma de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (31.066 667 MICTE por los diss sfechvamente eecutados, sin excedarel 20 de diciembre
de 2024 Dichos pagos se realizeran previo & leno de fos siguienies requisios’

Presentacitn de informe de actividades vio de ejecucion del conirate

Acreditacion de pagos de seguridad social imtegral v parafiscales cuando cormesponda
Cerificacion de cumphmiento expedida por pante del supervisor del contraio
Pressriacibn de Faciura y o cuenta de colo cuando corresponda.

Copa del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293
EXCLUSIONES, Articulo modificads por &f arficwlo 71 def Acuerdo 174 de 2017 Ouedan ewcliidos dal cobro oe /3
gsfampilla procuftura y Estampiia para of Bienestar del Adulo Mayer, fos confralos yio de presiacion de senicios. de
igura forma el Arficulo 3198, Paragrafo 1 Esfardn exentos de la Tasa Fro- daporfe y Recreacin los comvenios
confralos do condiciones uniformas de los senvicios poblicos domiciiaros, de prestacin de Senicios sUSCEos con
personas naturales, educaiivos i los que tienen gue ker con el refinanciamiento y &l senieio de fa dewda pubiica

3.3 ANTICIPO | PAGD ANTICIFADC: NO APLICA

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

oS¢ debe lener en cuenta gue de acuerdo con o etablecido en ¢l articulo 5 de i3 ley 1150 de 2007 (...} es obetiva 1a
selecton en la cual b escogencia se presenta &l ofrecmiento mas favarable a 12 entidad y a log finee que ella busca,
ein tenar en cuenta consideracsdn faciores de afecte o de inlerés y en general, cusiouier clase de mobvacidn subjeiiva.

De conformicdad con lo sefialado en el Adiculo 2.2.1.2.1 4 %.del Decrato Unico Reglamentario 1082 de 2015, en fa
confratacion directa no 52 uliizan factores de escogencia v calificacidn pues la confratacion es con una persona natural
o juridica en akancion a su idonaxdad y experiancia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacicad de ejecutar
£l contraio;

Par tal razdn, vy debids & que no exisie personal en plata para realizar esta iabor, se requiere contralar une persona can
la suficients idoneidad y expenencia en el secior, que preste sus servicios profesionales y pemmita satistacer la
nacesidad, por o antarior &2 requiere contratar una persana natural que reuna [as squientes condiciones:

| Profesioral an. Livenziatus e At Escanica o Maestc | Minmo CUATHD (4] MESES de experencis orokacns misooeads con b2

| en Ay Esodeicas o Loonciotua an Ao Teals msbruction de antes iataisa pio ealn.

| Fam acrodier dicho TRqQUEED CoDETa S00da ol EQUENTE _aulmzumm_mhwunﬂdemnﬂﬁh-}

| mmourmTe gudncior do costaks o certikcaconps, ks cuoles debes corfmnes s b de

D Y Qrmeanon

| 1 Comia g diviora 0 acts 6 grodn g pregiado |
i Terpie Profososal do Ads: plo B Reschioin

| FEEDCTNE

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analiss se hace con ef fin de exponerles 3 los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, mpacla y tralamiento
g8 Ios nesgos en la contralacsdn; se desarmolia de conformidad con el ariculo 2.2 1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentamo No, 1082 de 2015 y el Manual para (3 identificacion del Riesgo en los procesos de Condratacion emibdo
por Colombia Compra Eficients,
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& LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta (@ modalidad de confratacion, el obseto del contratn, plazo de esecucion y valor de este. De
conformidad a ko consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 do 2015, no so exige garantias para el contrato
resultanie del presente proceso de Contratacion Directa

9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asl migmo s Alorma qua la prasente conlratasidn 51 | ND( x) esié cobijada por un acuerdo inlemacional o un tratade de
librer comercia vigenta: para €l estaco Colombienn, de: conlormidad por o dspuesto en &l anexs cuarn; lisls de-exsepoones al
aplicacan oo los acuenis comarciales, numeral cinos el cusl safala os contraios S8 amples pobilca y madidas ralacionadas”, dal
manuz gara el manei de los ecuerdes comercizies en g probests 08 confraaciin, expedide por Calomida Compra Eficiente los
coniratas de preslacdn de servoas eskin excopliadcs a la publicacion de ecuerdos comarciales.

100 ANEXOS

Cordhcade do Digponiblidad Presupuesial - COP
Carhtacion de mexsientia o nsuficencia de pesonal de plania
Banco de proyecios
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