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FECHA DE SOLIGITUD AGO 2024

f - INFORMACIGN DEL SOLICITANTE

nomere LUZ STELLA DIAZ JALLER

carco SECRETARIA DE SALUD

DEPENDENCIA Secretaria de Salud

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1I-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

R

| De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planté égb:a_l
| con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| TIE ASTEY ]
JESeeions: Af Ut a s s _ TPODEGASTO e R '
| FUNGIONAMIENTO || INVERSION (| X_|
N . - VIDA PLENA . T
| | NOMBRE DEL RUBRO . -
’ SALUD Y PROTECCION SOCIAL
I CODIGO DEL RUBRO SECTCR

SALUD PUBLICA
| PROGRAMA

Evaluar el cumplimiento de fas rutas integrales de atencion (RIAS)
vigentes en los prestadores de salud exisientes en el municipio

Transformacidn saludable de Chia

|
|
|
i META
|
NOMBRE DEL PROYECTO

2024251750007
CODIGO BPPIN

|

L = i = A =W S— = !
(*y Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apeye a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesio de gastes de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente sen transitorias y no corresponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO |

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

PERFIL REQUERIDO ' .

EJECUTAR GESTION DE LA SALUD PUBLICA, CONTROL
Y SEGUIMIETNO A LAS IPS HABILITADAS CON
SERVICIOS DE SALUD ORAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional
en odontologlia, lo cual se acreditara mediante
la presentacién de Diploma y/o acta individual
de grado expedido por una Institucion
Educativa debidamente reconocida, tarjeta
profesional vigente e inscripcion en el
RETHUS.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con
las actividades del presente objeto contractual
de 13 a 24 meses, la cual se contara a partir
de la fecha de expedicién de la Tarjeta
Profesional, mediante la presentacién de
copias de contratos con su respectiva acta de
terminacion o liquidacion ¢ certificaciones de
contratos ejecutados vy liquidados, por el
representante legal o funcionario competente. |
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OBLIGACIONES

1. Realizar asistencia técnica a las IPS del municipio de Chfa (insfituciones prestadoras de salud) habilitadas en salud oral
segun el registro especial de prestadores de servicios de salud REPS, apoyando en fa adopcién, adaptacion, e implementacién
de las RIAS (rutas integrales de atencién en salud), en lo gue corresponde a salud oral, a través de visitas programadas por
la secretaria de salud, en las cuales se deberdn generar acta de reunion, plan de mejora y los reportes correspondientes,
dirigidos a la direccién de salud plblica para el postericr seguimiento por parte de la misma.

2. Realizar asistencia técnica a las IPS y consultorios de salud oral del municipio de Chia en las areas de gestion técnica y
administrativa, acorde a las politicas nacionales departamentales y municipales de salud, con el fin de que las IPS mejoren sus
capacidades y competencias en el drea de salud oral, lo cual se debera soportar mediante acta de visita.

3. Apoyar el seguimiento, analisis y consolidacion a fa informacion de interés en salud publica, al reporte de informacién del
sistema de salud oral de Cundinamarca (SISOC) generado por las IPS (instituciones prestadoras de salud) habilitadas segin
el registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS). Con mayor volumen de poblacién asignada por EAPB que
operan en el municipia de Chia,

4. Brindar asistencia técnica mediante acompafiamiento a los consultorios odontolégicos privades con el fin de verificar su
inscripcion al REPS (registro especial de prestadores de salud), verificando el cumplimiento del sistema general de seguridad
social integral (SGSS!) y la adopcion e implementacion de la ruta integral de atencién de salud, lo cual debera soportar mediante
informe y acta de visita.

5. Realizar un informe mensual sobre el comportamiento de la morbilidad en salud oral del municipio de Chia, de acuerdo al
informe de las dimensiones de salud oral del mes anterior realizandoe un analisis de la situacion de salud oral del municipio de
Chia con los indicadores de medicion del programa.

6. Participar activamente en los COVE (Comité de Vigilancia Epidemioldgica) del municipio de Chia acorde a las necesidades
de 1a Direccion de Salud Publica; con el fin de socializar a las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) habilitadas seg(n el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, el comportamiento en salud oral del municipio y demas temas
de interés en lo concerniente al objeto del contrato.

7. Asistir a reuniones virtuales o presenciales como eventos programados por la Secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental, Ministerio de Salud en temas referentes al programa de salud oral.

8. Apoyar en los eventos de interés en Salud Publica que se presenten durante la gjecucion del contrato.

9. Actualizar mensualmente con los datos requeridos del area de salud oral, los indicadores, plataformas e informes,
observatorios y salas de situacion de la Secretaria de Salud, acorde a las necesidades de la misma.

10. Apoyar [a articulacion interinstitucional con uno o varios actores del sistema de salud para la ejecucion de las tres estrategias
de salud oral dirigidas a la poblacién vulnerable del municipio de Chfa que permitan impactar positivamente la recuperacion de
_la salud oral en dicha pablacion para lo que debera realizar reportes mensuales de avance de dichas estrategias.

[ R W-JUSTIFIGACIONDELASOLICTUD ]
En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, fos cargos y perfiles ubicados

para el ejercicio de las funciones de la Secretaria @ mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a 1a fecha de 1a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Salud municipal debe realizar seguimiento a las EAPB ( Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio) con su red de prestadores de servicios en Salud (IPS) con la finalidad de verificar el cumplimiento de Ia ruta
integrai de atencién en salud para el programa de salud oral, razén por la cual requiere la incorporacién de un profesional
odontéloge (a), ya que este es el perfil el idéneo para analizar y generar las recomendaciones a través asistencias técnicas
para el mejoramiento y mantenimiento de la ruta de atencion integral en salud, para el programa de salud oral de la
Secretaria de Salud.

Por lo anterior, y con las actividades realizadas por el profesional en odontologia se va a propender por que la poblacién
del Municipio de Chia no cuente con barreras para acceder a los servicios en salud oral, por lo que es importante que
desde Secretaria de Salud se realice acompafiamiento a las IPS a través de visitas de asistencia técnica para que la
atencidn en la IPS sea de manera oportuna y eficaz para a la poblacion que requiera el servicio de salud oral.

Aunadoe a lo anterior, es conveniente contratar los servicios de (1) un profesional en odontologia, en aras de continuar con

ios seguimientos a las IPS vy el fortalecimiento de las acciones ya realizadas por la Secretaria de Salud, a fin de garantizar

la conveniente y oportuna oferta institucional a la poblacion en lo referente a salud oral, promoviendo la cultura de la salud

y la prevencién de la enfermedad oral en el municipio de chia, donde se contard con los lineamientos nacionales vy |
departamentales o normativa que rige frente a garantizar la atencidn oportuna a la ciudadania.

Cordialmente,

m&? iy duss

SECRETARWX DE SALUD
NOMERE FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretarla de Salud presenté solicitud de

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glohal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

[ iy - R ORIETO e, - duine e R R E e Rt

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA' +« |DONEIDAD: Titulo de formacion profesional en
EJECUTAR GESTION DE LA SALUD PUBLICA, | odontologia, lo cual se acreditara mediante la
CONTROL Y SEGUIMIETNO A LAS IPS HABILITADAS presentacion de Diploma y/o acta individual de
CON SERVICIOS DE SALUD ORAL EN EL MUNICIPIO DE grado expedido por una Institucion Educativa
CHIA. debidamente reconocida, tarjeta profesional

f vigente e inscripcion en el RETHUS,

+ EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con las
actividades del presente objeto contractual de 13
a 24 meses, la cual se contaré a partir de la fecha
de expedicién de la Tarjeta Profesional, mediante
la presentacion de copias de contratos con su
respectiva acta de terminacidn o liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados vy
liguidados, por el representante legal o
funcionario competente.

CBLIGACIONES

1. Realizar asistencia técnica a las IPS del municipio de Chia (instituciones prestadoras de salud) habilitadas en salud oral
segln el registro especial de prestadores de servicios de salud REPS, apoyando en la adopcidn, adaptacién, e
implementacion de las RIAS (rutas integrales de atencién en salud), en lo que corresponde a salud oral, a través de visitas
programadas por Ia secretaria de salud, en las cuales se deberan generar acta de reunion, plan de mejora y los reportes
correspondientes, dirigidos a la direccién de salud publica para el posterior seguimiento por parte de la misma.

2. Realizar asistencia técnica a las IPS y consultorios de salud oral del municipio de Chia en fas areas de gestion técnica y
administrativa, acorde a las politicas nacionales departamentales y municipales de salud, con el fin de que las IPS mejoren
sus capacidades y competencias en ¢l area de salud oral, lo cual se debera soportar mediante acta de visita.

3. Apoyar el seguimiento, andlisis y consolidacion a la informacidn de interés en salud publica, al reporte de informacion del
sistema de salud oral de Cundinamarca (SISOC) generado por las IPS (instituciones prestadoras de salud) habilitadas
segtn el registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS). Con mayor volumen de poblacion asignada por
EAPB que operan en &l municipio de Chia.

4, Brindar asistencia técnica mediante acompafiamiento a los consultorios odontolagicos privados con el fin de verificar su
inscripcion al REPS (registro especial de prestadores de salud), verificando el cumplimiento del sistema general de
seguridad social integral (SGSSI) y la adopcion e implementacién de la ruta integral de atencion de salud, lo cual deberd
soportar mediante informe y acta de visita.

5. Realizar un informe mensual sobre el comportamiento de la morbilidad en salud oral del municipio de Chia, de acuerdo
al informe de las dimensiongs de salud oral del mes anterior realizando un analisis de la situacién de salud oral del municipio
de Chia con los indicadores de medicion del programa.

6. Participar activamente en los COVE (Comité de Vigilancia Epidemioclogica) del municipio de Chia acorde a las
necesidades de la Direccién de Salud Pablica; con el fin de socializar a las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud)
habilitadas segun el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS, el comportamiento en salud oral del
municipio y demas temas de interés en lo concerniente al objeto del contrato.

7. Asistir a reuniones virtuales o presenciales como eventos programados por la Secretaria de Salud Municipal y/o
Departamental, Ministerio de Salud en fernas referenies al programa de salud oral.

8. Apoyar en los eventos de interés en Salud Publica que se presenten durante la ejecucion del contrato.

9. Actualizar mensualmente con los datos requeridos del area de salud oral, los indicadores, plataformas e informes,
observatorios y salas de situacion de la Secretaria de Salud, acorde a las necesidades de la misma.

10. Apoyar la ariiculacion interinstitucional con uno o varios actores del sistema de salud para la ejecucion de las tres
estrategias de salud oral dirigidas a la poblacién vulnerable del municipio de Chia que permitan impactar positivamente la
recuperacion de la salud oral en dicha poblacién para lo gue debera realizar reportes mensuales de avance de dichas
estrategias.

Teniendo en consideracidn el ohjeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QLIE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGTA fWarce corr urt X)
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

]

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

'

El desarrollo de 1a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién de! servicio.

-
1

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

ejercera funciones propias de la dependencia {(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2862 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios gue los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por ia Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales

especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

AGD 2024

Esta certificacion se firma en Chia, atos  dias dei mes de delafio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIREGTOR(A) DE FUNCION PUBLICA (C)

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas cen la administracién o funcienamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrefo 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no exists personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que puada desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, @ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objete igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe det respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta auterizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Elliteral h) de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

Ja gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. E! Decreto 1082 del 28 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2,1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo 1a

modalidad de contratacién directa |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurldica que
esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonsidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




