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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCI PERIODO DEL INFORME DESDE 6/10/2024 HASTA 5/11/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO INVERSION
LINEA |
ESTRATEGICA FORMACION PARA EL FUTURO
SECTOR EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
176-Mantener la estrategia de atencion inclusiva al 100% de nifios, nifias y
META adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales
NOMBRE DEL  Mejoramiento de la calidad y de la Gestién Institucional Educativa en el
PROYECTO Municipio de Chia
CODIGO 2024251750013
BPPIN

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO ‘ Prestacion de servicios

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6290813

CONTRATISTA ‘ Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes

PLAZO DE EJECUCION | 100 Dias

FECHA DE CONTRATO | 6/09/2024 ‘ FECHA DE INICIO | 6/09/2024 FECHA TERMINACION | 15/12/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NUMEROS ‘ 16.666.666 ‘ EN LETRAS | Dieciséis millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis.
ADICION FECHA ‘ ‘ VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION ‘ 8/11/2024 ‘ SOPORTES ‘

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO o L ACIoN
Apoyar en la elaboracion del perfil educativo Se trabaja durante el mes en el perfil de IEO
desde el enfoque de Educacion Inclusiva que este con el formato planteado. Siendo asi dando
conformado por un diagndstico, andlisis de avance a la recoleccién de la informacion de las
fortalezas y areas de mejora de las politicas, N/A N/A IEO Bojaca, IEO Fagua, IEO Jose Joaquin
practicas y cultura actuales de las instituciones Casas, IEO Josemaria Escriva de Balaguer,
educativas municipales recopilado mediante la IEO Diosa Chia, IEO La Balsa. PERFILES IEO
formulacién y entrega de un documento ejecutivo WORD
Se trabaja en la elaboracion de las Rutas de
registro de  estudiantes  SIMAT, ruta
Intersectorial de Educacion Inclusiva y ruta de
atencion acompafiamiento a estudiantes desde
el equipo de Educacion Inclusiva. RUTA
Apoyar en la formulacién de guias y procesos REG?ST??O DE ESTUDIANTES SIMAT.docx
que contengan lineamientos claros y especificos RUTA INTERSECTORIAL DE EDUCACION
sobre como implementar politicas inclusivas en N/A N/A INCLUSIVA V3.docx B
las instituciones educativas  municipales, RUTA ATENCION ACOMPANAMIENTO A
asegurando su accesibilidad y comprensién por ESTUDIANTES.docx
parte de todos los actores educativos. De igual manera se trabajé en el documento en el
formato de registro de planeacion de los talleres
PROTOCOLO EQUIPO DE EDUCACION
INCLUSIVA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE CHIA.docx
FORMATO PLANEACION TALLERES.docx
Se trabaja en la recopilacién de las acciones
. L, . realiz_adas en Ias_IEO y compilacion (_Jle los
Apoyar la implementacién de un sistema de seguimientos realizados a los estudiantes.
seguimiento y evaluacion de la educacion ACOMPARNAMIENTO  1EO.xlsx HISTORIA
inclusiva, recopilando datos cualitativos vy NIA N/A ESCOLAR - SEGUIMIENTO.xIsx
cuantitativos de las instituciones educativas Asi mismo se realizé el andlisis de la asistencia
municipales, y generar informes que reflejen el al taller de corresponsabilidad del 24 de octubre
impacto y las areas de mejora con padres, madres y/o cuidadores.
ASISTENCIA 24 OCTUBRE DE TALLER
PADRES CORRESPONSABILIDAD.xIsx
Brindar apoyo en generacién espacios de Durante el mes se realiza reuniéon con la
didlogo y reflexién entre los diferentes actores A VA direccion de derechos y resolucion de
educativos del municipio, promoviendo el conﬂlct_os:, con el fin de trabajar en el taller que
intercambio de experiencias y la colaboracion se realizo el 24 de octubre. 11-10-2024 Reunién
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para fortalecer las practicas inclusivas en el
ambito educativo para favorecer la comunidad
educativa

secretaria de Gob Dir. Conflictos.pdf

Se participa en la mesa de Orientadores en
donde se presenta la ruta de registro SIMAT y
se queda en tener una mesa de trabajo para
poder realizar la retroalimentacion de las rutas.
18-10-2024 Mesa de Orientadores.pdf

Se participa en la reunion con los profesionales
del equipo psicosocial y catedra de paz el 22 de
octubre. De igual manera con el equipo
psicosocial el 29 de octubre se trabaja en la
propuesta para la catedra de paz. ACTA DE
REUNION DE CATEDRA DE PAZ 1.pdf

ACTA DE REUNION DE CATEDRA DE PAZ -
2.pdf

Se participa en la reunién de territorios
inclusivos realizada por Fundacién Saldarriaga
Concha el 8 de octubre. 8-10-24
TERRITORIOS INCLUSIVOS

Se participa en la reunién de seguimiento a la
Secretaria de Educacion con el INCI el dia 23
de octubre de manera virtual. Acta INCI -
SEM.pdf

Se participa en la reunién de presentacién
convenio Ministerio de Educacién y Universidad
Nacional en Educacion Inclusiva el 29 de
octubre, para los encuentros programados para
el mes de noviembre. Acta MEN - UN.pdf
INVITACION ET SEC CHIA .pdf

Brindar apoyo en los procesos de capacitacion y
actualizacion  conceptual sobre  procesos
pedagoégicos en el marco de la Educacién

El 24 de octubre se realiza taller de
corresponsabilidad con la secretaria de
desarrollo social, secretaria de gobierno

direccién de resolucién de conflictos, secretaria
de salud para los padres, madres y/o

Inclusiva con el fin de eliminar barreras en la N/A N/A cuidadores quienes fueron convocados por las
atencion a las familias, nifas, nifios, IEO y a quienes se les rectifico la invitacion por
adolescentes entre diferentes secretarias e medio de llamada telefonica. CONSTANCIA DE
institutos municipales. ASISTENCIA TALLER 24 OCTUBRE.pdf
METODOLOGIA 24 DE OCTUBRE.pptx
TALLER 24 DE OCTUBRE.docx
Se participa en las reuniones de equipo
realizadas el 7, 21 de octubre y 1 de noviembre
en la SEM, donde se trabajan en los temas a
Participar en los espacios, reuniones, mesas de desarrollar durante el mes.
trabajo y procesos definidos por la Secretaria de 07-10-2024 REUNION DE EQUIPO.pdf
Educacién, para la construccion de politicas, NIA N/A 17-10-2024 Revision de caracterizacion.pdf

lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo
establecido en el objeto contractual.

21-10-2024 REUNION DE EQUIPO.pdf
28-10-2024 ACTA REUNION DE EQUIPO.pdf
Apoyo a la SEM en la feria universitaria
programada el 25 de octubre realizando
actividades de apoyo a la organizacién de las
universidades y establecimientos invitados.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $16.666.666
VALOR ADICION
VALOR TOTAL
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 4 $5.000.000 30%
2 DE 4 $5.000.000 60%
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $10.000.000 60%
SALDO POR EJECUTAR $6.666.666
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
SRR FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SRESEE Aeh SALDO REGISTRO
24109220120
2024002386 05/09/2024 24951750013 21202 $16.666.666 $5.000.000 $6.666.666
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INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

@ PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

gg SALUD $250,000

i 9476542402 Octubre PENSION $320,000
ARL $10,500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
35 ICBF S| NO
2a REPRESENTANTE LEGAL
T CAJA COMPENSACION sl NO
ar REVISOR FISCAL
SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES
DIA MES ANO Sl NO N.A.

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato.
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | COL.PCCNTR. 6731788 | CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes

FECHA DE CONTRATO | 6/09/2024 NIT/cc|1.032.366.711 TELEFONO | 3505364807

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATO MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA RELACIONADO CON LAS
POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR LINEAMIENTOS MUNICIPALES.

FECHA DE EVALUACION 8/11 /2024 PERIODO EVALUADO DEL 6/10/2024 AL 5/11/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION ___RANGO_ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prorroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
[a)
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
[S)
B Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 BFECTIVIDAD | 5| cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100

| EXCELENTE (81 - 100)

EGULAR (41 - 60)

DEFICIENTE (21 - 40) i MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del mddulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 6731788 | CONTRATISTA | Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes

FECHA DE CONTRATO | 6/09/2024 NIT/CC | 1032366711 TELEFONO | 3505364807

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATO MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA RELACIONADO CON LAS
POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR LINEAMIENTOS MUNICIPALES.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
2 DE 4 DEL 06/10/2024 AL 05/11/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL VALOR DE ESTE PAGO | SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - | REGISTRO PRESUPUESTAL REGISTRO
ARTICULO
24109220120242517500130172.3.2.02.02.009 21202 $16.666.666 $5.000.000 $6.666.666
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $250,000
9476542402 Octubre PENSION $320,000
ARL $10,500
TOTAL $580.500

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| MALO (0 20)

DEFICIENTE (21 — 40)

| EXCELENTE (81— 100) { BUENO (61 — 80) EGULAR (41 — 60)

CERTIFICACION
POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
2024

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 8 DIAS DEL MES NOVIEMBRE DEL ANO

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.



