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FECHA DEL INFORME 8 / 11 / 2024 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE X FINAL   PERIODO DEL INFORME             DESDE 6/10/2024 HASTA 5/11/2024  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

    FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  X  
  

 

 LINEA 
ESTRATEGICA  FORMACIÓN PARA EL FUTURO  

 SECTOR EDUCACIÓN  

PROGRAMA 

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN 
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

META 

176-Mantener la estrategia de atención inclusiva al 100% de niños, niñas y 
adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad y de la Gestión Institucional Educativa en el 
Municipio de Chía 

CÓDIGO 
BPPIN 

2024251750013 
 

 
 
 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6290813 

CONTRATISTA Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes 

PLAZO DE EJECUCIÓN 100 Días 

FECHA DE CONTRATO 6/09/2024 FECHA DE INICIO 6/09/2024 FECHA TERMINACIÓN 15/12/2024 

PRORROGA                       FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

SUSPENSIÓN                    FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

VALOR INICIAL EN NÚMEROS 16.666.666 EN LETRAS Dieciséis millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis. 

ADICIÓN             FECHA   VALOR  VALOR FINAL  

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR EL CORTE 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  8 / 11 / 2024 SOPORTES  SE INDICA SI HAY PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRÁFICO, CD, BASES DE DATOS, ETC 

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO 
(SI APLICA – N/A) 

% ALCANZADO 
(SI APLICA – N/A) 

OBSERVACIONES 
INDICAR CÓMO SE CUMPLE CADA OBLIGACIÓN, DÓNDE ESTÁ Y CUÁL ES 

EL SOPORTE, CUÁL ES EL PRODUCTO ENTREGADO 

Apoyar en la elaboración del perfil educativo 
desde el enfoque de Educación Inclusiva que este 
conformado por un diagnóstico, análisis de 
fortalezas y áreas de mejora de las políticas, 
prácticas y cultura actuales de las instituciones 
educativas municipales recopilado mediante la 
formulación y entrega de un documento ejecutivo 

N/A N/A 

Se trabaja durante el mes en el perfil de IEO 
con el formato planteado. Siendo así dando 
avance a la recolección de la información de las 
IEO Bojaca, IEO Fagua, IEO Jose Joaquin 
Casas, IEO Josemaria Escriva de Balaguer, 
IEO Diosa Chía, IEO La Balsa. PERFILES IEO 
WORD 

Apoyar en la formulación de guías y procesos 
que contengan lineamientos claros y específicos 
sobre cómo implementar políticas inclusivas en 
las instituciones educativas municipales, 
asegurando su accesibilidad y comprensión por 
parte de todos los actores educativos. 

N/A N/A 

Se trabaja en la elaboración de las Rutas de 
registro de estudiantes SIMAT, ruta 
Intersectorial de Educación Inclusiva y ruta de 
atención acompañamiento a estudiantes desde 
el equipo de Educación Inclusiva.  RUTA 
REGISTRO DE ESTUDIANTES SIMAT.docx  
RUTA INTERSECTORIAL DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA V3.docx 
RUTA ATENCIÓN ACOMPAÑAMIENTO A 
ESTUDIANTES.docx 
De igual manera se trabajó en el documento en el 
formato de registro de planeación de los talleres 

PROTOCOLO EQUIPO DE EDUCACIÓN 
INCLUSIVA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE CHÍA.docx  
FORMATO PLANEACIÓN TALLERES.docx 

Apoyar la implementación de un sistema de 
seguimiento y evaluación de la educación 
inclusiva, recopilando datos cualitativos y 
cuantitativos de las instituciones educativas 
municipales, y generar informes que reflejen el 
impacto y las áreas de mejora 

N/A N/A 

Se trabaja en la recopilación de las acciones 
realizadas en las IEO y compilación de los 
seguimientos realizados a los estudiantes. 
ACOMPAÑAMIENTO IEO.xlsx  HISTORIA 
ESCOLAR - SEGUIMIENTO.xlsx 
Así mismo se realizó el análisis de la asistencia 
al taller de corresponsabilidad del 24 de octubre 
con padres, madres y/o cuidadores.  
ASISTENCIA 24 OCTUBRE DE TALLER 
PADRES CORRESPONSABILIDAD.xlsx 

Brindar apoyo en generación espacios de 
diálogo y reflexión entre los diferentes actores 
educativos del municipio, promoviendo el 
intercambio de experiencias y la colaboración 

N/A N/A 

Durante el mes se realiza reunión con la 
dirección de derechos y resolución de 
conflictos, con el fin de trabajar en el taller que 
se realizó el 24 de octubre. 11-10-2024 Reunión 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EjJRY9BoEUlBl43ouvkEGjYBivnjrwJUHZT1PQZD82Nvog?e=Tbac9r
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https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EW7fOaqj65FMsrz89o4XFGEBudqNfY75gxglp-B9eSNHVw?e=OIWEve
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EW1XBTX-SRxCiL_GgNJggqABUjMJ74GJXAGFHLJK_6B9QA?e=kJ21da
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INFORME DE SUPERVISIÓN 

para fortalecer las prácticas inclusivas en el 
ámbito educativo para favorecer la comunidad 
educativa 

secretaria de Gob Dir. Conflictos.pdf 
Se participa en la mesa de Orientadores en 
donde se presenta la ruta de registro SIMAT y 
se queda en tener una mesa de trabajo para 
poder realizar la retroalimentación de las rutas. 
18-10-2024 Mesa de Orientadores.pdf 
Se participa en la reunión con los profesionales 
del equipo psicosocial y catedra de paz el 22 de 
octubre. De igual manera con el equipo 
psicosocial el 29 de octubre se trabaja en la 
propuesta para la catedra de paz. ACTA DE 
REUNION DE CATEDRA DE PAZ 1.pdf  
ACTA DE REUNION DE CATEDRA DE PAZ - 
2.pdf 
Se participa en la reunión de territorios 
inclusivos realizada por Fundación Saldarriaga 
Concha el 8 de octubre. 8-10-24 
TERRITORIOS INCLUSIVOS 
Se participa en la reunión de seguimiento a la 
Secretaria de Educación con el INCI el día 23 
de octubre de manera virtual. Acta INCI - 
SEM.pdf 
Se participa en la reunión de presentación 
convenio Ministerio de Educación y Universidad 
Nacional en Educación Inclusiva el 29 de 
octubre, para los encuentros programados para 
el mes de noviembre. Acta MEN - UN.pdf 
INVITACIÓN ET SEC CHÍA .pdf 

Brindar apoyo en los procesos de capacitación y 
actualización conceptual sobre procesos 
pedagógicos en el marco de la Educación 
Inclusiva con el fin de eliminar barreras en la 
atención a las familias, niñas, niños, 
adolescentes entre diferentes secretarias e 
institutos municipales. 

N/A N/A 

El 24 de octubre se realiza taller de 
corresponsabilidad con la secretaria de 
desarrollo social, secretaria de gobierno 
dirección de resolución de conflictos, secretaria 
de salud para  los padres, madres y/o 
cuidadores quienes fueron convocados por las 
IEO y a quienes se les rectifico la invitación por 
medio de llamada telefónica. CONSTANCIA DE 
ASISTENCIA TALLER 24 OCTUBRE.pdf 
METODOLOGIA 24 DE OCTUBRE.pptx 
TALLER 24 DE OCTUBRE.docx 

Participar en los espacios, reuniones, mesas de 
trabajo y procesos definidos por la Secretaría de 
Educación, para la construcción de políticas, 
lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo 
establecido en el objeto contractual. 

N/A N/A 

Se participa en las reuniones de equipo 
realizadas el 7, 21 de octubre y 1 de noviembre 
en la SEM, donde se trabajan en los temas a 
desarrollar durante el mes.  
07-10-2024 REUNIÓN DE EQUIPO.pdf 
17-10-2024 Revisión de caracterización.pdf 
21-10-2024 REUNIÓN DE EQUIPO.pdf 
28-10-2024 ACTA REUNIÓN DE EQUIPO.pdf 
Apoyo a la SEM en la feria universitaria 
programada el 25 de octubre realizando 
actividades de apoyo a la organización de las 
universidades y establecimientos invitados.  

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES  

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 
 (FIGURA EN SECOP II) 

 SI  NO   

 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 
 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2 
(FIGURA EN EL ANEXO DEL CONTRATO) 

              
SI 

 NO   
 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

SE DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL NUMERO DE SUPERVISORES  
 

VALOR INICIAL $16.666.666 

 VALOR ADICIÓN  

VALOR TOTAL  

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 4 $5.000.000 30% 
2 DE 4 $5.000.000 60% 

 DE    

 DE    
VALOR TOTAL EJECUTADO $10.000.000 60% 

SALDO POR EJECUTAR $6.666.666  

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2024002386 05/09/2024 
24109220120
24251750013

21202 $16.666.666 $5.000.000 $6.666.666 
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0172.3.2.02.0
2.009 

 
 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9476542402 Octubre 
SALUD $250,000 

PENSIÓN $320,000 
ARL $10,500 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

   
ICBF SI  NO   

  REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

  REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   

   

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

   
   
   
   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       
       
       

 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato.  
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GEC-FT-77 - ESTUDIO PREVIO Y ANÁLISIS DEL SECTOR CONTRATACIÓN 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6731788 CONTRATISTA Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes 

FECHA DE CONTRATO 6/09/2024 NIT / CC 1.032.366.711 TELÉFONO 3505364807 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN INCLUSIVA RELACIONADO CON LAS 
POLÍTICAS, PRÁCTICAS Y CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR LINEAMIENTOS MUNICIPALES. 

FECHA DE EVALUACIÓN 8 / 11 / 2024 PERIODO EVALUADO DEL 6/10/2024 AL 5/11/2024 

 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

L
ID

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

12 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A

D
 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

22 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20 

20 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100 
 

  EXCELENTE (81 - 100) X BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

OBSERVACIONES  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago.  



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 
CÓDIGO GEC-FT-52-V3 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6731788 CONTRATISTA Jenny Alexandra Jaramillo Barrantes 

FECHA DE CONTRATO 6/09/2024 NIT / CC 1032366711 TELÉFONO 3505364807 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR Y APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS PROCESOS DE EDUCACIÓN INCLUSIVA RELACIONADO CON LAS 
POLÍTICAS, PRÁCTICAS Y CULTURA NECESARIAS PARA BRINDAR LINEAMIENTOS MUNICIPALES. 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

2 DE 4 DEL 06/10/2024 AL 05/11/2024 

 

RUBRO PRESUPUESTAL 
VALOR TOTAL DEL 

REGISTRO PRESUPUESTAL 
VALOR DE ESTE PAGO 

SALDO POR PAGAR DEL 
REGISTRO CUENTA 

FUENTE - 
ARTICULO 

24109220120242517500130172.3.2.02.02.009 21202 $16.666.666 $5.000.000 $6.666.666 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9476542402 Octubre 

SALUD $250,000 

PENSIÓN $320,000 

ARL $10,500 

TOTAL $580.500 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 

 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 X EXCELENTE (81 – 100)  BUENO (61 – 80)  REGULAR (41 – 60)  DEFICIENTE (21 – 40)  MALO (0 – 20) 

 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS 
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.  

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS 8 DÍAS DEL MES NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.  


