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DE GHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DE DESARROLLO SOCIAL presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

. TN OBJETO o] ' PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Acreditar Titulo de Bachiller.
GESTION PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes

BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS | gocumentos.:
DE LAS BIBLIOTECAS PERTENECIENTES ALA REDDE |~ .
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA Copia del diploma o acta de grado de Bachiller

El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de

experiencia relacionada en atencién al ptiblico y/o

actividades administrativas y/o servicios de biblioteca, los

cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones o
| contratos con entidades publicas y/o privadas.

—

I Tl OBLIGACIONES
1. Apoyar la prestacion de los servicios basicos que ofrece la biblioteca, de conformidad con las instrucciones del |
supervisor del contrato y el cronograma establecido.
2. Apovyar la extension de los sefvicios y programas que se prestan a través de la biblioteca itinerante en el territorio
del municipio de Chia.
3. Asistir las visitas literarias guiadas que se realizan en la biblioteca.
4, Organizar conforme los lineamientos del supervisor las colecciones que se encuentran en la biblioteca.
5. Aplicar los mecanismos de medicion de satisfaccién de los usuarios que toman fos servicios de la biblioteca.
6. Apoyar el control de inventarios, el buen uso y cuidado de los bienes de la biblioteca.
7. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto

contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de perscnal en |a Alcaldia de

Chia, debido a:

CASOQO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA R e
< — — — L
No existe personal que pueda desarroltar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

en la dependencia solicitante.
= — — + {
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
L -
El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
il —

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
comresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipai.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrcllo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias faborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de a Ley 80 de 1983, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realfizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1898, define: “El articulo 3 de] Dacreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
'FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: =~ AGU 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE CULTURA |
MODALIDAD DE
SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA |
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS|
CONTRATACION: USUARIOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS

PERTENECIENTES A LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste,
sino por la sociedad en general. Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que
por disposicién del numeral 3 dei articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracler local, de acuerdo con las disposiciones
perlinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de fa Constitucion Polifica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
ha dispuesto que fos servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definidc modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los
cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural. Asi mismo, promocionar el acceso al arte y a cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

Que &l articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que "la bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura’.

Ahora bien, para entrar en materia es importante mencionar la Ley 1379 de 2010 “Por la cual se organiza la red nacional de
bibliotecas publicas y se dictan ofras disposiciones”, en la cual se establecieron las bases de la Politica Nacional de la Red
Nacional de Bibliotecas Piblicas, puesto que se trazaron lineamientos técnicos sobre el funcionamiento de todas las Bibliotecas
Plblicas Estatales def pais, su infraestructura, los servicios basicos que deben prestar de forma gratuita, el perfil del personal
requerido, asi como también se definieron los instrumentos para el desarrollo sostenible de las bibliotecas pUblicas con
incentivos tributarios a quienes apoyen su funcionamiento, recursos piblicos, coordinacion nacional y teritorial, obligaciones
institucionales, participacion ciudadana, vigilancia y control, entre otros aspectos.

De acuerdo a lo contemplado en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2 de la ley antes referenciada, se entiende por Biblioteca “la
estructura organizativa que, mediante los procesos y servicios técnicamente apropiados, tiene como mision facilitar el accese
de una comunidad o grupo particular de usuarios a documentos publicados o difundidos en cualquier soporte”.

En el articulo 3° de la citada Ley expresa: “Utilidad pdblica o de interés social. Por su rol estratégico respecto de la
educacion, la ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cuitura, y el desarrollo social y econdmico de la Nacion, la
infraestructura y dotaciones, asi como los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas se declaran de utilidad pablica y social.

De manera consecuents, la Red Nacional de Bibliotecas Plblicas serd materia de especial promocién, proleccion e
intervencion de! Estado mediante los instrumentos determinados en esta ley mediante aquellos que la Constitucidn Politica
faculta para las actividades o situaciones de utilidad pablica o interés social.

Los recursos destinados a la Red Nacional de Bibliotecas Publicas se consideran, para todos los efectos legales, inversion
social. Son un servicio pablico, los servicios a cargo de las bibliotecas que integran la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas”
Adicional el articulo 36 ibidem sefiala que es deber de las entidades territoriales impulsar las politicas sobre bibliotecas
publicas en la jurisdiccion e impartir las directrices y recomendaciones formuladas por el Ministerio de Cultura, asi como
coordinar en el &mbito de su jurisdiccion el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas.

En cumplimiento de fo anterior, €l Municipio de Chia, mediante Acuerdo Municipal 54 de 2014, “Por Medio de cual se crea la
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Biblioteca Plblica Municipal de Chia Hogabiga y su Red de Bibliotecas Publicas del Municipio de Chia y se dictan otras
disposiciones”, cred la Biblioteca Piblica Municipal de Chia Hogabiga y se adopté la Red de Bibliotecas Publicas, con el fin
de ofrecer servicios y programas de caracter piblico gratuito, para fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
informacian, a las nuevas tecnologias, al conocimiento, ia recreacion, la cultura, la educacion y a las practicas de lectura,
escritura y oralidad.
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En lo relacionado con la Red de Bibliotecas, establecida en el articulo 2 numeral 9 de la Ley 1379 de 2010, mediante
Acuerdo municipal 54 de 2014 se crearon en el municipio las siguientes Bibliotecas Publicas:

= Hogabhiga

» LaBalsa

» Fagua

» Yerbabuena

s José Joaquin Casas

Lo anterior con el fin de promover la disponibilidad y ef acceso a la informacion y a la cultura con estandares de calidad,
pertinencia y oportunidad a través de los servicios bibliotecarios de consulta, préstamo externo, referencia, formacion
de usuarios, servicio de informacion local, programacion cultural propia de la biblioteca, servicios de extension a la
comunidad, acceso a Internet, promocion de lectura, entre ofros. Ademas.

En los afios siguientes y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 9 de la Ley 1379 de 2010, se
pusieron en funcionamiento otras Bibliotecas Publicas a saber:

s Mercedes de Calahorra,

s Resguardo Indigena

e Bojaca

Que asi mismo, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Ptan Decenal de Cultura 2015-
2024, el cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del Municipio, mediante la
planeacidn, formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la refacion con otros sectores
y la participacion activa tanto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones plblicas y privadas a nivel
municipal, departamental, nacional e internacional’, asi como también el fortalecimiento de las practicas lectoras y
escritoras.

Que el Decreto Municipal No. 40 de 2019, "Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipat de Chia y se adopta |a estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia’, en su
arliculo 61, numeral, establece que hace parte de las funciones de 1a Secretaria de Desarrollo Social dirigir y verificar el
funcionamiento de la biblioteca y su red.

Que |a Red de Bibliotecas tiene atribuidas funciones como reunir, organizar y ofrecer al plblico una coleccion equilibrada de
materiales bibliograficos, graficos y audiovisuales que permitan a todos los ciudadanos mantener al dia una informacién
general y mejorar su formacién cultural; promover y estimular el uso de sus fondos por parte de los ciudadanos, mediante los
servicios necesarios y las actividades culturales complementarias; conservar y enriquecer el patrimonio bibliografico cuya
custodia le esta encomendada; cooperar con las demas bibliotecas del Estado y con las de su Comunidad, mediante el
intercambio de informacion, 1a coordinacién de adquisiciones y el préstamo interbibliotecario”.

Que para cumplir la mefa del Plan de Desarrollo 2024 -2027, "Atender a 80.000 usuarios a través de servicios bibliotecarios
(incluidos servicios con enfoque diferencial) en las Bibliotecas Publicas Municipales en articulacion con la Red Nacional de
Bibliotecas" Es necesario que la Red de Bibliotecas fenga capacidades técnicas, operativas y logisticas, lo que se busca es
generar las acciones para lograr las condiciones Gptimas de la prestacion de los servicios bibliotecarios, lo anterior para que
la comunidad se beneficie en la medida en que recibira informacion actualizada para participar en la oferta de programas y
servicios que le permitan mejorar los procesos académicos, sociales y culturales, habilitando posibilidades para que la
comunidad pueda acceder a la informacion académica, cientifica y cultural. Un proyecto clave tiene que ver con la
diversificacion del portafolio de programas y servicios mediante el proyecto Bibliotecas Incluyentes, el cual pretende adaptar
los espacios fisicos, recursos de informacion, tecnologia y oferta de programas y servicios, a las caracteristicas y
necesidades especificas de los diferentes grupes poblacionales del municipio de Chia.

Que se requiere un apoyo a la gestion bibliotecario la tarea de proporcionar servicios y actividades de calidad en las
diferentes sedes de la biblioleca y de manera presencial yfo virtual, para facilitar el acceso a la informacion y contribuir para
que la biblioteca logre la realizacion de su plan de trabajo, desarollar actividades de fomento a |a lectura innovadoras,
creativas, ademas con apoyo de las nuevas Tecnologias de fa Informacion y la Comunicacién (TIC)en funcion de ta
satisfaccion de las necesidades de sus usuarios, En relacion a lo anterior, la biblioteca también cuenta con diversidad de
herramientas tecnolégicas que ofrecen diferentes plataformas virtuales en conjunto con otras que, directamente desde la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas y el IDECUT, se ponen a disposicion, todo esto con el animo de apoyar y contribuir con el
aprovechamiento del tiempo y asi dar continuidad a los procesos de soporte informativo, académico y cultural a la comunidad
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del Municipio.

Que, para saiisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribid un
contrato por un plazo de ejecucion de Tres (3} meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Red de
Bibliotecas durante el término de planeacién, aprobacion y armonizacion del Plan de Desarrollo de la actual Administracion.
Teniendo en cuenta que, [a necesidad se mantiene a través de los programas y estrategias en el fomento de aprendizaje en
las lefras, conservacion del patrimonio cultural de la sociedad y el mejorar la escritura, asi como la compresién en el nuevo
Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la necesidad de la presente contratacion, buscando incrementar la cantidad vy
tiempo de permanencia de los usuarios en los diferentes espacios tanto fisicos y méviles de las bibliotecas, mejorar el
desempefic de los indicadores que miden los habitos de lectura, la curiosidad, el conocimiento, la imaginacion e
enrigueciendo el vocabulario y la expresion oral y escrita

De otra parte, ia Direccion de Funcion Piblica expidio certificacion en la cual consta que en la planta no exisle perscnal que
pueda desarroflar la actividad antes descrita, razon por la cual se requiere contfralar un equipo de apoyo a la gestion que
cuente con la idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con el objefo del confrato. La necesidad identificada
anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia, de la presente
vigencia fiscal.
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS BENEFICIARIOS
DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS PERTENECIENTES A LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA I CLASE }PRODUCTO

Servicios de Biblioteca o 86000000 | 86140000 @ 86141700 | 86141704 |
| Documentacion | -

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrolio Social en cabeza de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la
cultura, 1a difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Proporcionar servicios y actividades de calidad en las diferentes sedes de la biblioteca, de manera presencial yfo virtual, para
facilitar el acceso a la informacion y contribuir para que la biblioteca logre la realizacién de su plan de trabajo, desarrollar
actividades de fomento a la lectura innovadoras, creativas, ademas con apoyo de 1as nuevas tecnologias de a informacién y
la comunicacidn {TIC) en funcion de [a satisfaccion de las necesidades de los usuarios y beneficiarios de los programas que
presta la Red de Bibliotecas.

De igual forma, se deben aplicar los instrumentos definidos por la dependencia para realizar el seguimiento y registro
estadistico de! uso de los programas y servicios y la medicion de la satisfaccion por parte de los usuarios.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. No aplica.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contraio, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la prestacion de los servicios basicos que ofrece la bibfioteca, de conformidad con las instrucciones del
supervisor del contrato y el cronograma establecido.

2. Apoyar la extension de los servicios y programas que se prestan a través de la biblioteca itinerante en el territorio
de! municipio de Chia.

3. Asistir las visitas literarias guiadas que se realizan en la biblioteca.

4, Organizar conforme los lineamientos del supervisor las colecciones que se encuentran en la biblioteca.

5. Aplicar los mecanismos de medicion de satisfaccidn de los usuarios que foman los servicios de la biblioteca.
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8. Apoyar el control de inventarios, el buen uso y cuidado de los bienes de la biblioteca.

7. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto

contractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisilos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en ef contrato, sus anexos y demas soportes que fo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato.

No acceder a peficiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del confrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar Ias instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de

Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion
det contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1l, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el adiculo 23 de |a ley
1150 de 2007 y demas nommas concordantes 0 complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

o o

© o~ o

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia - Red de bibliotecas publicas de acuerdo con el
cronograma e instrucciones del supervisor

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y VIENTE (20} DIAS, contados a partir del inicio en la plataforma Secop |1 sin
exceder el 20 de diciembre de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrative. Grado 4. Direccitn de Cultura o quien haga sus veces.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad

_ vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion de este.

2 1A iMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

L3 Mo

SOy

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia 1a necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objefo a contratar, 1as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contrafista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: *Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucin de frabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas nafurales. Las enfidades estatales pueden conlratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juricica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo def contrato,
sfempre y cuando la entidad eslatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. En
esfe caso, no es necesario que fa entidad estalal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador de! gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueffos de naturaleza intefectual diferentes a los de
consutforia que se derivan del cumplimienio de fas funciones de fa enlidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisficos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El confrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
infelectual diferentes a los de consulloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los paramefros sefialados, por lo que se justifica ia
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizo el presente estudio sobre la
necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS
USUARIOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS PERTENECIENTES A LA RED
DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacion y la formacién que les permile desarrolfar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con
la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las aclividades requeridas por la Direccion de Cultura.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la revisian histérica y comparativo de confratos celebrados
por el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

Y

ANO | NO.DE MODALIDAD DE
—’7 CONVRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA OBJETO I CUANTIA | DURACION
! ’ "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA |
FABIOLA GESTION PARA LA DINAMIZACION CE
2023 CPSAG 371- | Contratacion FUENTES PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA $17 156,531 8 mesesy
2023 | directa S HOQABIGA E ITINERANTE PERTENECIENTES A AS53T 16 dias
LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL |
- MUNICIPIODE CHIA. ‘ )
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA |
GESTION PARA EL DESPLIEGUE DE LOS |
, Confratacién | NUBIAMOLINA | PROGRAMAS Y SERVICIOS EN LA BIBLIGTECA DE | 9 meses y
022 | 340-202 directa MARTINEZ | MERCEDES DE CALAHORRA PERTENECIENTE A | © 24338649 | e’ |
LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL |
_ | MUNICIPIO DE CHIA | -
[ PRESTC;)‘«R LOS SERVICIOS DE APOYO A LA | [
5 JOHANNA | GESTION COMO AUXILIAR DE PROCESOS |
2021 | CPS 3342021 C°(“j}::‘§§‘°" CAROLINA | TECNICOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA | $$15.41362% BT%?ESSY
DUARTEROA | BIBLIOTECA HOQABIGA Y 1A RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIODE CHIA. |

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, relacionados con el apoyo a la atencion de usuarios y demas actividades conexas, dirigidas a
la Red de Biblictecas del Municipio de Chia.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESQS, M/CTE. ($12.642.667). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor def presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS, MICTE. ($12.642.667), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara tos descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Confrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047
del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda, el soporte de este reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato mediante El municipio realizara el pago del 100%
del valor del contrato en Cuatro (4) pagos discriminados asi: tres {3),pagos mensuales, vencidos , iguales y sucesivos por la
suma de tres millones cuatrocientos cuarenta y ocho mit pesos ($ 3.448.000) y un Ultimo pago hasta por fa suma de dos
millones descientos noventa y ocho mil seiscientos sesenta y siete pesos ($2.298.667) por los dias efectivamente ejecutados
hasta el 2G de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
madificado per el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenics y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educatives y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda plblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion '
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracitn factores de afecto o de interes y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreio Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion
a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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ta suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la
necesidad, y que relina las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio

" Acreditar Titulo de Bachiller.
| Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguienies

documentos:

Copia del diploma o acta de grado de Bachiller

El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia
relacicnada

Requisitos de Experiencia

en atencion

a

| piblico ylo actividades
administrativas y/o servicios de biblioteca, fos cuales deberan
ser acreditades mediante cerdificaciones o confratos con
| enfidades publicas y/o privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes fa tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta ia modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valer del misme. De conformidad a
lo consagrado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente

proceso de Contratacidn Direcla.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente confratacion Sl { )

NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de

libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los proceses de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente
los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Certificacion Banco de Proyecto

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrolle Social (E)
Revisd y Aprobd:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ.
Directora

Direccion de Cultura

Reviso

MARGARITA MARIA ESTRADA HERNANDEZ
Profesional Especializado
Revisd

DIANA MARIA GOMEZ MUNOZ
Profesional Universitario - Direccién de Cultura
Elabort
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PROCESO GESTION FINANCIERA
A CcODIGO GFH-01-FEGZ
ok e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T s
DEPENDENCIA DIRECCION DE CULTURA TR LW e A
SOUCTANTE AR D 2024002255
AFECTAGION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INlClALTIPO DE SOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcidn Valor
RUBRO CCPET [241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccidn de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET [24111331 IPrograma: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET P411133012024251750043 z;c:gt:[:;o: Mejoramiento de los Procesos Cullvrales y Artlsticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043085 Producto: Servicios bibliotecarios
RUBRO CCPET ;4‘ 41330120242517500430852.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 13,000,000.00
IServicios de la administracion publica relacionados con la recreacion, la
CPC 124 feultura y la religion
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 13,000,000.00
OBJETODE LA | PRESTAR APOYO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS BENEFJCIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA
SOLICITUD | BIBLIGTECA BO PERTENECIENTE A LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLI D3414
—_—
AUTORIZADO POR . ==\
ra
-
hS DOROSO RUIZ LEONARDO a1 - UDIA PATRICI
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHOE

Proyecto y Revisd  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA‘%’S(
Revisé RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobd  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA SECRETARIO DE DESPACHO E



ALCALDIA MoniliPe
BF Da

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001684
29/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del arfio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 2411 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prggfama: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 Proygptq: Me]ora!m|ento de los Procesos Culturales y Artisticos del

municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043085 Producto: Servicios biblictecarios
RUBRO CCPET  [24111330120242517500430852 32 GCpET. Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 13,000,000.00

91124 Servicios de la administracién plblica refacionados con la
> recreacion, la cultura y la religidén
Total Disponibilidad: 13,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240841

OBJETO:

DE CHiA

PRESTAR APOYO EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA BOJACA PERTENECIENTE A LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO

Son:
Dependencia
Responsable

TRECE MILLONES DE PESOS M/IC

DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modificé
Imprimié

Cargo:
2/ rf/&f.%/ Mfé‘
’ //izy GOMEZ DEVIA HECTOR
Buéno PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Presupuesto

93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA




e PROCESO GESTION EN CONTRATACION
= CERTIFICACION DE IDONEIDADY | CODIGO | GEC-FT-70-V2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS
USUARIOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS PERTENECIENTES A LA
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTC OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS, M/CTE.($12.642.667)
OFERENTE: YULI ESTHER LESMES CABALLERO. CEDULA: 21032277

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

Acreditar Titule de Bachiller. Diploma que la acreditan come Bachiller académico.
Institucion gue la expide: Colegio Departamental Integrado Ubald Fecha de expedicion:

Para acreditar dicho requisilo debera | 29 de noviembre de 1996
aportar los siguientes documentos:

Capia def diploma o acta de grado de
Bachiller '

EXPERIENCIA CUMPLE {X}/ NO CUMPLE ()

El oferente debera acreditar de 13 a | ENTIDAD QUE LA EXPIDE: DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHia
24 meses de experiencia relacionada | CONTRATOQ : 2019-CT-148
en atencion al plblico y/o actividades | OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios de apoyo a fa gsstibn para la
administrativas  y/o  servicios de | realizacién de actividades de Lectura y Ludico recreativas para la poblacion infantil que
biblioleca, los cuales deberan ser | asiste ala biblioteca piblica Hogabiga y su Red de Bibliotecas Publicas
acreditados mediante certificaciones | FECHA DE INICIO: 15/02/2019
o contratos con entidades piblicas | FECHA DE TERMINAQION: 1411212019
ylo privadas. FECHA DE EXPEDICION: 30122019
TIEMPO DE EJECUCION: 10 meses
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIA
OBJETO CONTRACTUAL; Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la |
realizacian de actividades de Lectura Lidica recreativas para la poblacion infantil que '
asiste a la biblioteca piblica Hogabiga y su Red de Bibliotecas Publicas
FECHA DE INICIO: 01/02/2018
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2018
ADICION
FECHA DE INICIO: 01/10/2018
FECHA DE TERMINACION: 28/12/2018
| FECHA DE EXPEDICION: 02/01/2019

TIEMPO DE EJECUCION: 10 meses y 28 dias

TOTAL EXPERIENCIA; 20 MESES vy 28 DIAS

. — L : |
De la anterior verificacién se determina que YULI ESTHER LESMES CABALLERO cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
través dei presente documento.

! =
Dado en/Chia, alos. J= = A(T 2024
' |

Prayectd: DIANA MARIA GOMEZ MUNOZ, Profesional Universitario
Revisd y aprobd: VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ, / DIRECTORA DE CULTURA

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



