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~ I-INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CATALINA URIBE BARRETO

carco Jefe Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

asunto:  Solicitud de Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta Global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO I X

INVERSION ()

Servicios prestados a las empresas y servicios de

NOMERE DEL RUBROQ _produccidn EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA -
META - -
NOMBRE DEL PROYECTC
CODIGO BPPIN

(*} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo a!
presupuesio de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto v petfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por (o tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn

—_—

INFORMACION CONTRACTUAL

PERFIL REQUERIDO

~ OBJETO
| IDONEIDAD
Se acreditara titulo profesional como Administrador de empresas

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN LA
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA
WEB Y EN ASUNTOS RELACICNADOGS CON MATERIA
CONTRACTUAL.

OBLIGACIONES

y/o Economista yfo Administradoer pablico, el cual deberé acreditar
mediante capia del diploma y/o acta de grado.
EXPERIENCIA

E| oferente debera acreditar experiencia relacionada de 25 a 36
meses {Decreto 047 de 2024}); como profesional en apoyo de
labores administrativas en actualizacién de pagina web,
supervision de contratos la cual se debera acreditar con la
presentacion de certificaciones de confratos emitidas por el
empleador expedidas en papet membretado debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario competente de fa Entidad

| Plblica o Privada que la expide.

1. Brindar apoyo la actualizacion de la pagina institucional web (www.chia-cundinamarca.gov.co), asi como el

apone al indicativo ITA.

Apoyar en la supervisién de contratos de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo
Apoyar la elaboracién de los documentos precontractuales de la dependencia de acuerdo a lo designado

Apoyar la revision de informes de ejecucion de los contratos celebrados por la Oficina Asesora de

Elaborar informes contractuales que deban ser remitidos a los entes de control, dependencias de la

Administracién de Chia, y en general los que sean asignados, verificando la informacion de SECOP Il

2.
3.
por el supervisor.
4,
Comunicaciones, Prensa y Protocolo.
5.
6. Asistir a las mesas de trabajo designados por el supervisor.
7.

JIi - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Brindar apoyo en las auditorias que se realicen en la dependencia respecto al ITA.
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Que conforme al articulo 315 de ia Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y‘
cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Coniratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines
del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera
principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes de la constitucién , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia, adoptada mediante |
el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y
Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya misidn consiste en planear, organizar y genera- efeclivos y fluidos
canales de comunicacion e informacién al interior de la administracion, entes y comunidad en general, que permitan la
divulgacion de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y
supervisa toda la informacién relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decretc 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

()

1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y
promocion permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle la administracién.

4, Apoyar a las dependencias del municipio en la difusién de eventos a través de boletines de prensa, disefio de
publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacién internos y externos. (...)

|
Basados en el principio de la calidad de la informacion, toda la informacion de interés plblico que sea producida,
gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y
estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos
de gestion documental de la respectiva entidad dicho lo anterior basado en la Ley de Transparencia 1712 del 2014 y el
indicador denominado Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién — ITA liderado por la Procuraduria General de
la Nacion.

De conformidad con la Ley 1712 del 2014 “Por medio del cual se crea fa ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacién pablica nacional.”, fue revisado mediante la sentencia C-274 de 2013, de acuerdo con lo establecido en
fos articulos 153 y 241-8 de la Constitucién Polfitica.)”, expresa lo siguiente:

“(...) ARTICULO 7. Disponibilidad de la Informacidn. En virtud de los principios sefialados, deberd estar a disposicion def
ptiblico la informacién a la que hace referencia la presente fey, a ftravés de medios fisicos, remotos o locales de
comunicacion electronica. Los sufefos obligados deberdn fener a disposicion de las personas interesadas dicha
informacién en la Web, a fin de que estas puedan obtener la informacion, de manera directa o mediante impresiones.
Asimismo, estos deberdn proporcionar apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto
de los tramites y servicios que presten. {...)”

‘(...) ARTICULD 8. Informacién minima obligatoria respecio a la estructura del sujeto obligado. Todo sujeto obfigado
debera publicar la siguiente inforrnacién minima obligatoria de manera proacliva en los sistemas de informacién del
Estado o herramientas que lo sustituyan:

d) Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las mefas y objetivos de las
unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos y los resultados de las auditorias al efercicio
presupuestal e indicadores de desempefio;

PARAGRAFO 1. La informacion a que se refiere este articulo debera publicarse de tal forma que facilite su uso y
comprensién por las personas, y que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

PARAGRAFOQ 2. En relacién a los literales c) y e) del presente articulo, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica establecerd un formato de informacién de los servidores publicos y de personas naturales con contratos de
prestacién de servicios, el cual contendrd los nombres y apellidos completos, ciudad de nacimienfo, formacion
académica, experniencia laboral y profesional de los funcionarios y de los contralistas. Se omitird cualquier informacién
que afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas, en los términos definidos por la
Constitucién y la ley.

PARAGRAFQ 3. Sin perjuicio a lo establecido en el presente articulo, los sujetos obligados deberdn observar lo
establecido por la estrategia de gobiemo en finea, 0 fa que haga sus veces, en cuanio a fa publicacion y divulgacién de la
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[informacién. {...)”

Para dar cumplimiento a lo citado, se requiere la contratacién de un profesional en Administracidn de empresas con
experiencia superior a veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas con el objeto del contrato, para apoyar LAS
ACTIVIDADES DE BRINDAR APOYOQ EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN
LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB - -

o N o - ]

Cordialmente,

CATALINA URIBE BARRETO L=~ Pz

NOMBRE X
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

[ OBJETO | PERFIL REQUERIDO
— T

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |IDONEIDAD
BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESCRA DE Se acreditara titulo profesional como Administrador de
COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN LA empresas yfo Economista y/o Administrador pubiico, el
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta
WEB Y EN ASUNTOS RELACICNADOS CON MATERIAide grado .

CONTRACTUAL. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia relacionada de
25 a 36 meses (Decreto 047 de 2024); como profesional
en apoyo de labores administrativas en actualizacion de
|pagina web, supervision de contratos la cual se debera
acreditar con la presentacion de certificaciones de
contratos emitidas por el empleador expedidas en papel |
membretado debidamente firmadas por el representante |
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
 Privada que la expide.

'OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo la actualizacién de la pagina institucional web (www.chia-
cundinamarca.gov.co), asi como el aporte al indicativo ITA.

2. Apoyar en |a supervision de contratos de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y
Protocolo

3. Apoyar la elaboracion de los documentos precontractuales de la dependencia de acuerdo a lo
designado por el supervisor.

4. Apoyar la revision de informes de ejecucion de los contratos celebrados por la Oficina
Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo.

5. Elaborar infomes contractuales que deban ser remitidos a los entes de conirol, dependencias |
de la Administracién de Chia, y en general los que sean asignados, verificando la informacion
de SECOP IL

6. Asistir a las mesas de trabajo designados por el supervisor.

7. Brindar apoyo en las auditorias que se realicen en la dependencia respecto al ITA.

8. OBLIGACIONES GENERALES

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

o ~ CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque conun X)
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
senvicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la ptanta, peroc este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que ias mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidz+, para dar avance
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al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversian).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/fo adicionen), ya que, el analisis
realizado por la Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos 27  dias delmes de Agosto del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION RUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar |2 actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de [a actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisme.

Tampoco se podrin celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de ias contrataciones a realiza".

¢. Elliteral h) del numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para [a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gesticn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cantrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FEGHA DE EMISION DEL ESTUDIO: AGOSTO 2024

SECRETARIA GENERAL- OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN LA
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB Y
EN ASUNTOS RELACIONADOS CON MATERIA
CONTRACTUAL.

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir [a accidén administrativa del Municipic,
asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica de Golombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisionas que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de manera principal el servir a a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la Constitucién , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia, adoptada mediante el Decreto
Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo, adscrita al
Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos canales de comunicacién e
informacién al interior de la administracidn, entes y comunidad en general, que permitan la divulgacion de foda la informacién
requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y supervisa toda la infomacién relacionada con los
eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de Comunicacion,
Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(..}1. Asesorar y apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y promocian
permanente de los servicios, planes, programas y proyecios gue desarrolle la administracién.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a través de boletines de prensa, disefio de publicidad POP y
comerciales video graficados en los medios de comunicacion internos y externos. (...)

Basados en el principio de la calidad de la informacion, toda la informacién de interés piblico que sea producida, gestionada y
difundida por e! sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en
formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestién documental de la
respectiva entidad dicho lo anterior basado en la Ley de Transparencia 1712 del 2014 y el indicador dencminado indice de
Transparencia y Acceso a [a Informacion — ITA liderado por la Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con la Ley 1712 del 2014 "Por medio def cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso & la
informacion publica nacional.”, fue revisado mediante la sentencia C-274 de 2013, de acuerdo con o establecido en los articulns 153
y 241-8 de Ia Constitucion Politica.)”, expresa lo siguiente:

“(...} ARTICULO 7. Disponitilidad de fa informacion. En virtud de los principios sefialados, deberd estar a disposicion del pablico ia
informacion a la que hace referencia Ja presente ley, a través de medios fisicos, remolos o locales de comunicacién electrénica. Los
sujelos obligados deberdn fenser a disposicion de las personas interesadas dicha informacion en la Web, a fin de que estas puedan
obtener fa informacion, de manera directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberén proporcionar apoyo a los usuarios que
Io requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trémites y servicios que presten. (...)"

“(...) ARTICULO 9. informacién minima obligatoria respecto a la esiructura del sujeto obligado. Todo sujeto obligado deberé publicar
1a siguiente informacién minima obligatoria de manera proactiva en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo
suslifuyan:

d} Todas fas normas generales y reglamentarias, polificas, lineamientos o manuales, las melas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los resultados de las auditorias al efercicio presupuestal e
indicadores de desempefio;

PARAGRAFQ 1. La informacidn a que se refiere este articulo deberd publicarse de tal forma que facilite su uso y comprension por
las personas, y que permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabifidad.

PARAGRAFQ 2. En relacion a los literales c) y &) del presente articulo, el Deparfamento Administrativo de la Funcidn Pablica.
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establecera un formato de informacion de los servidores publicos y de personas naturales con conlratos de prestacién de servicios,

Lal cual contendra los nombres y apeliidos completos, ciudad de nacimiento, formacion académica, experiencia laboral y profesional’
de los funcionarios y de Ips contratistas. Se omitira cualquier informacién que afecte la privacidad y el buen nombre ds los servidores
plblicos y contralistas, en los términos definidos por la Constitucion y a Ley.

PARAGRAFQ 3. Sin perjuicio a lo establecido en ef presente articulo, los sujetos obligados deberan observar lo establecido por la
estrategia de gobierno en linea, o la que haga sus veces, en cuanto a la publicacion y divulgacién de la informacion. (...)”

En ese sentido, la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Pretocolo tiene a cargo la pagina Web Institucional de la
Administracién Municipal y otros dominios de las secretarias adscritas a la misma, donde se alimentan |as bases de datos con ! fin
de publicar los diferentes documentos e informacién general para que los ciudadanos de Chia estén enterados de la gestién
realizada por parte de la Alcaldia. ‘

Por otra parte, la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo requiere de un profesional idéneo para que realice el
APOYO A LA SUPERVISION de contratos celebradas por Ja entidad, con el fin de realizar seguimiento a los mismos, con los |
lineamientos expresados contractualmente por la entidad, el supervisar y la Guia para el gjercicie de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado.

En ese mismo sentido, los contratos son requeridos por la entidad con el fin de dar cumplimiento a las funcicnes adoptadas por fa
Administracion centrai del Municipio de Chia mediante el Decreto No. 040 dei 2019 mencionadas anteriormente, y que estas estan
ligadas a dar cumplimiento al indice de Transparencia y Acceso a la Informacién, por lo tanto, los productos generados por las
mismas son insume para la actualizacion de la Pagina Web (nstitucional y sus subdominios.

Se precisa que, en la actualidad, persiste la insuficiencia de persenal adscrito a la dependencia que permita dar cumplimiente del objeto
descrito, razén por la cual de acuerdo con lo consagrade en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto Unico reglamentario 1082 de
2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, bajo la modalidad de contratacién directa con personas naturales, por o tanto para dar cumplimiento a lo
citado, se reguiere la contratacion de un profesional en Administracién de Empresas con experiencia superior a veinticuatro (24)
meses en actividades relacionadas con apoyar el cargue de infermacion a la pagina web oficial de la Administracidn municipal, y
apayo a la supervisién de los contratos adscritos a la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa vy Protocolo encaminados a las
funciones de la misma. - e - - |
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION
| PRENSA ¥ PROTOCOLO EN LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB Y EN ASUNTOS RELACIONADOS
{ CON MATERIA CONTRACTUAL

| 2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| La clasificacidn se debe relacionar en el siguiente cuadro:

IEl servicio, segun corresponda estd codificado en el clasificador de bienes vy servicios UNSPSC come se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMEIE

PRODUCTO
Servicios
83 12 17 00 relacionados con
el Internet
Servicios de

80 16 15 04 Oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar, busca que a través de su apoyo se pueda
producir contenidos informativos para comunicar las actividades desarrolladas por parte de la administracion
municipal en los diferentes canales de comunicacion principalmente plataformas digitales, brindar apoyo para el
cumplimiento de la Ley 1712 del 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion), supervisién de contratos
para lo cual se requiere de una persona natural, que cuente con titulo de Administracién de Empresas con una
experiencia relacionada al objeto contractual superior a veinticuatro (24) meses.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El cortratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el ebjeto del contrato, |
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo la actualizacién de la pagina institucional web {(www.chia-cundinamarca,gov.co), asi como el aperte al indicativo
ITA.

2. Apoyar en la supervisidn de contratos de la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocole

3. Apoyar la elaboracion de los documentos precontractuales de la dependencia de acuerdo a lo designado poer el supervisor.

4. Apoyar la revisién de informes de ejecucion de los contratos celebrados por la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y
Protocaolo.

5. Elaborar infomes contractuales que deban ser remitidos a los entes de control, dependencias de la Administracion de Chia, y en
general los gue sean asignados, verificando la informacion de SECOP Il

6.  Asistir a las mesas de trabajo designados per el supervisor. |
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7.  Brindar apoyo en las auditorias que se realicen en la dependencia respecto al ITA.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamienfos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexcs y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para ¢l desarrolic del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrasa en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la gjecucién del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexandos todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la piataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee
para la ejecucion det contrato a una entidad prometora de salud, de manera tal que se garantice la'cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1964), y a aplicar en forma estricta os controles y obligaciones
que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas nomnas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a
la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés gue por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.  Expedir ¢l Registro Presupuestal.

2. Iniciar la ejecucion del contrato a través de la plataforma SECOP Il

3.  Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6.  Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el Acta de Terminacién a través del supervisor designado.

2.6 TIPO DE CONTRATO:.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte {20) dias, contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los
requisitos de efecucion y la suscripeion de inicio en la plataforma SECOP I, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

240 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”: para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoyo 3 la
Gestitn no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal senfido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se

_prescindird de la liquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 4

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, ia naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerda con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el adiculo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisficos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contralo, siempre y cuando Ja entidad
estatal venifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frale. En este caso, no es necesario que la
enlidad estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn coresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de consuftoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales,

La entidad estalal, para la coniratacién de trabajos antfsficos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato v cuente con la
idoneidad y/o expariencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.
1

4. ESTUDIO DEL SECTOR ‘

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizo el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION PRENSA Y PROTCCOLO EN LA ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB Y EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON MATERIA CONTRACTUAL, teniendo en cuenta 1os siguientes aspectos:

A} Para lograr el desarrollo y avance a la necesidad, se pretende fortalecer a la Oficina Asesora de Comunicacion y Protocalo en fa
preduccién de contenidos informativos, asi como en actividades de apoyo propias de la Oficina. En consecuencia, el Municipio de
Chia previendo que en la planta no se cuenta con personal suficiente que ostente los conocimientos y la experiencia especifica que
se requiere para atender las diferentes actividades, ha establecido disponer de una persona natural gue acredite titulo de
Administracién de Empresas en dreas afines al objeto, asi como una experiencia relacionada al objsto contractual.

B} Forma de pago que se establece: E! Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en cuatro (04) pagos. Los
cuzles sern pagados de la siguiente manera: tres (03) pages mensuales vencidos por un valor de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE $6.000.000 cada une y un tltimo pago de CUATRO MILLONES DE PESQOS M/CTE ($4.000.000}

C) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como jurldicas y en los dos cases, cuentan con la
formacion que les pemite desarrellar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la Entidad, |
8s contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus
obligaciones derivadas del contrato.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado ef SECOP se encuentran los siguientes

contratos con objetos similares:

ENTIDAD NUMERO DE OBJETO VALOR PLAZO DE
CONTRATO EJECUCION
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO COMO

ALCALDIA MUNICIPAL DE | COMUNICADOR SOCIAL Y/O PERIODISTA PARA APOYAR LA
| cHia 105202t | PRODUGCION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS DE (ag | $ 32550000 10 meses
ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE LA ALCALDIA DE CHiA

P o oERvCIOS  PROFESIONALES__COO
; COMMUNITY MANAGER PARA LA CREACION, GESTION Y | $

éh?:LD'A NENIGIEARSE CFSP 034 | ACTUALIZACIGN DE CONTENIDOS, EN REDES SOCIALES Y | 37.800000.0 10 meses
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA E 0

INTERNA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION COMC COMUNICADOR SOCIAL PARA LA PROMOCION

Y DVULGACION DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER

ALCALDIA MUNICIPIO DE INSTITUCIONAL ADELANTADAS POR LA ADMINISTFéAC!ON
MOTAVITA MUNICIPAL REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE .
058 POLITICAS Y PLANES DE TECNOLOGIA DE LA INFCRMAGION v | § 12:100.000 165 dias

LAS COMUNICACIONES - TiC PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO CONSTRUYENDO PROGRESO PARA
MOTAVITA 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ALCALDIA MUNICIPIO DE COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA PARA LA SESORIA DE
DOSQUEBRADAS CD485-2019 | PRENSA Y COMUINICACIONES DEL MUNICIPIO e | § 22172808 8 meses
- DOSQUEBRADAS, RISARALDA

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MCTE $22.000.000 incluide el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caricter legal, costos directos e
indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas,

Se deja constancia que los valores indicados en la preventa estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y
demas que fueron tenidos en cuenta.

Se deja constancia que el valor del presupuesto oficial, se torné como una referencia adicionai &l Decreto 047 del 09 de enero de 2024
Por medio de la cual se deroga la Resolucin 007 del 05 de enero de 2023 y $& adopta la tabla de honorarios y remuneraciones servicios
teécnicos para los confratos de prestacion de sevicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Alcaldia Municipal de Chia para Ia
vigencia 2024.

De acuerdo a !a tabla de honorarios se estima lo siguiente: Estudios / ldoneidad: Titulo profesional.
Experiencia en ¢l drea de desempefio: Experiencia superior a veinticuatro {(24) meses con una remuneracion de § 6.000.000
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M/GTE ($ 22,000,000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos ¢ indirectos en que deba incurrir ef contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaidia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley delf orden Nacional y Municipat vigentes,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector ¢l valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercads y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio realizara el 100% del valor del contrato en: Tres (03) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos por un valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) cada uno y un ulfimo pago por la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS MICTE ($4.000.000)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacién de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

« Acreditacidn de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiente expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articufo modificado
por el articulo 11 del Acuerda 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilia procultura y Estampilla para el Bienestar del
Aduito Mayor, los contratos o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacidn fos convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articule 2.2.1.2.1.4.9.de! Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para gjecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. )

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios SERVICIOS PROFESIONALES para la ejecucién del cbjeto
contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar fitulo profesional como Administrador de empresas y/o Economista y/o Administrador piblice, el
cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada de 25 a 36 meses (Decreto 047 de 2024), como profesional en
apoyo de labores administrativas en actualizacion de pagina web, supervision de contratos la cual se debera acreditar con la presentacion
de certificaciones de contratos emitidas por el empleador expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el representante

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacién; se desarrolla de conformidad con ei articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el
Manuai para la identificacién diel Riesgo en los pracesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo, De conformidad a lo
i consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO GOMERGIAL
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Asi mismo se informa que Ia presente contratacion Sl ( ) NO { X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre |
comercio vigente para el Estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de Jos
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publice y medidas relacionadas”, del manual para el mangjo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de
servicios estan exceptuados a ia publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

»  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO: )

, M e
CATALINA URIBE BARRETO yr ~
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciongs Prensa y Profocolo = HRMA

ELABOQRO ESTUDIO PREVIO:

: | \ : -
IRMA JUDITH MANRIQUE LIZARAZO NATARS N\/N\\H{l\ﬁ E

PROFESIONAL UNIVERSITARIO S FRMA




Lowo M ede Bobinos

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FED2
ALALSI NP SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Ao
T VERSION N* 8 01/01/2021
3 = FECHA DD | MM | ANO
[ DEpeNDENCIA SECRETARIA GENERAL B IR 2024002569
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR lmcme PE SO
GASTOS DE FUNGIONAMIENTO ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
[|RUBRO CCPET [212 IADMINISTRACION
RUBRO CCPET [2121 ISECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
[RUBRO CCPET [21212.1.2 IAdquisicién de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adguisicion de servicios
|RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 23,000,000.00
ICPC {83950 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales nc p
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 23,000,000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y
SOLICITUD | pPROTOCOLO r;nu. ADMINISTRA‘{ION_‘ uc:u&uumou DE LA PAGINA WEB

AUTORIZADO PC‘R)‘%-/ ‘6{ / ’ y / /,"
v_%\:_ﬁecyé‘/—{—

7z DONRSO-RUZTEONARDO— AMA STROFAUSTO gt‘éJANDRo
ALCALDE MUNIGIPAL SECRETARIO PE DESPACHO
/ P =
/ p~ _.:__,.—F“"
Proyect6 y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO' PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJAND
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO




NIT :898999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ALCALDIR Ml lFML
b€ e

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001625
26/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada |a Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor
RUBRO CCPET  |212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET 2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET  |21212.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 23,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 23,000,000.00
CPC 83950 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Total Disponibilidad: 23,000,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:
r>"STACION pE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA OFICINA ASESOR'A DE
C. .JAUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN LAADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB
Son: VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Tl ¥

Visto ALVARADC SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADOC SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimi6  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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MUNICIPAL DE
CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO | GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION PRENSA Y PROTOCOLO EN LA
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB Y EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON MATERIA CONTRACTUAL.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($22.000.000).
PROPONENTE: JAIRO ALBERTO BOLANOS MORENO

IDONEIDAD

CUMPLE ( X)/NO CUMPLE( )

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
titulo profesional como Administrador de
empresas y/o Economista yfo Administrador
plblico, el cual deberd acreditar mediante
copia del diploma y/o acta de grado.

TITULO: Administrador de Empresas.
de fecha 18 de agosto de 2021 Resolucion No. 15188 del
Ministerio de Educacion (Webber International University).

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ()

EXPERIENCIA: El oferente debera
acreditar experiencia relacionada de 25
a 36 meses (Decreto 047 de 2024);
como profesional en apoyo de labores
administrativas en actualizacion de
pagina web, supervision de contratos la
cual se deberda acreditar con Ia
presentacién de certificaciones de
contratos emitidas por el empleador

expedidas en papel membretado
debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario

competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

1. EMPRESA: Asociacion Oportuna de Operaciones
FECHA EXPEDICION: 01/07/2021

FECHA INICIO: 01/12/2020

FECHA TERMINACION: 30/06/2021

2. EMPRESA: Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres de Cundinamarca
FECHA EXPEDICION: 01/01/2022

FECHA INICIO: 07/07/2021

FECHA TERMINACION: 31/12/2021

3. EMPRESA: Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres de Cundinamarca
FECHA EXPEDICION: 10/01/2023

FECHA INICIO: 26/01/2022

FECHA TERMINACION: 31/12/2022

4. EMPRESA: Unidad Administrativa Especial para la
Gestion del Riesgo de Desastres de Cundinamarca
FECHA EXPEDICION: 29/12/2023

FECHA INICIO: 13/02/2023

FECHA TERMINACION: 27/12/2023

5. EMPRESA: Instituto Departamental de Accién Comunal
de Cundinamarca — IDACO

FECHA EXPEDICION: 01/04/2024

FECHA INICIO: 01/04/2024

FECHA DE EJECUCION: 26/08/2024

Se establecié que |a experiencia total fue de: 39 meses y 6 dias.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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CHIA

De la anterior verificacion se determina que JAIRO ALBERTO BOLANOS MORENO cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio
de la delegacién contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de,
adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del afio 2024

Ve
7

A
CA(ALINA URIBE BARRETO
Jefe Oficina Asesora de Comunicacidn, Prensa y Protocolo

Elaboré: R JUDITH MANRIQUE — Profesional universitario “ﬁMM .
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