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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISIONDELESTUDIO:  Agosto 2024

AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
woospsopeseteceon:  GONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

PRESTACI@N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYOQ A LA AGENCIA PﬂB_L[CA

omsmroneLacontraracion. DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y
ORIENTACION A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION
VULNERABLE INTERESADOS EN EL MERCADO LABORAL.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y visto lo establecido en el Titulo | de los Principios
Fundamentales enuncia la estructura del estado y sefiala en su Articulo 1. “Cofombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repablica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades termitoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del inferés general.

Y afiade Articulo 2. "Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la pariicipacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo".

Es desde esta base de la sociedad colombiana, que se resalta la construccién del Estado como el resultado de la suma
de labores corresponsables que redunden en el bien comun y faciliten no solo la convivencia, sino la oportunidad a
cada habitante del territorio, para que desarrolie su proyecto de vida.

Adicionalmente a lo mencionado, el articulo 13 ibidem establece que: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de fos mismos derechos, liberfades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. EI Estado promoverd fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econémica, fisica o mental, se encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o
maltratos que contra ellas se comefan’”.

Que el articulo 25. Indica que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalfidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

En el mismo sentido, el articulo 47 expresa: “Ef Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacién e integracion
social para los disminuides fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara fa atencion especializada que
requieran.’

Que el articulo 54 de la misma Constitucion establece: “Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer
formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de fas
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
safud.”

Que el articulo 68 ibidem expresa: “...La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones
Fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiafes del Estado...”

En estas lineas normativas el Estado colombianc cuenta con |a responsabilidad de promover la inclusidn laboral de las
personas con discapacidad mediante la creacién de marcos legales y politicas publicas adecuadas.

Esto implica establecer leyes y normativas que prohiban la discriminacidn laboral y establezcan cuotas de empleo para
este grupo poblacional, asi como disefiar e implementar politicas pablicas que fomenten su insercion laboral, ofreciendo
incentivos a los empleadores y programas de formacién adaptados a sus necesidades.

Ademas, el Estado debe garantizar la proteccion social de las personas con discapacidad en el ambito laboral,
asegurando su acceso a servicios de salud, rehabilitacion y apoyo psicosocial. Asi mismo, debe promover la
accesibilidad universal en el entorno laboral y supervisar el cumplimiento de las leyes y normativas laborales
relacionadas con la contratacién y las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad.

Desde este contexto Constitucional, es también corresponsabilidad de los Entes territoriales, en cabeza del Alcalde
como lo sefala el articulo 315 de la Constitucién Politica: “... Cumplir y hacer cumplir [a Constitucién, la Ley, los
Decretos del Gobierno, las Ordenanzas, y los Acuerdos del Concejo..., dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.”

Puesto que el Estado, con el animo de proteger los derechos de las personas con discapacidad, tambien sefialo
diferentes acciones, a favor de este grupo poblacional.

Que a través de la Ley 361 de 1997, se establecen mecanismos de integracion social de las personas con Discapacidad,
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de manera especial el Capitulo IV del Titulo Segunde sobre la integracion laboral de las personas con discapacidad.

Que por medio de la Ley 1346 de 2009 se adopta la Convencion de Naciones Unidas, |a cual reafirma la responsabilidad
del Estado de establecer mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, sin discriminacién por motivo de su condicion.

Que el Gobierno Nacional reafirma su compromiso con la generacion de empleo para los colombianos al promulgar la Ley
1636 del 18 de junio de 2013, que establece el Mecanismo de Proteccion al Cesante. Esta ley crea el Servicio Publico de
Empleo, una herramienta efectiva en la busqueda de oportunidades laborales, y establece direcirices para la creacion de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, adscrita al Ministerio de Trabajo. Esta unidad tiene la
responsabilidad de orientar, administrar, promover, disefiar, operar y desarrollar los instrumentos necesarios para la
gestion y colocacién de empleo en el pais. Ademds, se instituye la Red de Prestadores del Servicio Pablico de Empleo,
ampliando asi los recursos y oportunidades disponibles para los ciudadanos en blsqueda de trabajo.

Que el articulo 25 de la Ley 1636 de 2013, define que el Servicio Publico de Empleo tiene por funcién esencial lograr la
mejor organizacién posible del mercado de trabajo, para lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo
conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a sus necesidades.

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, establece todas las disposiciones que garantizan el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad en Colombia, siendo su objeto garantizar y asegurar inclusion real y efectiva en el
ambito laboral, mediante el acogimiento de medidas inclusivas, acciones afirmativas y ajustes razonables que elimina
cualquier discriminacién laboral por motivo de discapacidad.

Que el Decreto 2177 de 2017, crea el Consejo para la Inclusion de la Discapacidad y se dictan disposiciones relacionadas
con su funcionamiento, a fin de coordinar acciones con el sector privado para coadyuvar al ejercicio de los derechos y la
inclusién social, laboral y productiva de las personas con discapacidad, orientadas al desarrolio de las capacidades a
través de la formacién para el frabajo, la produccion y el empleo de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores.

Por su parte el Decreto 392 de 2018, establece incentivos en los procesos de contratacion a las empresas que tengan
vinculadas personas con discapacidad, asi como en los procssos de licitacion publica y concurso de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad.

Entendiendo la inclusion laboral como: “ofrecer trabajo de forma acliva a las persenas con discapacidad, dejando atras la
discriminacion, € intentando que las vidas de estos trabajadores se normalicen en todos los ambitos. La participacion de
las personas con discapacidad en los procesos econdmicos y productivos se convierte en un aspecto prioritaric de la
accion encaminada a la bisqueda de la igualdad de oporiunidades. (OIT, 2002).

Segun el plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026, Colombia en Potencia Mundial de la Vida desde el eje de
transformacién seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais todavia cuenta con una buena parte de la
poblacién en condicion de pobreza —el 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza extrema y el 16,0 % de pobreza
multidimensional—. Mas ain, gran parte de fa poblacién esta en situacion de vulnerabilidad, y anie cualquier choque
puede volver a retornar a una situacion de pobreza (31 %). Mas de 3,2 millones de personas carecen de soluciones
adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta ubicado en zonas rurales. Preocupa que el 40 % de los hogares no
tienen acceso a Intemet, y en las zonas rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aguellos hogares con
menores ingresos (quintil de ingreso mas bajo) el acceso a Internet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es
posible superar privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida.

E169,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a personas vulnerables o pobres, y cerca de la mitad
tenia mas de 10 afios de funcionamiento. El 37,9 % de estos micro negocios fueron creados porgue no tienen otra
aliernativa de ingresos. Los propietarios del 47,4 % de estas unidades, que pertenecen a hogares pobres, indicaron no
tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia requerida, escolaridad o capacitacion. El 958 % de estos
propietarios no cuentan con completa cobertura en el sistema de seguridad social y el 63,7 % era la jefa (¢) del hogar.

Que este requerimiento social también se reflejé en e! diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Gobernando mas que un plan 2024 — 2028" plante6 la Linea estratégica “Integridad Humana", esta
apuesta busca Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del ser
cundinamarqués, bajo la premisa del goce efactivo de sus derechos.

Enunciando dentro de sus estrategias: Generar alianzas con el sector empresarial, con el fin de promover la educacién
para el trabajo dirigida a afender la demanda de servicios y emplecs que este sector solicita. Esto permitira que los
cundinamarqueses fortalezcan sus competencias y, con ello, mejoren sus oportunidades laborales, brindando un mayor
ajuste entre la formacién académica y las necesidades del mercado laboral.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la Administracién Municipal de
Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracidn central del Municipio de Chia y en el articulo
73 de la Misién y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, “La misién de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico es la planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, evaluacién y control de las politicas, planes y
estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de
produccién en &l municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccion
agropecuaria, agroindustrial y empresarial™.

Segun el articulo 75° del Decreto 40 de 2018, corresponde a Ja Dependencia, entre otras las siguientes funciones:

6. Orientar las actuaciones de coordinacién con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en el municipio
y liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnoldgica y profesional y a la intermediacion en el
mercado laboral con instituciones educativas ptblicas y privadas que contribuyan al desarrolio econémico del municipio.

8. Formular, orientar y coordinar las poliicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarolic de competencias laborales.
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15. Formuiar y coordinar politicas orientadas a consolidar asociacion productiva y sclidaria de los grupos econdmicamente
excluidos.

(...)

Conforme a la Misién descrita y en cencordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en su capitulo |l
Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrollo Econémice en su Programa: Generacion y
formalizacion del empleo, se plasmé especificamente en la meta 83: Garantizar estrategias de empleabilidad a
través de la colocacién de 1.500 empleos formales durante el periodo de gobierno; a cargo de la Secretaria para el
Desarrollo Economico, - Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el proyecto denominado
“Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia”.

Enunci6 varias estrategias entre ellas:

« Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en
cuenta la estrategia de promocién del primer empleo en los empresarios del Municipio.

« Articular las acciones institucionales para brindar atencion y acompafiamiento, en las iniciativas de la poblacion
victima de conflicio armado, personas en condicion de discapacidad, etnias, mujer, negritudes, indigenas,
afrocolombianos, poblacién Rom y comunidad LGBTIG+)

Que estas estrategias se alinean a las necesidades detectadas y reportadas por este grupo poblacicnal en las mesas
de trabajo para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, los cuales indicarcn la “Presencia de factores de
exclusion y discriminatoria para las PcD en el municipio” y la “Existencia de barreras para el desarrollo educativo de las
PcD del municipio”.

En cuanto a la empleabilidad e inclusion laboral de las personas con discapacidad del municipio, segun el Registro de
localizacion para personas con discapacidad del municipio de Chia RLCPD (2020c), solo el 7% de la poblacidén se
encuentra laborando; el 5,31% personas se encuentran en blsqueda de trabajo; un 24.83% no pueden trabajar; el
26,21% se encuentran estudiando; e! 27,95% realizan otras actividades; el 2,47% realizan actividades de autoconsumo;
el 4,85% tienen un ingreso mensual y sobre el 1,68% no se tiene registro de informacion.

Ahora bien, sobre el 7% de la poblacién que se encuentra laborando, solo el 12% cuenta con un contrato a término
indefinido y el 10% con contrato a término fijo; el 73% de la poblacion restante no tienen contrato de frabajo. En este
orden, es evidente la problematica existente en torno a la inclusién y empleabilidad de la poblacién con discapacidad y
sus consecuencias para la estabilidad y seguridad econdmica de sus familias y cuidadores.

El empleo inclusivo, entendido como la vinculaciéon de poblacion vulnerable al mercado laboral a través de empleos
formales y estables, es uno de los mecanismos que permiten que las personas con mas dificultades para emplearse
alcancen niveles significativos de movilidad social. Los grupos vulnerables se definen... como aquellos grupos de personas
que tradicionalmente han enfrentado barreras para insertarse al mercado laberal formal como los jovenes, las personas en
proceso de reintegracion, las mujeres, la poblacion afrodescendiente e indigena, las victimas del conflicto armado, la
fuerza publica retirada, las personas en condicion de pobreza y las personas con discapacidad.

En Colombia es particularmente importante encontrar herramientas que faciliten que personas de estas poblaciones logren
entrar, ser productivos y permanecer en el mercado laboral formal, maxime en un contexto de posconflicto y con los
importantes desafios que enfrenta e! pais en materia de equidad, superacién de pobreza y movilidad social.

Para alcanzar avances significativos en esta materia, se requiere del compromiso y accion de las personas en condicion
de vulnerabilidad y de distintos actores institucionales en los tramos de educacion, formacion, intermediacion y empleo. En
este contexto, es importante que las empresas mejoren su capacidad institucional para vincular laboralmente de manera
adecuada a personas de poblaciones vulnerables.

Es cierfo que se deben lograr avances para que las personas lleguen mejor preparadas a las empresas. Sin embargo, no
importa qué tanto se ajusten ios procesos de preparacion previa e intermediacion con estas poblaciones, si las empresas
materializan acciones discriminatorias —atin sin saberlo— en sus procesos de talento humano.” (ANDI, 2018)

Por lo anterior, la Secretaria para el Desarrollc Econdmico pretende la identificacion, promocién y fortalecimiento
econémico de la poblacion vulnerable, con énfasis en la condicidn de discapacidad, en cumplimiento con las funciones de
la Dependencia, mediante el apoyo de un profesional se pretende buscar alianzas estratégicas en pro de proposito comuin,
que permita a este grupo poblacional y a las empresas del Municipio de Chia beneficiarse unos a otros de manera
productiva. A través de este profesional, se favorecera la promocién y sensibilizacion al empleo incluyente en las
organizaciones formales dei municipio de Chia.

Que mediante la Resolucion 322 de 2022 “por medio de la cual se Autoriza para la Prestacién del Servicio Publico de
Empleo, a la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del Municipio de Chia — Cundinamarca” (APE}, se
evidencio que la agencia piblica de gestion y colocacion de emplec prestara los siguientes Servicios:

1. Servicios Basicos:

» Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes

+ Orientacién Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores

* Preseleccion

* Remisién
Que desde la apertura de la APE en agosto de 2022 se ha logrado la colocacion de 618 personas de las cuales 38 son
PcD, que de enero a julio de 2024 la APE reportd la colocacion de 160 personas, 86 fueron mujeres y 74 hombres, de las
cuales solo tres (3) son PeD, por lo que se requiere fortalecer estrategias de vinculacion a estos grupos poblacicnales.

Que a corte del 31 de diciembre de 2023 existen en el territorio 1250 personas Certificadas con Discapacidad, por la
Secreiaria de Salud del Municipio en convenio con la ESE Hospital San Antonio de Chia.

Que en linea con los mismos la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través del profesional realizara un diagnéstico a
nuevos usuarios, poblacional de personas en condicién de discapacidad y de nuevas empresas vinculadas al
proceso de inclusién laboral, para poder brindar el acompafiamiento requerido y mas que ello, generar la sensibilizacion
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adecuada frente a las oportunidades de contratacién de personas en condicién de discapacidad; buscando con ello el
aumento en los nimeros de colocacién de personas con Discapacidad en el territorio.

En virtud de lo anierior, y teniendo en cuenfa que en fa Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial no existe
personal para realizar las labores requeridas, correspondientes a la promocién y sensibilizacion al empleo incluyente en las
organizaciones formales del Municipio de Chia, se hace necesario coniratar una persona gue cumpla con las labores
descritas, feniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la administracién central actualmente, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad anteriormente descrita, para la cual se requiere contratar la prestacion del
Sernvicto.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
" PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCAQION DE EMPLEO, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION A PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS EN EL MERCADO LABORAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en &l siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

 CLASIFICACION 1 SEGMENTO | FAMILIA i CLASE PRODUCTO

| 1 T " Servicios de preseleccion de hojas de
80000000 80110000 80111700 80111703 vida o curriculo vitae

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda llevar a cabo los procesos sensibilizacién y orientacién a personas en condicion de
discapacidad, y poblacién vulnerable interesados en el mercado laboral, en concordancia a los procesos de empleabilidad
de la Agencia Pablica de Gestion y Colocacion de Empleo de Chia, se requiere contratar una persona natural que adelante
este proceso y logre su registro en la plataforma SISE.

Asi mismo, se requiere fortalecer el relacionamiento con las 629 empresas aliadas de la APE, que permitan acrecentar el
mercado y la oportunidad de vinculacion a personas con discapacidad; como generar nuevas alianzas empresariales.

2.4 1L0OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei confratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto dei contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Adelantar procesos de orientacién de APE, brindando asesoria a los buscadores de empleo con el proposito de
mejorar su perfil laboral.

2. Apoyar los procesos la orientacién, cualificacion y seguimiento de los oferentes con discapacidad que saliciten el
registro en la plataforma SISE de la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo

3. Disefiar o planificar la agenda de talleres y capacitaciones frimestralmente, segun las necesidades del mercado
laboral local identificadas.

4. Realizar visitas a empresarios y comerciantes para identificar posibles vacantes dirigidas a personas con
discapacidad.

5. Apoyar los procesos de inclusién laboral de la Agencia Publica de Empleo para la poblacién con discapacidad en
el ambito municipal.

6. Apoyar la divulgacién y/o realizacion de ferias, eventos y espacios de cardcter virtual y/o presencial, dandole
caracter preferente a la poblacion con discapacidad.

7. Apoyar a empresarios y comerciantes en la identificacion de perfiles que se ajusten los cargos ofertados por Ia
Agencia Publica de Gestion y colocacion de empleo.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en la organizacion, ejecucion, seguimiento, y acompanamiento de
actividades como eventos, encuentros, reuniones, asambleas, y/o agendas segun programacidn concertada con el
supervisor.

9. Reportar mensualmente a la gerencia de meta, las acciones ejecutadas, para dar avance al contrato, incluido en la
meta 83 de! Plan de Desarrollo Municipal, adjuntado los soportes del respectivo trabajo realizado como actas, toma
de fotografias, registros de control y/o listas de asistencia y demas soportes.
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por e Supervisor del conirato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro de! valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, deniro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOR ||, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de 'a ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y page de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se ohliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Noe sk

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL. -
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y NUEVE (9) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP |1 por parte der supervisor, respetando el
principio de anualidad, sin exceder el 30 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los coniratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiende la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3  LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligacicnes y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.
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Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o para la gjecucion de irabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esié en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasio debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion correspondan a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se dervan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ! objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre la
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEQ, EN LOS PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y ORIENTACION
A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, Y POBLACION VULNERABLE INTERESADOS EN EL
MERCADO LABORAL.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos

Segun el estudio de la CEPAL- Comision Econdmica para América Latina y el Caribe “... Los indicadores registraron un
importante deterioro en materia laboral en 2020. La tasa de desempleo se ubict en tomo a 11,5%, un aumento de 3,4
puntos porcentuales respecto al nivel de 2019 {(8,1%). De esta forma, el nimero de desempleados de la region alcanzo
37,7 millones. Asimisimo, la elevada participacién de las pequefias y medianas empresas (pymes} en la creacion del
empleo (mas del 50% del empleo formal) aumenté los impactos negativos, pues este sector ha sido duramente afectado...
Por otro lado, la caida de -5,3% del PIB y el aumento del desempleo tuvo un efecto negativo directo sabre los ingresos de
los hogares y su posibilidad de contar con recursos suficientes para satisfacer las necesidades basicas, por efectos de la
crisis econémica por causa del Covid-19".

Segun el mismo organismo y la OIT, para revertir esta situacion es necesario contar en la regién con politicas laborales
activas que promuevan una mayor creacién de empleo, una mayor formalizacion y una mayor (y mejor) inclusion de
mujeres y jovenes en el mercado de trabajo. Para ello se requiere ampliar los instrumentos en materia de politica laboral y
mejorar la articulacion entre ellos, a fin de evitar contracciones en el empleo. También se requiere mas énfasis en la
reactivacion econdmica incluyendo sectores impulsores y dinamizadores del crecimiento econémico y del empleo.

El empleo informal continda elevado, y pese a las mejoras registradas en 2022, persisten significativas brechas de género
en materia de tasas de participacion y de desocupacién. También los salarios y la productividad han vuelto a sus
trayectorias precrisis, lo que significa un estancamiento en el mejor de los casos.

Se requiere realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales a través de una persona natural con el fin de
garantizar el apoyo a la Secretaria de Desarrollo Econémice en la estrategia de sensibilizacion frente al empleo incluyente
en el Municipio de Chia y considerando que la Administracion Municipal cuenta en su estructura con la Secretaria para el
Desarrollo Econémico, la que tiene por misidn la “planeacion, farmutacion, direccidn, coordinacion, evaluacién y controt de
las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferenies agentes econémicos,
faciores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la
produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial®, tal como lo establece el Decrefo 40 de 2019 en su articulo 73 y su
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial la que segun el articulo 76 del mismo Decreto tiene entre sus
funciones las de:

“18. Ejecutar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos y estimulo y apoyo al emprendimiento
econémico y al desarrollo de competencias laborales.”

Que la Secretaria para & Desarrollo Ecanémico, en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrolio Municipal, ejecuta un
programa denominado “Generacion y formalizacion del empleo’ a través del cual desarrolla multiples acciones de
empleabilidad y emprendimiento, para fortalecer el aparato productivo municipal, e incentivar a los empresarios del
territorio a realizar uso de la mano de obra local y vinculacion formal.

Para fortalecer el proceso, la Administracion Municipal se certificé como prestador del servicio pdblico de empleo,
mediante la Resolucién No. 322 de 2022, la cual faculta el municipio para presiar servicios basicos de gestidn y colocacion
y desde alli el apoyo a la estrategia de sensibilizacién frente al empleo incluyente en el Municipio de Chia.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més convenienie es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua, que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

Como parte del estudio del sector, también consultado histéricamente la contratacién que las entidades publicas suelen
contratar en relacién al servicio requerido, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran: EI SENA Regional
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| [ MODALIDAD DE
No CONTRATACION

{relacionada con la
| CONTRATO | 1icma modalidad 2

OBJETO
i

CUANTIA

DURACION

| . contratar)

Contratacién directa-

204 Prestacién de servicios

CD-VCD-010-2024

|
CONTRATISTA |
!

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
AFOYAR EL
DESARROLLO Y LA
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE
ORIENTAGION ¥
\ ESTRATEGIAS DE
VIGTOR JULIAN AJEE%%’#;Q%A
AZABACHE LUNA
BUSCADORES DE
EMPLEQ Y
POTENCIALES
EMPLEADORES, EN EL
MARCO DE .08
SERVICIOS DE GESTION |
¥ COLOCACION QUE SE
BRINDAN A TRAVES DE |
LA AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEQ

CO1.PCCNTR.4979
179 Contratacion directa-

2028 Prestacion de servicios

21677.600

160 dias

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ORIENTAR A
PERSONAS CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL, EN LA
BUSQUEDA DE SU
READAPTACION
LABORAL, A TRAVES DE
LA AGENCIA DE
EMPLEQ LOCAL Y LAS
ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN EN LA
SECRETARIA DE
TURISMO ¥
DESARROLLO
ECONOMICO

MATALY ZAMBRANG
GUIZA

24.000.000

160 dias

Cantratacion directa-

2023 Prestacion de servicios

COPS-605-2023

Contratacidn directa-

2022 Prestacidn de servicios

| S5AB-01-835-22

Contratacién directa-

2o Prastacitn de servicios

SAB-01-1192-21

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
SUBDIRECCION DE
EMPLEQ Y FORMACION,
APOYANDO ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA
LA ARTICULACION DEL
PROGRAMA EMPLED
INCLUYENTE CON EL
ECOSITEMA DE
EMPLEQ Y LA AGENCIA |
DE EMPLEQ DEL
DISTRITG

LEIDY JOHANNA
DUARTE CASTRO

103.400.000

| 11 Meses

SERVICIOS
PROFESIONALES EN
SICOLOGIA PARA EL

FORTALECIMIENTC DE
LA AGENCIA DE
EMPLEO DEL
MUNICIPIO DE
SABANETA,

1 PRESTACION DE
{ JAEL BEDOYA OSOSRIO
|

PRESTAGION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
SICOLOGIA A TRAVES
DE LA AGENCIA DE
EMPLEQ CONEL FIN DE
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DE
FRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD, Y
EMPLEQ DE LOS
HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE
SABANETA

JAEL BEDOQYA OSOSRIC

|

30 862 650

22.491.000

240 dias

6 Meses

En este anélisis se encontrd, que durante los Ultimos cuatre (04) afios diferentes entes temitoriales realizaron contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar la empleabilidad de personas con
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discapacidad en la jurisdiccion municipal, se deben apoyar a tanto a los buscadores de empleo como a los oferentes de
vacantes, de tal manera que se consolide el mejoramiento en el indice de empleabilidad del territorio municipal, como
dinamizador de la economia y sustento de los ciudadanos. La Secretaria para el Desarrollo Econdmico desde la
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accién, contribuir con la
mejora de la condicion de empleabilidad en el territorio, asl como con la articulacién del sector empresarial como
principal proveedor de vacantes para vinculacion formal.

Que la Directora de la Funcion publica, certifica que el personal de planta en el municipio no existe para realizar las
actividades descritas. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua, que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQO FUENTE Y RECURSOS

51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($27.950.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia” se establecio &
valor a pagar al contrafista segun la idoneidad y experiencia solicitada

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos histdricos estos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($27.950.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Coniratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente conirato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio realizara el pago del 100% de valor del contrato en cinco {5) pagos discriminados asi: cuatro
(4, pagos mensuales, vencidos , iguales y sucesivos por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL PESOS
MCTE ($6.500.000) y un dlimo pago hasta por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE
{$1.950.000) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 30 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Preseniacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del cantrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificada por el artfcufo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura y Estampilla
para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estardn exentos de la Tasa Pro- deporle y Recreacién los convenios y confratos de condiciones uniformes de l0s servicios
publicos domicilfarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es chjetiva la
seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion faciores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva,

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar e objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona

A%
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profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Debera acreditar su formacién como profesionat en psicologia y/o trabajo Social, situacién acreditada
mediante dipioma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada por el Ministeric de Educacion Nacional.
También debera presentar su tarjeta profesional e inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Saiud (RETHUS).

EXPERIENCIA: Debera acreditar cuarenta y nueve (49) meses 0 mas de experiencia relacionada con el objeto y/o con la
atencién a poblaciones vulnerables como: personas con discapacidad y/o adulto mayor y/o mujer cabeza de hogar yfo
victimas de la violencia; que acreditard mediante copia de certificacicnes laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacion de conformidad con el
Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes ia tipificacién, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con €l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta !a modalidad de confratacién, el objefo del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x} esta cobijada por un acuerdo internacional o un fratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, de! manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedida
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestat - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Constancia de banco de proyectos
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