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ADICION Y PRORROGA No.1 AL ANEXO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO No.
CO1.PCCNTR.6668804, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, NiT: 860.007.336-1,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR ALVARO MEDARDO SALCEDO SAAVEDRA
IDENTIFICADO CON C.C No. 79.460.310 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

De conformidad con las condiciones plasmadas en la plataforma del SECOP Il y la solicitud de
modificacién radicada por la Secretaria de Desarrollo Social, el presente anexo establece fas
condiciones contractuales de la ADICION Y PRORROGA No.1 del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.6668804 de 2024, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el dia veintidos (22)
de agosto de 2024 se suscribio el Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.6668804 de 2024, cuyo
objeto corresponde a AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y
NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE
LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA, con un plazo de
gjecucion de dos (2) meses y doce (12) dias, por una suma total de MiL DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.285.714.293,00), distribuida asi. APORTE DEL MUNICIPIO: CUATROCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESQS M/CTE ($450.000.000) y APORTE DE LA CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO: OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($835.714.293). 2. Que el convenio tiene fecha de inicio ejecucion el dia 27 de agosto de 2024 y
terminacion inicial del 7 de noviembre de 2024 de acuerdo de la plataforma del Secop I1. 3. Que, la
Supervision solicita adicionar el presupuesto y prorrogar el plazo del convenio presentando las
justificaciones técnicas correspondientes asi: *(...) Que, para dar cumplimiento a los programas
sociales y actividades de interés publico, relacionados con la atencién a la poblacion vuinerable, EL
MUNICIPIO DE CHIA suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, con
la CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con el NIT. No. 860.007.336-1,
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa,
con ef objeto de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROQS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS
DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA", con la finalidad de
desarrollar un programa de educacion inicial en el marco de la atencion integral para nifios y nifias
de cuatro (4) meses a cualro (4) afios once (11) meses de edad en condicién de vulnerabilidad y/o
hasta cinco (5) afios once (11) meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las zonas
urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN IV. Liderando
una gestion pedagégica y administrativa que garantice calidad y eficiencia en los planes y acciones
a realizar, para mejorar la calidad de vida de los nifios, las nifias, la familia y la comunidad. Que, se
inici6 la efecucién del presente convenio el dia 27 DE AGOSTO DE 2024, segun consta en la
trazabilidad de la plata forma de SECOP i, cuyo plazo de terminacion es el dia 07 DE NOVIEMBRE
DE 2024. Que la Secretarfa de Desarrolo Social y fa Direccién de Accién Social tienen como mision
entre ofras de, (... diseflar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer
seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a
los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, aduffos mayores, mujer, grupos etnicos, personas con
discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas pliblicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceplacion social hacia
elfos y elfas (.. ); formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacién con otros sectores,
organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial
aquelios en mayor situacion de vulnerabilidad (...). En aras de velar por la proteccion de los derechos
de los nifios y nifias, propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida; y con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrolfo Municipal 2024-2027, respecto de la
atencion integral a nifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social Chia (Fongueta), Jardin
Social Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca; la Administracion Municipal, por medio de su
Secretaria de Desarrollo Social, suscribio el precitado convenio con la estrategia de brindar atencion
integran a nifios, nifias de primera infancia permitiendo que el Municipio de Chia genere procesos
de desarrolio y construccién de vida significativas para las nifias y los nifios, dando cumplimiento a
Ja normatividad vigente. A fin de generar la mayor cobertura posible a este sector de la poblacién; a
través del Convenio se dispone de cupos para 580 nifios y nifias de primera infancia, a quienes, por
medio de la propuesta pedagdgica de atencion integral, se les brinda 6 componente de aftencion:
Familiar: Componente encaminado al fortalecimiento de las familias, mediante acciones de
capacitacion y espacios de interlocucion que perrnitan encaminar desde las mejores practicas el
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desarrolfo de los nifios y nifias en todos los ambientes en los que se desenvuelve, velando por su
crecimiento, proteccion y cuidado. Salud y Nutricién: Gestion encargada de la nutricién y salud de
los nifios y nifias, para lo cual se requiere garantizar una alimentacién de calidad, que cumpla los
estandares técnicos de nutricion y normatividad vigente de salubridad, promover habitos de vida
saludable, mediante el desarrollo de acciones de promocién, prevencién y control respecto a
desnutricion, obesidad, enfermedades y accidentes y mantener el seguimiento permanente por parte
de profesionales especializados. Pedagdgico: Proceso de desarrollo de los nifios y nifias, basado en
una propuesta pedagoégica que presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la
fudica, el arte, fa exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial
y significativo, que tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus
diferentes edades y busque el desarrolio corporal y del lenguaje, potencialice la aufonomia, la
creatividad y affance las habilidades de refacionamiento. Apoyo psicosocial: Relacionado con el
servicio de acompafiamiento profesional requerido para favorecer la integralidad del proceso de
atencion, desde el cual se garantizan profesionales con formacion especializada y experiencia
necesaria para el desarrollo de las acciones de seguimiento e intervencion pertinentes. Ambientes
Educatives y Protectfores: Conformado por capacitaciones continuas del talento humano. Proceso
Administrativo y de Gestion: Ejecucion de los procedimientos de calidad de servicio al cliente,
mejoramiento continuo, desarroffo organizacional, y administracion de fa informacién, que contempla
el manejo de inventarios actualizados y archivos. Que, asf las cosas, es necesario dar avance a Io
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, generando las acciones dirigidas a lograr
el avance de la meta producte establecida en el banco de proyectos que tienen como estrategia
garantizar la atencion integral a fa primera infancia. El propdsite de dar avance al convenio en
mencién se centra en continuar con las fareas de servicio y la satisfaccion del interés general
logrando impactar de manera directa en la comunidad def municipio de Chia, De jgual manera
consolita politicas de primera infancia, nutricién y salud mental. Ademas, es vital que fos nifios y
nifias cuenten con este servicio, ya que con él se les estd garantizando un desarrollo integral
pedagogico y psicosocial, asi como un proceso de nutricién y salud adecuado, base para el
crecimiento fisico, emocional, cognitivo y social de un nifio y nifia. Frente a la necesidad de los padres
que participan en ef convenio se requiere contar con los servicios de cuidado y vigilancia de los nifios
y nifias, quienes pueden quedar expuestos a posibles riesgos y peligros, al no tener los padres una
red de apoyo, y no poder contar con [os recursos necesarios, para proveeries de la atencién
requerida que se presta con ef convenio; siendo primordial para fa administracién municipal ef velar
por esta poblacién vulnerable. Del mismo modo, la prestacion de los servicios esta beneficiando a
fos sectores mas vulnerables del Municipio, ya que los Jardines Sociales se encuentran en las zonas
veredales, distantes a la zona urbana del municipio, lo que impide y dificulta el traslado de los nifios
y hifias a otros centros de atencién; razén clara para evidenciar la necesidad de garantizar fa atencién
integral de los nifios y nifias, ya que no solo estéan siendo beneficiados ellos, sino la comunidad de
dichos sectores veredales (Fonquetd, Bojacé y Fagua). Dado lo anterior, es pertinente sequir con la
prestacion de los servicios de atencién integral a este grupo poblacional, y brindar fa cobertura de
atencion integral a los nifios y nifias de primera infancia del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO, requiriéndose adicionar los recursos necesarios, a cada uno de los
componentes de atencion integral. Como se reitera, es deber de la Secretaria propender por ef
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn vuinerable, por tanto, el Municipio a dispuesto de
los recursos para la continuidad del programa, permitiendo lograr la mayor cobertura a las
necesidades identificadas de este grupo poblacional; debiéndose adicionar el presente convenio
hasta lo permitido por la Ley, el 50% def valor total del mismo, y los aportes entregados de cada una
de las partes tampoco superan el 50%, que permita la terminacién def ciclo pedagdgico por lo que
resta de la anualidad, y asi dar secuencia a la prestacion de los servicios sin afectacién a la pobfacién
beneficiaria. Que, de esta manera, se requiere mantener la cobertura de los QUINIENTOS
OCHENTA (580) nifios y niflas de primera infancia, benefictarios del Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO, brindando atencién integral en cada una de los componentes de atencion
descritos en el precitado convenio, por lo que se hace necesario prorrogar la ejecucion en un término
de UN (01) MES, y adicionar al valor del convenio en fa suma de SEISCIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($602.472.969), distribuidos de la siguiente manera; SEISCIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($602.472.969), distribuidos de la siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($210.865.539), aporta que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por el municipio que
fue CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (% 450.000.000), equivalente
sobre el valor total de la adicién del convenio al 35 % del presupuesto, y TRESCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($391.607.430),
aporta que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por el municipio que fue
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OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($835.714.293), equivalente al 65 % del presupuesto de la
adicion. Que, por lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el
valor del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, modificando la CLAUSULA
SEGUNDA VALOR DEL CONVENIO: VALOR A ADICIONAR: SEISCIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($602.472.969); y fa CLAUSULA TERCERA: ENTREGA DEL APORTE DE LA ADICION POR EL
MUNICIPIO: EL MUNICIPIO REALIZARA EL 100% DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DE LA
ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA: El municipio entregara el valor def aporte de DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($210.865.539), en un solo pago una vez sea entregado el informe correspondiente
a las actividades ejecutadas durante el plazo de ejecucion de lo prorrogado No. 1 y de la adicién No.
1. dicho aporte se realizaré previo el ifeno de los siguientes requisitos: (i) informe de efecucion de
actividades relacionadas con el objeto del convenio (i) acreditacién de pagos de seguridad social
integral y parafiscales cuando corresponda (iii) certificacion de cumplimiento expedida por parte def
supervisor del convenio (iv) presentacion de factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente,
junto con los demas documentos que se exijan por parte de la entidad (v) copia del RUT; la
CLAUSULA CUARTA ampliando el plazo de ejecucién del Convenio de Asociacién por UN (01) MES
y: la CLAUSULA SEXTA ESPECIFICACIONES TECNICAS, de acuerdo a las especificaciones y
costos que se enlistan a continuacion. Las demas especificaciones o clausulas del contrato en
mencién se mantienen incélumes.

DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANT | PRORROGA

Atencion integral para 580 nifios y nifias de 4 meses a 4 afios 11 meses de edad
en condicion de vulnerabifidad y/o hasta 5 afios 11 meses para nifios y nifias con
discapacidad, residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de CHIA,
clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN IV, en horari de 7:00 am a 4:00 pm,
cinco (5) dias a la semana.

Los servicios seran prestados en 3 jardines sociales con la sigulente cobertura: |

JARDIN [ UBICACION COBERTURA |
JARDIN SOCIAL DE | FONQUETA 230 NINOS Y NINAS '|
CHIA | |
JARDINSOCIAL | FAGUA 95 NINOS Y NINAS|
CASTTADELOS |
SUERNODS
JARDIN SOCIAL DE BOJACA 255 NINOS Y NINAS
BOJACA
TOTAL 580 NINOS Y NINAS

La prestacian del servicio de los fres (3) Jardines Sociales incluye el desarrollo de
Componente Pedagogico, las acciones dirigidas a contribuir a la garantia dsl
derecho a la salud y el derecho a la alimentacion de las nifias y nifios, las
condiciones higiénico-sanitarias, los aspectos administrativos relacionados con
talenfo humano, condiciones de espacios fisicos, infraestruciura y dotacion, el
cumplimignto de fos procedimientos para la identificacion, seleccion y asignacion
de los cupas para nifios y nifias a ser atendidos, coberturas, horarios de atencion y
tiempo de permanencia.

ATENCION INTEGRAL 580 UN (01) MES

Dadas las condiciones mencionadas y con &l fin de garantizar la educacién inicial a
nifios y nifias beneficiarios del servicio en jardines sociales, se determina la
prestacion del servicio a través de Educacién fnicial Presencial.

De acuerdo con los lineamientos de! Ministerio de Educacion nacional, ka atencion |
debe garantizar e enfoque en los siguientes componentes para garantizar (a salud, |
integridad y el cuidado a las nifias, los nifios y el talento humana:

1. Componente familia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nutricion

3. Companente proceso pedagogico y educativo

4. Componente talento humano

5. Componente ambientes educativos y protectores
&, Componente proceso administrativo y de gestion

1. COMPONTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Esie componente serd
desarrollade por medio de la construccion de espacios de interlocucion entre los |
agentes educativos, familia y fa comunidad, que ‘es permita ser garanies de sus
derechos y potenciar su desarroflo en condiciones adecuadas a este ciclo vital.
Incluye el desarrollo de acciones en €l que un equipo de apoyo psicosocial brinde:

|
|
»  Orientacion, asesoria y acompafiamiento a las familias en sesiones '

personafizadas con los padres de familia o cuidadores del nifio o la |
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nifta, en &l que se verifique el motive de la necesidad, su contexto
familiar, social y a partir de ello generar herramientas de acuerde al
motive de atencién, y seguimiento a fos objetivos propusstos y
COMPromisos.

+  Realizacién de visitas domiciliarias segun las problematicas
detectadas, cuando se identifican faclores de riesgo o indicadores que
vulneren los derechos de los nifios y ks nifias, teniendo en cuenta las
condiciones de bioseguridad requeridas.

«  Encasode presunta vuineracion de derechos en violencia intrafamiliar,
malirate infantil, abuso sexuai infantil, negkgencia, o cualquier tipo de
violencia que ponga en riesgo la vida de los nifios, nifias y sus famifias,
se realizara activacion de ruta ante la entidad competente de acuerdo
&l deber de fa denuncia.

¢ Facilitar espacics de promacién y prevencidn con la Comunidad
Educativa que permita la formacion, capacitacién y gasantia de los
deraches de los nifios v las nifias.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En este compenents se adelantaran
practicas de cuidado, promocion de la salud y el manejo de enfermedaces,
implementacion de planes de sansamiento, plan de emergencias y manejo de las
BPM. En este componente se requiere disefiar estratagias n forno:

o AIEPI Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes en la
Infancia, brindande capacitacion para todo el persenal en mansjo y
conlrol de enfermedades, seguimiento a vacunacion, peso y talla,
prevencion de accidentes, buen frata y prevencion de abuso sexual,
entre otros.

»  Héhitos Saiudables para toda la Vida: Buscande el forialecimiento de
la actividad fisica, alimentacion balanceada y prevencion de
enfermedades cardiovasculares de los nifos y las aifias.

Asi mismo, desde este componente se debe garantizar tres (3) momentos da
alimentacién que corresponden &l 70% aporte nutricional de |a alimentacién diaria
de un nifig, bajo las siguientes caracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO TIPO Bebida caliente, proteico, frutay

DESAYUND cereal

Nugves Cereal, fruta, bebida con leche y
alimento proteico.

Almuerzo Proteico, verdura, tubérculo, cereal y
bebida de fruta.

Onces Bebida con leche y fruta, y careal,

Se debe garanfizar que el servicio de alimentacion el cual cumpla con las
caraclgristicas de aporte nutricional y condiciones higiénicos sanitarias acordes a
fa nometividad vigente.

De igual forma s& dispone de un proceso de seguimianto nuiricional a través del
cual se hace foma de medidas antropométricas de peso y talla de los nifios y las
nifias, con el fin de identificar casos de desnutriciéa u obesidad y realizar acciones
preventivas y orientacion a los padres de familia,

Junto con seguimiento &l esquema de vacunacion a cada ung de los nifios v nifias
garantizando que esté completo, con talleres y campafias de sensibilizacion en
fomo a esquema completo de vacunacion, habitos salsdables de alimentacion e
importancia de la actividad deportiva en nifios y nifias

3 COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO: Procaso
de desarrolle de los nifios y nifias, basado en una propuesta pedagégica que
presente estraiegias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la lidica, el arte,
la exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje
experiencial y significativo, que tenga en cuenta [as caracteristicas ¢ intereses de
los nifios y nifias en sus diferenfes edades y busque el desarollo corporal y del
lenguaje, potencialice la autonomia, la creatividad y afiance las habilidades de
relacionamiento.

Para ello se socializan los procesos que se llevaran & cabo por parte de los
prafesionales de pedagogia y gestion comunitaria: Los procesos pedagdgicos se
realizarén a fravés de:

«  Guias a familias: Son documentos en donde se brindan sugerencias a las
familias para el trabajo desde las potencialidades y habitualidades que tienen
ios hogares de los nifios y nifias. Esta guia es enviada a las familias una vez
al mes, con relacion al desarrollo fisico, emocional, nuiricional y de relacionss
interpersonales. Asi mismo se pretende desarrollar habilidades parentates de
acuerdo al Sentido de la Educacién inicial,
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e Experiencies Pedagogicas diarias; Son actividades pedagégicas diarias que | :
encaminan a las maestras frente a diversas posibilidades que promueven el '
potenciamiento del desarolo de las nifias y los nifios, desde un
acompafiamienta juicioso, equitativo e inclusiva por parte de los equipos
[ interdisciplinares de los tres (03) Jardines Sociales del municipio de CHIA.
‘ Estas experiencias pedagogicas se planean en los formatos estipulados por
| ta Caja, se implementan en las diferentes modalidades de atencion, se realiza
| un seguimiento a través de andlisis y retroalimentaciones que permitan
| identificar alertas y potenciar el desarrollo de rifias y nifios.

La implementacion de las acciones pedagégicas se basa en el reconocimiento de
la diversidad, el respeto por las situaciones y parficularidades de las familias y por
el consentimiento que den las mismas frente al tipo de modatidad que requieren sus
nifios y nifias; de igual manera f2 implementacion de diversas herramientas
tecnoldgicas que se acuerden con las familias en el marco del Proyecto .
Pedagtgico. '
Por ofro lado, para garantizar los procesos de seguimiento y valoracitn al desarmalio |
se malerializaran |as observaciones del desarrollc de nifias y nifios en los formatos |
| contemplados para la prestacion del servicio de los tres (03) Jardines Sociales a
| través de acciones de valoracion al desarrallo que se encuentran en el marco de un
proceso descrito a confinuacion: | |

. Seguimiento al desarrolle a través de la implementacién de la

planeacion pedagogica, el registro en los observadores, y demas instrumentos
| empleados por los Jardines Sociales. Esta observacion y escucha del desamollo |

infantil esta acompadiada por los actares que asisten a los nifios y las nifias, cuya |
informacion servira como insumo para registrar en los informes pericdicos a |
familias. '
. Informes a familias: Son mecanismos e instrumentos usados para
registrar e informar fos procesos de desaralio de cada uno de los nifios y las nifias
desde una mirada cualitativa, particutar, real y heterogénea de las nifias y ninos que | . [
carfa maestra tiene a cargo. De manera bimensual las familias recibirdn et informe
de desarmollo a través de! observador y los formatos de informes al desarroflo. . :
. Aplicacion de la Escala de Valoracién al Desamollo: Se constituye come
| una herramienta de valoracion del desarrcllo de las nifias y nifios de primera
infancia, se ha fomado como base la Estrategia de Atencion Integral a la Primera
| Infancia “De Cero a Siempre”, con el propbsito de fortalecer las experiencias
[ pedagégicas y hacer un acompafiamiento a las maestras, famifias, nifias y nifios |
que se encuentren con alertas en el desamallo. i

|

Con base en éstos y desde el reconocimiento de tas caracleristicas de los nifios y ' | ‘
nifias en primera infancia y Sus intereses, se debe basar en ambientes de | |
aprendizaje a parfir de los cuales se propician experiencias pedagagicas
significativas para ellos y eflas. Los ambientes de aprendizaje son escenarios que |
favorecen de manera intencionada el desarrollo y aprendizaje conjugando en su ‘
interior los lenguajes de expresion artistica, aportando asi a la experiencia
educaliva y el desarolio integral de los nifios y nifias, “El ambiente constituye por
[ si mismo un mensaje curricular, un modelo educativo, una forma de plantear el [
sentido de lo que pretendemos conseguir. | ‘

1

|

|

En estas planeaciones pedagbgicas se encuentran los ambientes da aprendizaje,
| la fundamentacién pedagogica y la propuesta artistica posibilitando el diglogo entre
el juego pre simbdlico y simbdtico enmarcado en el contexto relacional del espacio
educativo.

4. COMPONENTE TALENTO HUMANO: Este componente el encargado
| del falento humano que hace énfasis en el cumplimiento y verificacion de la
formacion del equipa, su idoneidad y su administracion. Para esto se deben
| desarmollar los procesos de seleccion, confratacion y capacitacion, de manera que [
se conforme un con equipo Interdiscipfinario en educacion, salud, y area | ‘
psicosocial, con el cual se garantizara una atencion integral y de calidad.

£] falento humano debe desarrollar funciones en fres areas claramente
diferenciadas: la pedagdgica, la administrativa y la de servicios de acuerda a la
proporcion adecuada segun el numerd de rifos atendidos.

; Asi misma se requiere garantizar un proceso de cualificacion continuo del personal | [
‘ comespondiente.

| 8 COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: Este
componente se desarollara por medio de capacitaciones continuas de! talento
humano o equipo de trabajo. Esfos procescs de cualificacion, se contemplan | |
desarrollarios mediante la programacion de Jomadas Pedagégicas mensuales. ‘
Para abordar temas como:

Sisterna de Gestion de Calidad ‘
Sentido de la Educacian inicial

Linea técnica de cada uno de los componenigs de atencion |
Temas segin resuliados de caracterizacion de la poblacion beneficiaria | ‘
Entre otros temas identificados a lo largo del pracese. |
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Asf mismo, se requieren desasiollar jornadas de bienestar para el taleato humano
que favarezcan un dptimo clima faboral,

6. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION: Este
componente se desarrollara a través de la ejecucion de los procedimientos de
calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarralle erganizacicnal, y
administracién de la informacién, que coniempla el manejo d& inventarios
actualizados y archives.

Nota 1: Para casos fortuitos o de fuerza mayor en la que el beneficiario no prede
asistir por mas de fres (3} dias, se generaran acciones bajo el esquema de
EDUCACION EN CASA (NO PRESENC{AL) en concordancia con las Directrices
Nacionales y Municipales segin el caso.

Nota 2: Para el funcionamiento dg los jardines sociales Casita de los Suerios y Chia
- Fenqueta el municipio dispondra de las instalaciones propias con las que cuenta,
para lo cual realizaré entrega a la caja de compensacién del inmueble junto con el
inventaric existente, durante el tiempo de desarrollo del presente convenio, por
ende, se encargaian de su administracién y mantenimiento preventivos y
correctivos que no impliquen afectacion a la estructura principal.

Nota 3: Para el Funcionamiento del Jardin Social Bojaca, el municipio de Chia se
encargara de suscribir el contrato de arrendamiento, que las instalacicnes cumplan
con la reglamentacion para la educacion inicial, en la primera infancia, garantizara
pagos de canenes de arrendamiento y senvicios publicos.

Nota &: Para iodos los efectos, los demés aspectos relacignados con el alcance
técnico del presente convenio seran los que se encueniran determinados en fa
propuesta técnica presentada por el asociado y aprobada por el municipio,
documento que hace parte integral del presente acto convencional.

Que una vez revisados los términos de la presente adicién y prérroga, se evidencié que no se
presentan hechos nuevos que generen riesgos asociados y que ameriten un fratamiento diferencial
a la matriz de riesgos que rige para el presente convenio. Que, en relacion con la adicién de
contratos, el inciso segundo del pardgrafo unico del articulo 40 de la Ley 80 de 1.993, establece:
“Los contratos no podrédn adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado este en salarios minimos legales mensuales.”, por tanto, se encuentran los presupuestos
de hecho y derecho para efectuar presente adicién y prérroga al CONVENIO DE ASOQCIACION No.
CO1.PCCNTR.6668804. Para amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones econémicas
que surjan como consecuencia de la adicion del CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.6668804, se ha expedido ef correspondiente Certificado de Disponibilidad
Fresupuestal. 4. Que segun lo establecido en el articulo tercero (3°) de la ley 80 de 1993 a través
del contrato estatal se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos, y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran en la consecucién de dichos fines. Los contratos que celebra el estado son el medio para
alcanzar el logro de los fines estatales y el contratista a su vez colaboran con el estado en el logro
de sus fines y cumple una funcién social que implica obligaciones. Asi mismo debe tenerse en
cuenta que la funcidn publica esta al servicio del interés general, y se lleva a cabo a través del
mecanismo de la contratacién estatal, por lo que es forzoso concluir que dicha contratacion esta
también al servicio del interés general y que corresponde al en Municipio adoptar las acciones
necesarias tendientes a satisfacer la necesidad de la comunidad. 5. Que, por regla general, los
contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras
de la realizacion de los fines del estado, a los cuales le sirve el contrato. Asi o prevén por ejemplo
los articuios 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales facuitan a las entidades contratantes a modificar
los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para [...] evitar [a paralizacién o la afectacién
grave de los servicios plblicos a cargo y asegurar ia inmediata, continua y adecuada prestacion. 8.
Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: “En los contratos que
celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no
sean contrarias a fa Constitucién, la ley, el orden piblico, a los principios, finalidades de esta ley y
a los de fa buena administracion’. 7. Que, teniendo en cuenta, lo establecido en el inciso 2 © del
paragrafo 40 de la ley 80 de 1993 el cual manifiesta lo siguiente: “Los coniratos no podran
adicionarse en méas del cincuenta (50%) de su valor inicial, expresado este en salarios minimos
legales mensuales’, por lo anterior es viable la presente adicién, ya que no supera el cincuenta
(90%) del valor inicial del convenio. 8. Que la supervisién quien es la que solicita la adicién y
prérraga, presentd un documento de la ejecucion y la proyeccidn estimada del recurso de acuerdo
con la necesidad a suplir. 9. Que, por lo anterior, EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y la Supervision del convenio considera viable realizar la Adicién y Prorroga No. 1
al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.6668804 de 2024, puesto que no afecta ningln
elemento esencial del convenio, razén por la cual es viable, y que de conformidad con el principio
de autonomia de la voluntad; y en atencién a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: ADICIONAR EL VALOR DEL CONVENIO Y PRORROGAR
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EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804 de
2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y
NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE
LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOQJACA, DEL. MUNICIPIO DE CHIA”. CLAUSULA
SEGUNDA. - VALOR: Adicionar el valor total del convenio en SEISCIENTOS DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTQOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($602.472.969,00), distribuido asi;: APORTE DEL MUNICIPIO: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/ICTE
($210.885.539) y APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO:
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($391.807.430) Para un valor total del convenio de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.888.187.262,00), distribuidos asi: APORTE DEL MUNICIPIO TOTAL: SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS ($660.865.539,00) v APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO TOTAL: MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS
VEINTIUN MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS ( $1.227.321.723) conforme al convenio y ala
adicién No. 01. CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES DE LA
ADICION: El municipio entregara el cien por ciento (100%) del aporte de la adicién en UN (1) sola
transferencia, una vez sea entregado el informe correspondiente a las actividades ejecutadas
durante el plazo de ejecucion de lo prorrogado. Dicho aporte se realizara previo el lleno de los
siguientes requisitos: (i) informe de ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del convenio
(i) acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda (iii)
certificaciéon de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacién de
factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente, junto con los demas documentos que se exijan
por parte de la entidad (v) Copia del RUT. CLAUSULA CUARTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Adicionar a la ciausula NOVENA del convenio, la siguienie disponibilidad
presupuestal, con las cual se cubrirda la presente adicion: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal numero 2024002516 expedido el cinco (05) de noviembre de 2024. CLAUSULA
QUINTA. - PLAZQ DE EJECUCION: Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion
No. CO1.PCCNTR.6384509, en UN (1) MESES, contado a partir del ocho (08) de noviembre de
2024, fijando como nueva fecha de terminacion del convenio el dia siete (07) de diciembre de 2024;
previo cumplimiento de los requisitos exigides para tal efecto y su vigencia comprendera el término
de gjecucién incluida en la prérroga. CLAUSULA SEXTA. — GARANTIAS: La Caja de
Compensacion Familiar Colsubsidio debera modificar las garantias establecidas en el Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.6668804, cubriendo tiempo y valor adicionado. CLAUSULA
SEPTIMA. - RATIFICACION DE LAS DEMAS CLAUSULAS DEL. CONVENIO: las demas clausulas
pactadas en el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6668804 de 2024, que no son objeto de
modificacion en el presente documento, contindan vigentes. CLAUSULA OCTAVA. -
PERFECCIONAMIENTO. - La presente Adicion y Prorroga requiere para su perfeccionamiento de
la aprobacion y firma electronica de fas partes, a través de ia plataforma del Secop II.

FIN DEL DOCUMENTO

Revisd: ol Margarita Lancheres Mora. Profesional Universitanio OC
Elabord: arlen Diaz. Contratista OC
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION
coDIGO GEC-FT-60-v2
SOUCITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO
: PAGINAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Supervisor/Interventor CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA- SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL (E )
Contratista CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO NIT. No. 860.007.336-1
I Para: Sefior Alcalde Municipal
LEONARDO DONOSO RUIZ
ASUNTO
Salicitud de modificacion del contrato N CO1.PCCNTR.6668804 de fecha 22/08/2024

MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

Valor actual del contrato [$1.285.714.293,00).

Fecha de terminacién actual del contrato., 07 DE NOVIEMBRE DE 2024

TIPO DE CONTRATO

Contrato de obra [:] Convenic interadministrativo
Contrato de consultoria D Contrato de suministro
Contrato de prestacidn de servicios D Convenig X
Contrato de compravenia |:|

Otro:¢Cual?

OBJETO CONTRACTUAL (Redacte el objeto contractual de forma clara y precisa)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NIROS Y NINAS DE PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUEROS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA

TIPO DE MODIFICACION (Utilice este espacio para especificar el tipo de modificacdn requerida)
Adicion envalor ] Adicion en plazo [~] otrosi L] dCoal?

DETALLE DE LA MODIFICACION

SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MiL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESCS M/CTE
($602.472.969), distribuidos de [a siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE {$210.865,539), aporte que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por

Valor de Ia Adicién: e! municipio que fue CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 450.000.000), equivalente sobre el valor total
' de la adicién del convenio al 35% del presupuesto, y TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS

TREINTA PESOS M/CTE ($391.607.430), aporte que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por Colsubsidio que fue
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
[$835.714.293), equivalente al 65% del presupuesto de la adicién.

EL MUNICIPIO REALIZARA EL 100% DEL VALOR TOTAL DEL APCRTE DE LA ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA: El municipio entregaré €l valor del aporte de DOSCIENTQS DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESCS M/CTE (5210.865.539), en un solo pago una vez sea entregado el informe
correspondiente a las actividades ejecutadas durante el plazo de ejecucion de lo prorrogade No. 1y de la adicién No. 1. dicho aporte se realizard previo el lleno de los|
siguientes requisitos: {i) informe de ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del convenio (ii) acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales
cuando corresponda (i) certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacién de factura y/o cuenta de cobro del mes
correspandiente, junto con los demds documentos que se exijan por parte de la entidad (v) copia del rut.

Ttempo de pr "Ir“’g;’ (Adicion UN (03) MES Nueva fech de terminacion. 07 DE DICIEMBRE DE 2024
en plazo
Cesion del contrato a: No aplica

ESTADO DE EJECUCION, A LA FECHA DE ESTA SOLICITUD

Valor ejecutado por el contratista a la fecha: $225.000.000 Porcentaje de ejecucion 95%

Tiempo ejecutado a la fecha DOS (02) MESES Y DOCE (12) DIAS Porcentaje de tiempo ejecutado: 95,00%
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA




Que, para dar cumplimiento a los programas sociales y actividades de interés piblico, relacicnados con la atencidn a la peblacién vulnerable, EL MUNICIPIO DE CHI'Al
suscribid el CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, con la CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con el NIT. No. 860.007.336-1, entidad sin
anime de lucro de reconocida idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa, con el chjeto de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANDS, FINANCIERDS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NIFOS ¥ NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SCOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS
SUERIOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPEO DE CHIiA”, con |a finalidad de desarrollar un programa de educacion inicial en el marco de Ja atencidn integral para
nifios y nifias de cuatro (4) meses a cuatro (4} afos once (11} meses de edad en condicién de vulnerabilidad y/o hasta cinco (5) afios once (11} meses para nifios y nifias conI
discapacidad, residentes en las zonas urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupes A, B, C del SISBEN IV. Liderando una gestidn pedagdgica |
administrativa gue garantice calidad y eficiencia en los planes y acciones a realizar, para mejorar lz calidad de vida de los nifios, las nifias, la familia y la comunidad.

Que, se inicid la ejecucion del presente convenio el dia 27 DE AGOSTO DE 2024, segdin consta en |a trazabilidad de la plata forma de SECOP I, cuyo plazo de terminacién es
¢l dia 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y ta Direccion de Accion Social tienen como mision entre otras de, {...) disefar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar,
v hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencidn integral y desarrollo humano, dirigidos a Jos grupos de poblacién en condiciones de pobreza e]
inequidad, con énfasis en la familia, nifez, infancia, adolescencia, juventud, adulios mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus
oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas pablicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas (...);
formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacién con otros sectores, organismos o entidades para los distintos grupos poblacionales, familias,
comunidades, en especial aguellos en mayor situacion de vulnerabilidad (...)

En aras de velar por Ja proteccion de los derechos de los nifios y nifias, propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida; y con la finalidad de dar cumplimiente a lo
establecido en ef Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, respecto de la atencidn integral a nifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social Chia (Fonqueta), Jardin
Social Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca; la Administracién Municipal, por medio de su Secretaria de Desarrallo Sccial, suscribi el precitado convenio can I3
estrategia de brindar atencidn integran a nifios, nifas de primera infancia permitiendo que el Municipio de Chia genere procesos de desarrollo y construccidn de vidal
significativas para las nifias y los nifios, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

A fin de generar la mayor cobertura posible a este sector de la poblacion; a través del Convenio se tiene dispone de cupos para 580 nifios y nifias de primera infancia, a
quienes, a través de la propuesta pedagdgica de atencién integral, se les brinda 6 componente de atencién: Familiar: Componente encaminado al fortalecimiento de fas
familias, mediante acciones de capacitacién y espacios de interlocucion gue permitan encaminar desde las mejores practicas el desarrollo de los nifios y nifias en todos los
ambientes en los que se desenvuelve, velando por su crecimiento, proteccion y cuidado. Salud y Nutricién: Gestién encargada de la nutricion y salud de los nifios y nifias,
para lo cual se requiere garantizar una alimentacién de calidad, gue cumpla los estindares técnicos de nutricién y normatividad vigente de salubridad, promover habitos de
vida saludahble, mediante el desarrollo de acciones de promocién, prevencién y control respecto a desputricidn, obesidad, enfermedades y accidentes y mantener el
seguimiento permanente por parte de profesionales especializados. Pedagdgico: Proceso de desarrollo de los nifios y nifias, basado en una propuesta pedagogica que|
presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la 1Gdica, el arte, la exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial y
significativo, que tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes edades y busque el desarrollo corporal y del fenguaje, potencialice la
autonomia, la creatividad y afiance las habilidades de relacionamiento. Apoyo psicosocial: Relacionado con el servicio de acompafiamiento profesional requerido para
favorecer la integralidad del proceso de atencién, desde el cual se garantizan profesianales con formacion especializada y experiencia necesaria para el desarrollo de las
acciones de seguimiento e intervencion pertinentes. Ambientes Educativos y Protectores: Conformado por capacitaciones continuas del talento humano. Proceso
Administrativo y de Gestién: Ejecucién de los procedimientos de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrolle organizacional, y administracion de la
informacién, que contempla el manejo de inventarios actualizados y archivos.

Que, asi las cosas, es necesario dar avance a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, generande las acciones dirigidas a lograr el avance de la meta
producto: "1. Garantizar anualmente la atencién integral de 800 nifios menores de cinco (05} afios”; establecida en el banco de proyectos, que tienen como estrategia
laarantizar la atencién integral a la primera infancia. El propésito de dar avance al convenio en mencidn se centra en continuar con las tareas de servicio y la satisfaccion del
interés general, logrando impactar de manera directa a la comunidad del municipio de Chia; de igual manera consolida la politica de primera infancia, nutricion y salud
mental.

Ademis, es vital que los nifios y niflas cuenten con este servicio, ya que con él se les estd garantizando un desarrollo integral pedagogico y psicosocial, asi como un proceso)
de nutricién y salud adecuado, base para el crecimiento fisico, emocional, cognitivo y social de un nifio y nifia.

Frente a la necesidad de los padres que participan en el convenio se requiere contar con los servicios de cuidado y vigilancia de los nifios y nifias, quienes pueden quedar]
expuestos a posibles riesgos y peligros, al no tener los padres una red de apoyo, y no poder contar con los recursos necesarios, para proveerles de la atencidn requerida que
se presta con el convenio; siendo primordial para la administracion municipal el velar por esta poblacién vulnerable.

Del misma modo, la prestacién de los servicios estd beneficiando a los sectores mas vulnerables del Municipio, ya que los Jardines Sociales se encuentran en las zonasl
veredales, distantes a la zona urbana del municipio, lo que impide v dificulta el traslado de los nifios y nifias a otros centros de atencion; razén clara para evidenciar
necesidad de garantizar la atencidn integral de los nifios y nifias, ya que no solo estdn siendo beneficiados ellos, sino la comunidad de dichos sectores veredales (Fonqueta,

Bojacd y Fagua).

Dada lo anterior, s pertinente seguir con |a prestacidn de los servicios de atencidn integral a este grupo poblacional, v brindar la cobertura de atencion integral a los nifios
v nifias de primera infancia del Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ LA CAJA DE SUBSIDIG FAMILIAR COLSUBSIDIO,

requiriéndose adicionar los recursos necesarios, a cada uno de los componentes de atencién integral.




Como se reitera, es deber de la Secretaria propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable, por tanto, el Municipio a dispuesto de los|
recurscs para la continuidad del programa, permitiendo lograr la mayor cobertura a las necesidades identificadas de este grupo poblacional; debiéndose adicionar el
presente convenio hasta lo permitido por la Ley, el 50% del valor total del mismo, que permita la terminacidn del ciclo pedagégico por lo que resta de la anualidad, v asi dar|
secuencia a la prestacion de los servicios sin afectacidn a la poblacién beneficiaria.

Que, de esta manera, se requiere mantener la cobertura de los QUINIENTOS OCHENTA (580} nifios y nifias de primera infancia, beneficiarios del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIC, brindando atencidn integral en cada una de los
companentes de atencidn descritos en €l precitado convenio, por o que se hace necesario prorrogar la gjecucién en un térming de UN (01) MES, y adicionar al valor del
convenio en la suma de SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIE NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969), distribuidos de
lla siguiente manera; SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969), distribuidos de la
siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTCS TREINTA ¥ NUEVE PESCGS M/CTE (5210.865.539), aporte gue ne
sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado per €l municipic que fue CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESQS M/CTE {$ 450.000.000), equivalente sobre &l
vator total de la adicion del convenio al 35% del presupuesto, y TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESQS M/CTE
{$391.607.430}, aporte que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por Celsubsidio que fue OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (5835.714.293}, equivalente al 65% del presupuesto de la adicién.

Que, par lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucién y adicionar el valor del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, modificando la
CLAUSULA SEGUNDA VALOR DEL CONVENIO: VALOR A ADICIONAR: SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($602.472.969); y la CLAUSULA TERCERA: ENTREGA DEL APORTE DE LA ADICION POR EL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO REALIZARA EL 100% DEL VALCR TOTAL DEL
APORTE DE LA ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA: El municipio entregard el valor del aporte de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE ($210.865.539), en un solo pago una vez sea entregado el informe correspondiente a las actividades ejecutadas durante elf
plazo de ejecucion de lo prorrogado No. 1y de la adicidn No. 1. dicho aparte se realizara previo el lleno de los siguientes requisitos: (i) inferme de ejecucion de actividades
relacionadas con el objeto del convenio (i) acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponrda (iii} certificacion de cumplimiento expedida
por parte del supervisor del convenio {iv} presentacion de factura y/o cuenta de cobro del mes correspendiente, junto con los dem3s documentos que se exijan por parte]
de la entidad {v} copia del RUT; la CLAUSULA CUARTA ampliando el plazo de ejecucién del Convenio de Asociacidn por UN (01) MES v; la CLAUSULA SEXTA
ESPECIFICACIONES TECNICAS, de acuerdo a las especificaciones y costos que se enlistan a continuacion, Las demads especificaciones o cldusulas def contrato en mencién se
mantienen incdlumes.
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Disponibilidad Presupuestal.

Que una vez revisados los términos de 1a presente adicion y prorroga, se evidencio gue no se presentan hechos nuevos que generen riesgos asociados y que ameriten un
tratamiento diferencial a la matriz de riesgos gue rige para el presente convenio.

Que, en relacién con la adicion de contratos, el inciso segundo del paragrafo tinico del articulo 40 de la Ley 80 de 1.993, establece: "Los contrates no podran adicionarse en
Imas’ del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”,
derecho para efectuar presente adicién y prorroga al CONVENIO DE ASOCIACION No. COL.PCCNTR.6668804. Para amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones
econdmicas que surjan como consecuencia de la adicion del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, se ha expedido el correspondiente Certificado de

por tanto, se encuentran los presupuestos de hecho v

W

3. Disponibilidad Presupuestal....
4
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5. Documentos completos del €esionario ... fes fonenstonnn o N

Para la aprobacidn de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos:
1. Soportes de & JUStTICACION. ...t ettt st st
2, Solicitud de disponibilidad PresUPUESTAl ...t b s b
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Secretaria de

DESARROLLO SOCIAL

JUSTIFICACION ADICION Y PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

CONTRATO/ CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804

TIPO DE

CONTRATO/CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
OBJETO: Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR_ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE
PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE
LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA
CONTRATISTA: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
C.C./NIT NIT. No. 860.007.336-1
SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

VALOR DEL INICIAL DEL
CONVENIO:

MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.285.714.293,00)

FORMA DE
PAGOQ/ENTREGA DEL
APORTE DEL MUNICIPIO:

|

E

EL MUNICIPIO ENTREGARA EL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR TOTAL
DE LOS APORTES POR LA SUMA DE CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($450.000.000), MEDIANTE DOS (02) APORTES MENSUALES,
IGUALES Y SUCESIVOS. EL PRIMER APORTE SE REALIZARA DURANTE EL
PRIMER MES DE EJECUCION, UNA VEZ SE HAYA DADQO EJECUCION AL
CONVENIO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il Y SE CARGUE LA RESPECTIVA
FACTURA O CUENTA PARA PAGO; ACREDITACION DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL MINIMO OFERTADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE i
ATENCION DE NIROS Y NINAS; CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO |
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, RUT Y CERTIFICACION BANCARIA;
Y, UN SEGUNDO APORTE DURANTE EL SEGUNDO MES DE EJECUCION DEL
CONVENIO, ESTE SE REALIZARA PREVIA ENTREGA POR PARTE DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE: I) PRESENTACION DEL INFORME DE
ACTIVIDADES Y/O DE EJECUCION DEL CONVENIO; H} ACREDITACION DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES CUANDO
CORRESPONDA:; I1) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONVENIO, Y IV) PRESENTACION DE FACTURA.
PARAGRAFO: LOS PAGOS ESTARAN SUJETOS AL PROGRAMA ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA PAC Y AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTALES.

PLAZO INICIAL DE
EJECUCION CONVENIO:

DOS (02) MESES Y DOCE (12) DiAS

FECHA DE INICIO
CONVENIO :

27 BE AGOSTO DE 2024

FECHA DE
TERMINACION DEL

07 DE NOVIEMBRE DE 2024

| CONVENIO:

VALOR ADICION:

SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MiL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969), distribuidos de
la siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($210.865.539),
aporte que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por el municipio que
fue CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESQOS M/CTE ($
450.000.000), equivalente sobre el valor total de la adicién del convenio al 35% del
presupuesto, y TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($391.607.430), aporte que no
sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por Colsubsidio que fue
QOCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($835.714.293), equivalente al
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65% del presupuesto de la adicion.

EL MUNICIPIO REALIZARA EL 100% DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DE LA
ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA: El municipio entregara el valor del aporte de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($210.865.539), en un solo pago
una vez sea entregado el informe comrespondiente a las actividades ejecutadas
durante e! plazo de ejecucién de lo prorrogado No. 1 y de la adicion No. 1. dicho
aporte se realizara previo el lleno de los siguientes requisitos: (i) informe de ejecucion
de actividades relacionadas con el objeto del convenio (i} acreditacion de pagos de
seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda (iii) certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacion de
factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente, junto con los demas
documentos que se exijan por parte de la entidad (v) copia del rut

FORMA DE PAGO:

PRORROGA: UN (01) MES
FECHA INICIO

PRORROGA: 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE

TERMINACION DE LA 07 DE DICIEMBRE DE 2024
PRORROGA:

JUSTIFICACION:

Que, para dar cumplimiento a los programas sociales y actividades de interés publico, relacionados con la atencion a
la poblacion vulnerable, EL MUNICIPIO DE CHIA suscribi6 el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.6668804, con la CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con el NIT. No.
860.007.336-1, entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa,
con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUEROS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL
MUNICIPIO DE CHIA”, con la finalidad de desarrollar un programa de educacion inicial en el marco de la atencion
integral para nifios y nifas de cuatro (4) meses a cuatro (4) afos once (11) meses de edad en condicion de
vulnerabilidad y/o hasta cinco (5) afios once (11) meses para nifios y hifias con discapacidad, residentes en las zonas
urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los grupos A, B, C del SISBEN IV. Liderando una gestion
pedagogica y administrativa que garantice calidad y eficiencia en los planes y acciones a realizar, para mejorar la
calidad de vida de los nifios, ias nifas, la familia y la comunidad.

Que, se inicid la ejecucion del presente convenio el dia 27 DE AGOSTO DE 2024, segun consta en la trazabilidad de
la plata forma de SECOP II, cuyo plazo de terminacién es el dia 07 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Que la Secretaria de Desarrollo Social y Ja Direcciéon de Acciéon Social tienen como mision entre otras de, (...) disefar,
proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de
atencion integral y desarrofio humano, dirigidos a fos grupos de poblacion en condiciones de pobreza e inequidad,
con énfasis en la familia, nifiez, infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas
con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas publicos
y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas (...); formular, orientar y
desarrollar polfticas sociales en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades para fos distintos grupos
poblacionales, familias, comunidades, en especial aquellos en mayor situacion de vulnerabilidad {...)

En aras de velar por la proteccién de los derechos de los nifos y nifias, propendiendo por el mejoramiento de su
calidad de vida; y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrecllo Municipal 2024-2027,
respecto de la atencién integral a nifios y nifias de primera infancia en el Jardin Social Chia (Fonqueta), Jardin Social
Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca; la Administracion Municipal, por medio de su Secretaria de
Desarrollo Social, suscribid el precitado convenio con la estrategia de brindar atencién integran a nifios, nifas de
primera infancia permitiendo que el Municipio de Chia genere procesos de desarrollo y consiruccién de vida
significativas para las nifias y los nifios, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

A fin de generar la mayor coberiura posible a este sector de la poblacion; a través del Convenio se dispone de cupos
para 580 nifios y nifias de primera infancia, a quienes, por medio de la propuesta pedagdgica de atencion integral,
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se les brinda 6 componente de atencidon: Familiar: Componente encaminado al fortalecimiento de las familias,
mediante acciones de capacitacién y espacios de interlocucién que permitan encaminar desde las mejores practicas
el desarrollo de los nifios y nifias en todos los ambientes en los que se desenvuelve, velando por su crecimiento,
proteccién y cuidado. Salud y Nutricion: Gestién encargada de la nutricion y salud de los nifios y nifias, para lo cual
se requiere garantizar una alimentacion de calidad, que cumpla los estédndares técnicos de nutricion y normatividad
vigente de salubridad, promover habitos de vida saludable, mediante el desarrollo de acciones de promocién,
prevencion y control respecto a desnutricion, obesidad, enfermedades y accidentes y mantener el seguimiento
permanente por parte de profesionales especializados. Pedagégico: Proceso de desarrollo de los nifios y nifias,
basado en una propuesta pedagégica que presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la lUdica,
el arte, la exploracion y et fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial y significativo, que
tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes edades y busque el desarrollo
corporal y del lenguaje, potencialice la autonomia, la creatividad y afiance las habilidades de relacionamiento. Apoyo
psicosocial: Relacionado con el servicio de acompafiamiento profesional requerido para favorecer la integralidad del
proceso de atencion, desde el cual se garantizan profesionales con formacion especializada y experiencia necesaria
para el desarrollo de las acciones de seguimiento e intervencion pertinentes. Ambientes Educativos y Protectores:
Conformado por capacitaciones continuas del talento humano. Proceso Administrativo y de Gestién: Ejecucion de
los procedimientos de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrollo organizacional, y
administracién de la informacién, que contempla el manejo de inventarios actualizados y archivos.

Que, asi las cosas, es necesario dar avance a lo establecido en el Pian de Desarrollo Municipal 2024-2027,
generando las acciones dirigidas a lograr el avance de la meta producto: “1. Garantizar anualmente fa atencion integral de
800 nifios menores de cinco (05) afios”™: establecida en el banco de proyectos, que tienen como estrategia garantizar la
atencion integral a la primera infancia. El proposito de dar avance al convenio en mencidn se centra en continuar con
las tareas de servicio y la satisfaccion del interés general, logrando impactar de manera directa a la comunidad del
municipio de Chia; de igual manera consolida ia politica de primera infancia, nuiricién y salud mental.

Ademas, es vital que los nifios y nifias cuenten con este servicio, ya que con él se les esta garantizando un desarrolio
integral pedagégico y psicosocial, asi como un proceso de nutricién y salud adecuado, base para el crecimiento fisico,
emocional, cognitivo y social de un nifo y nifia.

Frente a la necesidad de los padres que participan en el convenio se requiere contar con los servicios de cuidado y
vigilancia de los nifios y nifias, quienes pueden quedar expuestos a posibles riesgos y peligros, al no tener los padres
una red de apoyo, y no poder contar con los recursos necesarios, para proveerles de la atencion requerida que se
presta con el convenio; siendo primordial para la administracién municipat el velar por esta poblacion vulnerable.

Del mismo modo, la prestacion de los servicios esta beneficiando a los sectores mas vulnerables del Municipio, ya
que los Jardines Sociales se encuentran en las zonas veredales, distantes a la zona urbana del municipio, lo que
impide y dificulta el traslado de los nifios y nifias a otros centros de atencion; razén clara para evidenciar la necesidad
de garantizar la atencién infegral de los nifios y nifias, ya que no solo estén siendo beneficiados ellos, sino la
comunidad de dichos sectores veredales (Fonquetd, Bojaca y Fagua).

Dado lo anterior, es pertinente seguir con la prestacion de los servicios de atencion integral a este grupo poblacional,
y brindar la cobertura de atencion integral a los nifios y nifias de primera infancia del Convenio de Asociacion
CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO, requiriéndose adicionar los recursos necesarios, a cada uno de los componentes de atencion
integral.

Como se reitera, es deber de la Secretaria propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
vulnerable, por tanto, el Municipio a dispuesto de los recursos para la continuidad del programa, permitiendo lograr la
mayor cobertura a las necesidades identificadas de este grupo poblacional; debiéndose adicionar el presente
convenio hasta lo permitido por la Ley, el 50% del valor total del mismo, y los aportes entregados de cada una de las
partes tampoco superan el 50%, que permita la terminacion del ciclo pedagégico por lo que resta de la anualidad, y
asi dar secuencia a la prestacion de los servicios sin afectacion a fa poblacién beneficiaria.

Que, de esta manera, se requiere mantener la cobertura de los QUINIENTOS OCHENTA (580) nifios y nifias de
primera infancia, beneficiarios del Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, brindando atencién integral en cada
una de los componentes de atencidn descritos en el precitado convenio, por lo que se hace necesario prorrogar la
ejecucion en un término de UN (01) MES, y adicionar al valor del convenio en la suma de SEISCIENTOS DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($602.472.969), distribuidos de la siguiente manera: SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969), distribuidos de la siguiente
manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
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NUEVE PESOS MI/CTE ($210.865.539), aporte que no sobrepasa 50% del valor inicial de lo entregado por el
municipio que fue CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 450.000.000), equivalente
sobre el valor total de la adicién de! convenio al 35% del presupuesto, y TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($391.607.430), aporie que no sobrepasa
50% del valor inicial de lo entregado por Colsubsidio que fue OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($835.714.293), equivalente al
£65% del presupuesto de la adicion.

Que, por lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucion y adicionar el valor del CONVENIO
DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, modificando la CLAUSULA SEGUNDA VALOR DEL CONVENIO:
VALOR A ADICIONAR: SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969); y ia CLAUSULA TERCERA: ENTREGA DEL
APORTE DE LA ADICION POR EL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO REALIZARA EL 100% DEL VALOR TOTAL DEL
APORTE DE LA ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA: El municipio entregara el valor del aporte de DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($210.865.539), en un solo pago una vez sea entregado el informe correspondiente a las actividades ejecutadas
durante el plazo de ejecucién de lo prorrogado No. 1 y de la adicion No. 1. dicho aporte se realizara previo el lleno de
los siguientes requisitos: (i) informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto del convenio (ii)
acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda (i) certificacion de
cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio (iv) presentacion de factura y/o cuenta de cobro del mes
correspondiente, junto con los demas documentos que se exijan por parte de la entidad (v) copia del RUT; la
CLAUSULA CUARTA ampliando el plazo de ejecucién del Convenio de Asociacion por UN (01) MES v |la
CLAUSULA SEXTA ESPECIFICACIONES TECNICAS, de acuerdo a las especificaciones y costos que se enlistan a
continuacion. Las demas especificaciones o cidusulas del contrato en mencion se mantienen incélumes,

DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANTIDAD PRORROGA
Atencién integral para 580 nifios ¥ nifias de 4 meses a 4 afos 11
meses de edad en condicién de vulnerabilidad y/o hasta 5 afios 11
meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en las
zonas urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en los
grupos A, B, C del SISBEN IV, en horario de 7:00 am a 4:00 pm,
cinco (5) dias a ia semana.
Los servicios seran prestados en 3 jardines sociales con la
siguiente cobertura:
JARDIN UBICACION COBERTURA
JARDIN SOCIAL FONQUETA 230 NINOS Y
DE CHiA NIRAS
JARDIN SOCIAL FAGUA 85 NINOS Y
CASITA DE LOS NINAS
SUERNOS
o JARDIN SOCIAL BOJACA 255 NINOS Y
ATENCION DE BOJACA NINAS
INTEGRAL TOTAL 580 NINOS ¥ 580 UN {01} MES
NIRAS

La prestacidn del servicio de los tres (3) Jardines Sociales incluye
el desarrollo del Cemponente Pedagogico, las acciones dirigidas a
centribuir a la garantia del derecho a la salud y el derecho a la
alimentacion de las nifias y nifios, las condiciones higiénico-
sanitarias, los aspectos administrativos relacionados con talento
humane, condiciones de espacios fisicos, infraestructura y
dotacion, el cumplimiento de los procedimientos para la
identificacion, seleccién y asignacion de los cupos para nifios y
nifias a ser atendidos, coberturas, horarios de atencién y tiempo de
permanencia,

Dadas las condiciones mencionadas y con el fin de garantizar la
educacién inicial a nifios y nifas beneficiarios dei servicio en
jardines sociales, se determina la prestacién del servicio a traves
de Educacion Inicial Presencial.
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De acuerdo con los lineamientos del Ministeric de Educacion
nacional, la atencién debe garantizar el enfoque en los siguientes
componentes para garantizar la salud, integridad y el cuidado a las
nifias, los nifios y el talento humano:

1. Componente familia, comunidad y redes sociales
2. Componente salud y nutricion

3. Componente proceso pedagdgico y educativo

4. Componente talento humano

5. Componente ambientes educativos y protectores
6. Componente proceso administrativo y de gestién

1. COMPONTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Este
componente serd desarrollado por medio de la construccion de
espacios de interlocucion entre los agentes educatives, familia y la
comunidad, que les pemmita ser garantes de sus derechos y
potenciar su desarrollo en condiciones adecuadas a este ciclo vital.
Incluye el desarrollo de acciones en el que un equipo de apoyo
psicosccial brinde:

s  Orientacién, asesoria y acompafiamiento a las familias
en sesiones personalizadas con los padres de familia o
cuidadores del nifio © la nifia, en el que se verifique el
motivo de la necesidad, su contexto familiar, social y a
partir de ello generar herramientas de acuerdo al motivo
de atencién, y seguimiento a los objetivos propuestos y
compromisos.

s« Realizacion de visitas domiciliarias segin las
problematicas detectadas, cuande se identifican factores
de riesgo ¢ indicadores que vulneren los derechos de los
nifios y !as nifias, teniendo en cuenia las condiciones de
bicseguridad requeridas.

+» En caso de presunta wvulneracién de derechos en
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual
infantil, negligencia, ¢ cualquier tipo de violencia que
ponga en riesgo la vida de los nifios, nifias y sus familias,
se realizard activacion de ruta ante la entidad
competente de acuerdo al deber de 1a denuncia.

« Faciltar espacios de promocién y prevencién con la
Comunidad Educativa que permita la formacion,
capacitacion y garantia de los derechos de los nifios y las
ninas.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En este componente
se adelantaran practicas de cuidado, promocién de la salud y el
manejo de enfermedades, implementaciSn de planes de
saneamiento, plan de emergencias y manejo de las BPM. En este
componente se requiere disefiar estrategias en tormo:

+ AIEPI: Atencién Integral a las Enfermedades Prevalentes
en la Infancia, brindando capacitacion para todo el
personal en manejo y confrol de enfermedades,
seguimiento a vacunacién, peso y talla, prevencién de
accidentes, buen trato y prevencion de abuso sexual,
entre otros.

» Habitos Saludables para toda la Vida: Buscando el
fortalecimiento de la actividad fisica, alimentacion
balanceada y  prevencidn de  enfermedades
cardiovasculares de los nifios y las nifias.

Asi misme, desde este componente se debe garantizar tres (3)
momentos de alimentacién que corresponden al 70% aporte
nutricional de la alimentacion diaria de un nifio, bajo las siguientes
caracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO Bebida caliente, proteico,

TIPO DESAYUNO frutay cereal
Nueves Cereal, fruta, bebida con
leche y alimento proteico.
Almuerzo Proteico, verdura, tubérculo,
cersal y bebida de fruta.
" Onces Bebida con leche y fruta, y
cereal.

Se debe garantizar que el servicio de alimentacién el cual cumpla
con las caracteristicas de aporte nutricional y condiciones
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higiénicos sanitarias acordes a la normatividad vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimiento
nutricional a través del cual se hace toma de medidas
antropométricas de peso y talla de tos nifios y [as nifias, con el fin
de identificar casos de desnutricion u obesidad y realizar acciones
preventivas y orientacion a los padres de familia.

Junto con seguimiento al esguema de vacunacién a cada une de
fos nifios y nifias garantizando que esté completo, con talleres v
camparftas de sensibilizacidn en torno a esquema completo de
vacunacion, habitos saludables de alimentacién e importancia de la
actividad deportiva en nifios y nifias

3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y
EDUCATIVO: Proceso de desarrollo de los nifios y nifias, basado
en una propuesta pedagégica que presente estrategias
innovadoras y dinamizadoras, centradas en la ludica, el arte, la
exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de
aprendizaje experiencial y significativo, que tenga en cuenta las
caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes
edades y busque el desarrollo corporal y del lenguaje, potencialice
la autonomia, la creatividad y afiance las habilidades de
relacionamiento.

Para ello se socializan los procesos que se llevaran a cabo por
parte de los profesicnales de pedagogia y gestién comunitaria: Los
procesos pedagogicos se realizarén a través de:

*  Guias a familias: Son documentos en donde se brindan
sugerencias a las familias para el trabajo desde las
potencialidades y habitualidades que tienen los hogares de los
nifios y nifias. Esta guia es enviada a las familias una vez al
mes, con relacién al desarrollo fisico, emocional, nutricional y
de relaciones interpersonales. Asi mismo se pretende
desarroltar habilidades parentales de acuerdo al Sentido de la
Educacion inicial.

« Experiencias Pedagodgicas diarias: Son actividades
pedagogicas diarias que encaminan a las maestras frente a
diversas posibilidades que promueven el potenciamiento del
desarrollo de las niflas y los nifios, desde un acompafiamiento
juiciospe, equitative e inclusive por parte de los equipos
interdisciplinares de los tres (03) Jardines Sociales del
municipio de CHIA,  Estas experiencias pedagodgicas se
planean en los formatos estipulades per la Caja, se
implementan en las diferentes modalidades de atencién, se
realiza un seguimiente a fravés de andlisis vy
retroalimentaciones que permitan identificar alertas v
potenciar el desarrollo de nifias y nifios,

La implementacién de las acciones pedagdgicas se basa en el
reconocimiento de la diversidad, el respsto por las situaciones y
particularidades de las familias y por el consentimiento gue den las
mismas frente al tipo de modalidad que requieren sus nifios y
nifias; de igual manera la implementacion de diversas herrarientas
tecnoldgicas que se acuerden con las familias en el marco del
Proyecto Pedagogico.

Por otro lado, para garantizar los procesos de seguimiento y
valoracion al desarrollo se materializarén las observaciones del
desarrollo de nifias y nifios en los formatos contemplades para ia |
prestacion del servicio de los tres (03) Jardines Sociales a través
de acciones de valoracién al desarrollc que se encuentran en el
marco de un proceso descrito a continuacion:

) Seguimiento al desarrollo a través de la implementacion
de la planeacién pedagdgica, el registro en los observadores, v
demas instrumentos empleados por los Jardines Sociales. Esta
observacion y escucha def desarrcllo infantil esta acompafiada por
los actores que asisten a los nifies y las nifias, cuya informacion
servird como insumo para registrar en los informes periédicos a
familias.

. Informes a familias: Son mecanismos e instrumentos
usados para registrar e informar los procesos de desarrello de cada
uno de los nifios y las nifias desde una mirada cualitativa,
particular, real y heterogénea de las nifias y nifios que cada
maestra tiene a cargo. De manera bimensual las familias recibiran
el informe de desarrollo a través del observador y los formatos de
informes al desarrollo.
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. Aplicacién de la Escala de Valoracion al Desarrollo: Se
constituye como una herramienta de valoracién del desarrollc de
las nifias y nifios de primera infancia, se ha tomado como base la
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Stermpre”, con el propdsito de fortalecer las experiencias
pedagogicas y hacer un acompafiamiento a las maestras, familias,
nifias y nifies que se encuentren con alertas en el desarrollo.

Con base en éstos y desde el reconocimiento de las caracteristicas
de los nifios y nifias en primera infancia y sus intereses, se debe
basar en ambienies de aprendizaje a partir de los cuales se
propician experiencias pedagogicas significativas para ellos y ellas.
Los ambienies de aprendizaje son escenarios que favorecen de
manera intencionada ¢l desarrollc y aprendizaje conjugando en su
interior los lenguajes de expresién artistica, aportando asf a la
experiencia educativa y el desarrollo integral de los nifios y nifias.
“El ambiente constituye por si mismo un mensaje curricular, un
modelo educativo, una forma de plantear el sentido de lo que
pretendemos conseguir.

En estas planeaciones pedagégicas se encuentran los ambientes
de aprendizaje, la fundamentacién pedagoégica y la propuesta
artistica posibilitando el didlogo entre el juego pre simbélico y
simboélico enmarcado en el contexto relacional del espacio
educativo.

4, COMPONENTE TALENTO HUMANO: Este componente
el encargado del talentoc humano gque hace énfasis en el
cumplimiento y verificaciéon de la formacidén del equipe, su
idoneidad y su administracién. Para esto se deben desarrollar los
procesos de seleccion, contratacién y capacitacion, de manera que
se conforme un con equipo interdisciplinario en educacién, salud, y
area psicosecial, con el cual se garantizara una atencién integral y
de calidad.

El talento humano debe desarrollar funciones en tres areas
claramente diferenciadas: la pedagdgica, la administrativa y la de
servicios de acuerdo a la proporcién adecuada segun el numero de
nifos atendidos.

Asi mismo s$e reguiere garantizar un procesc de cualificacion
continuo del personal correspondiente.

5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES: Este componente se desarrollard por medio de
capacitaciones continuas del talento humano o equipo de trabajo.
Estos procescs de cualificacién, se contemplan desarrollarlos
mediante la programacién de Jomadas Pedagégicas mensuales.
Para abordar temas como:

« Sistema de Gestidén de Calidad
Sentido de la Educacion inicial

e Linea técnica de cada uno de los componentes de
atencion

+ Temas sequn resultados de caracterizacion de la
poblacién beneficiaria

+  Entre ofros temas identificados a Io largo del proceso.

Asi mismo, se requieren desarrollar joradas de bienestar para el
talento humano que favorezcan un 6ptimo clima laboral.

6. COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION: Este componente se desarrollara a través de la
ejecucidn de los procedimientos de calidad de serviclo al cliente,
mejoramiento continuo, desarrolle organizacional, y administracion
de la informacién, que contempla el manejo de inventarios
actualizados y archivos.

Nota 1: Para casos fortuitos o de fuerza mayor en la que el
beneficiario no puede asistir por mas de tres (3) dias, se generaran
acciones bajo el esquema de EDUCACION EN CASA (NO
PRESENCIAL) en concordancia con las Directrices Nacionales y
Municipales segun el caso.

Nota 2: Para el funcionamiento de los jardines sociales Casita de
los Suefios y Chia — Fonquetd el municipio dispondrd de las
instalaciones propias con las que cuenta, para le cual realizara
entrega a ia caja de compensacién del inmueble junte con el
inventario existente, durante el tiempo de desarrollo del presente
convenio, por ende, se encargaran de su administracion vy
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mantenimiento preventivos y comectivos gue no impliqguen
afectacion a la estructura principal.

Nota 3: Para el Funcionamiento del Jardin Social Bojaca, el
municipio de Chia se encargard de suscribir el contrato de
arrendamiento, que las instalaciones cumplan con la
reglamentacién para la educacion inicial, en la primera infancia,
garantizara pagos de canones de arrendamiento y servicios
publicos.

Nota 5: Para todos los efectos, los demas aspectos relacionados
con el alcance técnico del presente convenio serén los que se
encuentran determinados en la propuesta técnica presentada por el
asociado y aprobada por el municipio, documento que hace pare
integral del presente acto convencional.

Que una vez revisados los términos de la presente adicion y prérroga, se evidencié gue no se presentan hechos
nuevos que generen riesgos asociados y que ameriten un tratamiento diferencial a la matriz de riesgos que rige para
el presente convenio.

Que, en relacion con la adicion de contratos, el inciso segundo del paragrafo tnico del articulo 40 de la Ley 80 de
1.993, establece: “Los confratos no podrén adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales.”, por tanto, se encuentran los presupuestos de hecho ¥
derecho para efectuar presente adicion y prorroga al CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804.

Para amparar el reconocimiento y pago de las obligaciones econémicas que surjan como consecuencia de la adicion
del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, se ha expedido el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Cordial;:pent

Aprobd: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA/SD
Proyecto y elabord: DIANA MARCELA PINEDA/P.U.
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Chia, Octubre de 2024

Senores:
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO

Atn. Sr. ALVARO MEDARDO SALCEDQO SAAVEDRA
Representante legal
Correo electrénico: alba.velasquez@colsubsidio.com; ccfcolsubsidio@ssf.gov.co

Nimero mévil: 3431899, 2859016
Bogota D.C.

ASUNTO SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA
REFERENCIA | CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804

Respetado Sefior,

Cordial saludo.

El Municipio de Chia suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, con CAJA
DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con el NIT. No. 860.007.336-1, entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa, con el objeto "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL
CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO
DE CHIA”", el cual tiene como fecha de terminacién el dia 07 DE NOVIEMBRE DE 2024,

En aras de continuar velande por la proteccion de los derechos de los nifios y nifias, propendiendo por el
mejoramiento de su calidad de vida; y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027, respecto de la atencién integral a nifios y niftas de primera infancia en el
Jardin Social Chia (Fonquetd), Jardin Social Casita de los Suefios y Jardin Social de Bojaca; la
Administracion Municipal, por medio de su Secretaria de Desarrollo Social, suscribi el precitado convenio
con la estrategia de brindar atencion integran a nifios, nifias de primera infancia permitiende que el
Municipio de Chia genere procesos de desarrollo y construccién de vida significativas para las nifas y los
nifios, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

A fin de generar la mayor cobertura posible a este sector de la poblacién; a través del Convenio se dispone
de cupos para 580 nifios y nifias de primera infancia, a quienes, por medio de la propuesta pedagégica
de atencion integral, se les brinda 6 componente de atencién: Familiar: Componente encaminado al
fortalecimiento de las familias, mediante acciones de capacitacion y espacios de interlocucion que permitan
encaminar desde las mejores practicas el desarrollo de los nifios y nifias en todos los ambientes en los
que se desenvuelve, velando por su crecimiento, proteccién y cuidado. Salud y Nutricién: Gestidn
encargada de la nutricién y salud de los nifios y nifias, para lo cual se requiere garantizar una alimentacion
de calidad, que cumpla los estandares técnicos de nutricién y normatividad vigente de salubridad,
promover habitos de vida saludable, mediante el desarrollo de acciones de promocion, prevencion y control
respecto a desnutricion, obesidad, enfermedades y accidentes y mantener el seguimiento permanente por
parte de profesionales especializados. Pedagégico: Proceso de desarrollo de los nifios y nifias, basado
en una propuesta pedagogica que presente estrategias innovadoras y dinamizadoras, centradas en la
ladica, el arte, la exploracion y el fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial y
significativo, que tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los nifios y nifias en sus diferentes
edades y busque el desarrollo corporal y del lenguaje, potencialice la autonomia, la creatividad y afiance
las habilidades de retacionamiento. Apoyo psicosocial: Relacionado con el servicio de acompaiiamiento
profesional requerido para favorecer la integralidad del proceso de atencion, desde el cual se garantizan
profesionales con formacion especializada y experiencia necesaria para €l desarrollo de las acciones de
seguimiento e intervencion pertinentes. Ambientes Educativos y Protectores: Conformado por
capacitaciones continuas del talento humano. Proceso Administrativo y de Gestion: Ejecucion de los
procedimientos de calidad de servicio al cliente, mejoramiento continuo, desarrollo organizacional, y
administracion de la informacién, que contempta el manejo de inventarios actualizados y archivos.

Que, asl las cosas, es necesario dar avance a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, generando las acciones dirigidas a lograr el avance de la meta producto: “1. Garantizar anualmente
la atencion integral de 800 nifios menores de cinco (05) afios’; establecida en el banco de proyectos, que
tienen como estrategia garantizar la atencidn integral a la primera infancia. El proposito de dar avance al
convenio en mencién se centra en continuar con las tareas de servicio y |la satisfaccion det interés general,
logrando impactar de manera directa a la comunidad del municipio de Chia; de igual manera consolida la
politica de primera infancia, nutricién y salud mental.
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fdemas, es vital que los nifios y nifias cuenten con este servicio, ya que con él se |les esta garantizando
un desarrollo integral pedagogico y psicosocial, asi como un proceso de nutricion y salud adecuado, base
para el crecimiento fisice, emocional, cognitivo y social de un nifio y nifia.

Frente a la necesidad de los padres que participan en el convenio se requiere contar con los servicios de
cuidado y vigilancia de los nifios y nifias, guienes pueden quedar expuestos a posibles riesgos y peligros,
al no tener los padres una red de apoyo, y no poder contar con ios recursos necesarios, para proveeries
de la atencién requerida que se presta con el convenio; siendo primordial para la administracion municipal
el velar por esta poblacion vulnerable.

Del mismo mode, la prestacion de los servicios esta beneficiando a los sectores mas vulnerables del
Municipio, ya que los Jardines Scciales se encuentran en las zonas veredales, distantes a la zona urbana
del municipio, lo que impide y dificulta el traslado de los nifios y nifas a otros centros de atencion; razén
clara para evidenciar la necesidad de garantizar la atencion integral de los nifios y nifias, ya que no solo
estan siendo beneficiados ellos, sino la comunidad de dichos sectores veredales (Fonqueta, Bojaca y
Fagua).

Dado lo anterior, es pertinente seguir con la prestacién de los servicios de atencién integral a este grupo
poblacional, y brindar la cobertura de atencion integral a los nifios y nifias de primera infancia del Convenio
de Asociacién CO1.PCCNTR.6668804 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, requiriéndose adicionar [os recursos necesarios, a cada uno de los
componentes de atencion integral.

Como se reitera, es deber de la Secretaria propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién vulnerable, por tanto, el Municipio a dispuesto de los recursos para la continuidad del programa,
permitiendo lograr la mayor cobertura a las necesidades identificadas de este grupo poblacional;
debiendose adicionar el presente convenio hasta lo permitido por la Ley, el 50% del valor total del mismo,
que permita la terminacion del ciclo pedagégico por lo que resta de la anualidad, y asi dar secuencia a la
prestacion de los servicios sin afectacion a la poblacién beneficiaria.

Que, de esta manera, se requiere mantener la cobertura de los QUINIENTOS OCHENTA (580) nifios v
nifas de primera infancia, beneficiarios del Conveniec de Asociacion No. CO1.PCCNTR.66638804
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA CAJA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO,
brindando atencion integral en cada una de los componentes de atenciéon descritos en el precitado
convenio, por lo que se hace necesario prorrogar la ejecucion en un término de UN (01) MES, y adicionar
al valor del convenio en la suma de SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969), distribuidos de la
siguiente manera: DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($210.865.53%) MCTE, equivalentes al 35% del
presupuesic de la adicion come aperte del Municipio, y TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($391.607.430), equivalente al
65 % de! presupuesto de la adicién como aporte de COLSUBSIDIO.

Que, por lo anterior se considera necesario prorrogar el plazo de ejecucién y adicionar el valor del
CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.6668804, modificando la CLAUSULA SEGUNDA
VALOR DEL CONVENIO: VALOR A ADICIONAR: SEISCIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($602.472.969); y la
CLAUSULA TERCERA: ENTREGA DEL APORTE DE LA ADICION POR EL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO
REALIZARA EL 100% DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DE LA ADICION DE LA SIGUIENTE FORMA:
Una vez entregado el informe correspondiente a las actividades ejecutadas durante el plazo de ejecucion
prorrogado. dicho aporte se realizara previo el lieno de los siguientes requisitos: (i) informe de ejecucion
de actividades relacionadas con el objeto del convenio (i) acreditacién de pagos de seguridad social
integral y parafiscales cuando corresponda (jii} certificacion de cumplimiento expedida por parte del
supervisor del convenio (iv) presentacion de factura y/o cuenta de cobro del mes correspondiente, junto
con los demas documentos gue se exijan por parte de la entidad (v) copia del RUT; la CLAUSULA
CUARTA ampliando el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion por UN (01) MES y; la CLAUSULA
SEXTA ESPECIFICACIONES TECNICAS, de acuerdo a las especificaciones y costos que se enlistan a
continuacién. Las demas especificaciones o clausulas del contrato en mencion se mantienen incélumes

DESCRIPCION CARACTERISTICAS CANTIDAD PRORROGA

Atencién integral para 580 nifios y nifias de 4 meses a 4 afos 11
meses de edad en condicién de vulnerabilidad y/o hasta 5 aftos 11
ATENCION meses para nifios y nifias con discapacidad, residentes en fas zonas
INTEGRAL urbanas y rurales del municipio de CHIA, clasificados en fos grupos
A, B, C del SISBEN IV, en horario de 7:00 am a 4:00 pm, cinco (5)
dias a la semana,

580 UN (01) MES

Vi N Lo 2 I
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Los servicios seran prestados en 3 jardines sociales con la siguiente
cobertura:
JARDIN |  UBICACION | COBERTURA
JARDIN SOCIAL FONQUETA 230 NINOS Y
DE CHiA NINAS
JARDIN SOCIAL FAGUA 95 NINOS Y
CASITA DE LOS NINAS
SUENOS
JARDIN SOCIAL BOJACA 255 NINOS Y
DE BOJACA NINAS
TOTAL | 580NINOS Y
NINAS

La prestacion del servicio de los tres (3) Jardines Sociales incluye el
desarrollo del Componente Pedagdgico, las acciones dirigidas a
contribuir a la garantfa del derecho a la salud y el derecho a fa
alimentacién de las nifias y nifos, las condiciones higiénico-
sanitarias, los aspecios administrativos relacionados con talento |
humano, condiciones de espacios fisicos, infraestructura y dotacion, '
el cumplimiento de los procedimientos para la identificacion,
seleccién y asignacién de los cupos para nifios y nifias a ser
atendidos, coberturas, horarios de atencidén y tiempo de
permanencia.

Dadas !as condiciones mencionadas y con el fin de garantizar la
educacion inicial a nifios y nifias beneficiarios del servicio &n jardines
sociales, se determina la prestacion del servicio a través de
Educacién Inicial Presencial.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerioc de Educacion
nacional, la atencién debe garantizar el enfogue en los siguientes
componentes para garantizar 1a salud, integridad y el cuidado a las
nifias, los nifios y el talento humano:

1. Componente famifia, comunidad y redes sociales
2. Compenente salud y nutricién

3. Componente proceso pedagégico y educativo

4. Componente talento humano

5. Componente ambientes educativos y protectores
6. Componente procesc administrativo y de gestion

1. COMPONTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES: Este
componente serd desarrollado por medio de la construccién de
espacios de interlocucion entre los agentes educativos, familia y la
comunidad, que les permita ser garantes de sus derechos y
potenciar su desarrollo en condiciones adecuadas a este ciclo vital.
Incluye el desarrollo de acciones en el que un equipo de apoyo
psicosocial brinde:

« Orientacion, asesoria y acompafiamiento a las familias en
sesiones personalizadas con los padres de familia o
cuidadores del nific o la nifia, en el que se verifique el
mative de la necesidad, su contexto familiar, social y a
partir de ello generar herramientas de acuerdo al motivo
de atencién, y seguimiento a los objetivos propuestos y
COMpromisos.

« Realizacién de visitas domiciliarias segin las
problematicas detectadas, cuando se identifican factores |
de riesgo o indicadores que vulneren los derechos de los
nifios y las nifias, teniendo en cuenta las condiciones de
bioseguridad requeridas. |

. En caso de presunta vulneracion de derechos en violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual infantil,
negligencia, o cualquier tipo de violencia que ponga en
riesgo la vida de los nifios, nifias y sus familias, se
realizara activacion de ruta ante la entidad competente de |
acuerdo al deber de la denuncia. |

« Facilitar espacios de promoclon y prevencién con la |
Comunidad Educativa que permita la formacion,
capacitacién y garantia de los derechos de los nifios y las
ninas.

2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: En este componente se
adelantaran practicas de cuidado, promocién de la salud y el manejo
de enfermedades, implementacién de planes de saneamiento, plan
de emergencias y manegjo de las BPM. En este componente se
requiere disefiar esfrategias en torno:
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+  AIEPI Atencidn Integral a las Enfermedades Prevalentes
en la Infancia, brindando capacitacién para todo el
personal en manejo y control de enfermedades,
seguimientc a vacunacién, peso y talla, prevencién de
accidenies, buen trato y prevencidn de abuso sexual,
entre otros.

s Habitos Saludables para toda la Vida: Buscando el
fortalecimiento de la actividad fisica, alimentacién
balanceada y prevencion  de  enfermedades
cardiovasculares de los nifios y las nifias.

Asi mismo, desde este componente se debe garantizar tres (3)
momentos de alimentacién gue corresponden al 70% aporte
nutricional de la alimentacion diaria de un nifio, bajo las siguientes
caracteristicas:

REFRIGERIO REFORZADO Bebida caliente, proteico,

TIPO DESAYUNO frutay cereal

Nueves Cereal, fruta, bebida con leche
y alimento proteico.

Almuerzo Proteico, verdura, tubérculo,
cereal y bebida de fruta.

Onces Bebida con leche vy fruta, v
cereal.

Se debe garantizar que el servicio de alimentacién el cual cumpla
con las caracteristicas de aporte nutricional y condiciones higiénicos
sanitarias acordes a la normatividad vigente.

De igual forma se dispone de un proceso de seguimiento nutricional
a través del cual se hace toma de medidas antropométricas de peso
y talla de los nifios y las nifias, con el fin de identificar casos de
desnutricion u obesidad y realizar acciones preventivas y orientacién
a los padres de familia.

Junto con seguimiento al esquema de vacunacion a cada uno de 10s
nifics y nifas garantizando que esté completo, con talleres y
campafias de sensibilizacién en torno a esquema completo de
vacunacion, habitos saludables de alimentacién e importancia de la
actividad deportiva en nifios y nifias

3. COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y
EDUCATIVO: Proceso de desarrolle de los nifios y nifias, basado en
una propuesta pedagégica que presente estrategias innovadoras y
dinamizadoras, centradas en la ludica, el arte, la exploracién y el
fortalecimiento integral, bajo un modelo de aprendizaje experiencial
y significativo, que tenga en cuenta las caracteristicas e infereses de
los nifios y nifias en sus diferentes edades y busque el desarrollo
coerporal y del lenguaje, potencialice fa autonomia, la creatividad y
afiance las habilidades de relacicnamiento.

Para ello se socializan los procesoes gue se llevaran a cabo por parte
de los profesionales de pedagogia y gestion comunitaria: Los
procesos pedagdégicos se realizaran a fravés de:

¢ Guias a familias: Son documentos en donde se brindan
sugerencias a las familias para el trabajo desde las
potencialidades y habitualidades que tienen los hogares de los
nifios y nifias. Esta guia es enviada a las familias una vez al
mes, con relacién al desarrollo fisico, emocional, nutricional y
de relaciones interpersonales. Asl mismo se pretende
desarrollar habilidades parentales de acuerdo al Sentido de la
Educacién inicial.

«  Experiencias Pedagdgicas diarias: Son actividades
pedagoégicas diarias que encaminan a las maestras frente a
diversas posibilidades que promueven el potenciamiento del
desarrollo de las nifias y los nifics, desde un acompaiiamiento
juicioso, equitativo e inclusivo por parte de los equipos
interdisciplinares de los tres (03) Jardines Scciales del
municipio de CHIA. Estas experiencias pedagégicas se
planean en los formates estipulados por la Caja, se
implementan en las diferentes modalidades de atencién, se
realiza un seguimiento a ftravés de andlisis vy
retroalimentaciones que permitan identificar alertas y potenciar
el desarrollo de nifias y nifios.

La implementacion de las acciones pedagégicas se basa en el
reconocimiento de la diversidad, el respeto por las situaciones y
particutaridades de las familias y por el consentimiento que den las
mismas frenie al tipo de medalidad que requieren sus nifios y nifas;
de igual manera la implementacién de diversas herramientas
tecnolégicas que se acuerden con las familias en el marco del
Proyecto Pedagégico.
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Por ofro lado, para garantizar los procesos de seguimiento y
valoracion al desarrollo se materializaran las observaciones del
desarrollo de nifias y niflos en los formatos contemplados para la
prestacién del servicio de los tres (03) Jardines Sociales a través de
acciones de valoracion al desarrollo que se encuentran en el marco
de un proceso descrito a continuacion:

. Seguimiento al desarrollo a través de la implementacién
de i{a planeacién pedagégica, el registro en los observadores, y
demds instrumentos empleados por los Jardines Sociales. Esta
observacion y escucha del desarrollo infantil esta acompafiada por
los actores que asisten a los nifios y las nifias, cuya informacién
serviri como insumo para registrar en los informes periodicos a
familias.

. Informes a familias: Son mecanismos e instrumentos
usados para registrar e informar los procesos de desarrollo de cada
uno de los nifios y las nifias desde una mirada cualitativa, particular,
real y heterogénea de las nifias y nifics que cada maestra tiene a
cargo. De manera bimensual las familias recibiran el informe de
desarrollo a través del observador y los formatos de informes al
desarrollo.

. Aplicacién de la Escala de Valoracion al Desarrollo: Se
constituye como una herramienta de valoracion del desarrollo de las
nifas y nifios de primera infancia, se ha tomado como base la
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre”, con el propositc de fortalecer las experiencias
pedagdgicas y hacer un acompafnamiento a las maestras, familias,
nifias y nifios que se encuentren con alertas en el desarrollo.

Con base en éstos y desde el recenocimiento de las caracteristicas
de los nifios y nifias en primera infancia y sus intereses, se debe
basar en ambientes de aprendizaje a partir de los cuales se propician
experiencias pedagogicas significativas para ellos y ellas. Los
ambientes de aprendizaje son escenarios que favorecen de manera
intencionada el desarrollo y aprendizaje conjugando en su interior
los lenguajes de expresion artistica, aportando asi a la experiencia
educativa y el desarrollo integral de los nifios y nifias. "El ambiente
constituye por si mismo un mensaje curricular, un medelo educativo,
una forma de plantear el sentido de Io que pretendemos conseguir.

En estas planeaciones pedagotgicas se encuentran los ambientes de
aprendizaje, la fundamentacion pedagoégica y la propuesta artistica
posibilitando el didlogo entre el juego pre simbdlico y simbdlico
enmarcado en el contexto relacional del espacic educative.

4. COMPONENTE TALENTO HUMANOQ: Este componente
el encargade del talento humano que hace énfasis en el
cumplimiento v verificacion de ia formacion del equipo, su idoneidad
y su administracién. Para esto se deben desarroflar los procesos de
seleccién, contratacion y capacitacién, de manera que se conforme
un con equipo interdisciplinario en educacién, salud, y éarea
psicosocial, con el cual se garantizara una atencién integral y de
calidad.

El talento humano debe desarrollar funciones en tres éreas
claramente diferenciadas: la pedagégica, ta administrativa y la de
servicios de acuerdo a la proporcidn adecuada seglin el nimero de
nifios atendidos.

Asi mismo se requiere garantizar un proceso de cualificacién
continuo del personal correspondiente.

5. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES: Este componente se desarrollara por medio de
capacitaciones continvas del talento humano o equipe de trabajo.
Estos procesos de cualificacién, se contemplan desarrollarlos
mediante la programacion de Jornadas Pedagdgicas mensuales.
Para abordar temas como:

e  Sistema de Gestion de Calidad

«  Sentido de la Educacion inicial

. Linea técnica de cada uno de los componentes de
atencién

¢ Temas segin resultados de caracterizacion de la
poblacién beneficiaria

«  Entre otros temas identificados a lo largo del proceso.

Asi mismo, se requieren desarrollar jornadas de bienesiar para el
talento humano que favorezcan un 6ptimo clima laboral.

6. COMPONENTE PROCESC ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION: Este componente se desarrollara a través de la
ejecucion de los procedimientos de calidad de servicio al cliente,
mejoramiento continuo, desarrollo organizacional, y administracién

Carrera 7 N° 15-51

PBX: 884 4444 Ext. 3101 - 3102
sec.desarrollosocial@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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de la informacion, que contempla e manejo de inventarios
actualizados y archivos.

Nota 1: Para casos fortuitos o de fuerza mayor en la que el
beneficiaric no puede asistir por mas de tres (3) dias, se generaran
acciones bgje el esquema de EDUCACION EN CASA (NO
PRESENCIAL) en concordancia con las Direcirices Nacionales y
Municipales segun el caso.

Nota 2; Para e! funcionamiento de los jardines sociales Casita de los
Suefios y Chia — Fonquetd el municipio dispondra de las
instalaciones propias con las que cuenta, para lo cual realizara
entrega a la caja de compensacion del inmueble junto con el
inventaric existente, durante el tiempo de desarrollo del presente
convenio, por ende, se encargaran de su administracion y
mantenimiento preventivos y correctivos que no impliquen
afectacién a la estructura principal.

Nota 3: Para el Funcionamiento del Jardin Social Bojaca, el
municipio de Chia se encargara de suscribir el conirato de
arrendamiento, que las instalaciones cumplan con la reglamentacidn
para la educacion inicial, en Ia primera infancia, garantizara pagos
de canones de arrendamiento y servicios publicos.

Nota 5: Para todos los efectos, los demas aspectos relacionados
con el alcance técnico del presente convenio seran los gue se
encuentran determinados en la propuesta técnica presentada por el
asociado y aprobada por el municipio, documento que hace parte
integral del presente acte convencignal.

De esta forma, solicitamos amablemente a usted responder la aceptacion a esta solicitud.

Cordialmente.
‘,1

Aprobé: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA/SH ‘ g
Proysctd y elabord: DIANA MARCELA PINEDA/P.L. % ",

Carrera 7 N° 15-51
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGOD GF01-01-FED2
weusmecnt SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) s ST
DEPENDENGIA ET. DESARRO oc FECHA DD MM ANO

SOLICITANTE SECRETENADEDES ISR SOCIAE 01 | 11 | 2024 2024003074
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mucm:lm PEECEHEIIUD
GASTOS DE INVERSION ADICION (-}
Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET 241 Wdministracion Central
RUBRO CCPET 4101 ISecretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET [2410141 ISector: Inclusién social y reconciliacion
RUBRO CCPET [241014102 Programa: Desarrollo integral de nifas, nifios, adolescentes y sus familias
Proyecto: Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias

RUBRO CCPET 2410141022024251750080 dolescentes y jovenes del Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410141022024251750060001 IProducto: Servicio de atencién integral a la primera infancia
RUBRO CCPET 541m“02202425175006{}0012'3'2'02‘02'0‘) ICCPET: Servicios para la comunidad, scciales y personales 214,650,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 214,650,000.00
CPC 91121 Servicios de la administracién publica relacionados con la educacién

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 214,650,000.00

OBJETO DE LA |ADICION 1 Y PRORROGA 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION CO1.PCCNTR.6668804 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,

SOLICITUD

FINANCIEROS, ADMINISTRA
EN EL JARDIN SOCGIAL CHIA, J
N°: 202404393

Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA
IN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS'Y JARDIN SOCIAL DEFOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA" -

AUTORIZADO POR: |

7

A : f’\

“DONOSO RUIZ LEONARDO
ALGALDE MUNICIPAL

Proyectt y Revisé  NINO ALBA JOSE JULIAN
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

Revisé
Aprobod

TECNICO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO
SECRETARIO DE DESPACHO(E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002516
05/11/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Vator

RUBRQ CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24101 Secretaria de Desarrollo social
RUBRO CCPET  |2410141 Sector: Inclusién social y reconciliacidn
RUBRO CCPET  |241014102 ;rrcr)‘gi;"r:;na: Desarrolio integral de niftas, nifios, adolescentes y sus

Proyecto: Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias
RUBRO CCPET 2410141022024251750060 adolescentes y jovenes del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410141022024251750060001 Producto: Servicio de atencion integral a la primera infancia
RUBRO CCPET 2(;'; 824339220242517500600012'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 214,650,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 214,650,000.00

Servicios de la administracion publica relacionados con la
LRo o121 educacién

Total Disponibilidad: 214,650,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241391

OBJETO:

ADICION 1 Y PRORROGA 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION CO1.PCCNTR.6668804 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL ANINOS Y
NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL JARDIN SOCIAL CHiA, JARDIN SOCIAL CASITA DE LOS SUENOS Y JARDIN

SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIPIO DE CHIA"

Son: DOSCIENTOS CATORGCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C

Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICOADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

{ .

Iteecdo b

Bueno
Presupuesto

Visto | 7 ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modifico  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:29:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257554069

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), elfia) sefior{a) ALVARO MEDARDO SALCEDO SAAVEDRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79450310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombrarienio o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 ey 1952 de 2019.

— 1
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas canlra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempefien fungiones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales eolombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

[ hﬂps:flwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA \”\'\?
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano \\\
s

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TQTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Enla

14:31:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 257554266

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), I1a persona CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO identificado(a) con NIT nimero 8600073361:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR! reporta como antecedentes salamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes de! aspirante en la pagina web:

E htips://www.procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

—

Faf

o

)
A

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
noviembre de 2024, a las 14:32:15, el mimero de identificacion, relacionado a continuvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

T'i_po Documento

Cédula de Ciudadania

\No. |dentificacion

79450310

Codigo de Verificacion

79450310241106143215

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

5

/) -
/ 4
gt =

e e

i

S

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 06 de
noviembre de 2024, a las 14:33:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

ETip«r:n Documento

Matricula Mercantil

No. Identificacion ) 8600073361

Cédigo de Verificacion 8600073361241106143332

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sfempre ¥ cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Genero: WEB

/ B

/, Y A
s

o

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

[

COR e

Con e} Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1de 1




5M1/24, 17:47 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:47:14 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79450310
Apellidos y Nombres: SALCEDO SAAVEDRA ALVARO MEDARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota DC
Atencion administrativa Lunes 2
Viernes 800 am a 1200 pmy
200pma500pm

tinea de atencién al cuidadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000 810112
E-mail dyn.arawc-
atci@policiz.gov.co

https:!fanlecedentes.policia.gov.co:?UOSNVebJudiciallformAntecedentes.xhtml 112



61124, 17: 11 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 05:08:20 p. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79450310 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104678329 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ & Imprimir

5, Crug
////)a?? S

515 3800

|

|
ni OS Policia Nacional de Colombia Cowﬂm
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA
q y Centro Administrativo Nacional CAN. Bogotd D.G. V| D A
(o Linea de atencion: 018000-910112

- |
ikl SR Bl ] coveo

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moresos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79450310 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/08/2024 08:29 AM

:r'-'t.'_*
e !

Cadigo Verificacion” ABVPSCZ41L
Valida hasta: 26/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Informe del Revisor Fiscal
A la Administracion de ia Caja Colombiana de Subsidio Familiar "COLSUBSIDIO”

11 de Octubre de 2024

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar "COLSUBSIDIO”
identificada con nimero de Nit 860.007.336-1, he efectuado los procedimientos de revision que
se detallan a continuacién con el propdésito de verificar los pagos efectuados por {a Corporacién
por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante el semestre comprendido entre el mes de Abril de 2024 y el mes
tde Septiembre de 2024. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de
la Corporacién como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en
la regulacién colombiana, es emitir un informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revisién realizados fueron los siguientes:

1. indagacién con el personal del drea responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para Ja identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales y a las cajas de compeansacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF} y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencion del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional dé Aprendizaje (SENA), preparado por la corporacién para el
semestre comprendidec entre el mes de Abril de 2024 y el mes de Septiembre de 2024.

3. Comparacidn del listado obtenido segdn se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la Corporacién.

Con base &n el resultado de los procedimientos enwmerados anteriorments, informo que,
durante el semestre comprendido entre el mes de Abril de 2024 y el mes de Septiembre de
2024, ia Corporacién efectud fos pagos de los aportes de sus empleados a los sisternas de
salud, pensiones y riesgos [aborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Pw( Contadores y Auditores 8.A.8., Calle 100 No. 11A-35, Bogotd, Colombia Tel; (60-1) 7431111,
www.pwc.coin/co

D 2024 PricewaterhouseCoopers. PwC se refiere a las Firmas calombianas qua hacen parte de ia red gisbal de PricewaterhougsaCoopers International
Lirmited, cada una de lss cuales es ung entidad legal separada & indepandiente. Tados ios derechos reservadas,

Pagina1de 2



A la Administracién de la Caja Calombilana de Subsidio Famitiar *COLSUBSIDIO”

11 de Octubre de 2024

Este informe se expide por solicitud de la Administracién de la Corporacién, para ser entregado
dentro de sus procesos de licitacién y legalizacion de contratos con terceros, y no debe ser
utilizado para propositos diferentes, ni distribuido a otros terceros.

Pagina 2 de 2




Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdn Sociaf def Operador de Informaclén
Descripclén

Fecha

Pericdo de Cotizacién Otros Rissgos
Perlodo de Cotizacién Para Salud

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2024-10-09, 12:23:33 PM
septiembre de 2024
octubre de 2024

Totai Intéreaes Mora

Empresa CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

NIT NI 860007336

Cédigo Sucursal {Nombre) $01 ( PRINCIPAL )

Referencia de Pagof Rumearo Planilla 10671968221

Tipo de Planiia E

Rumero Transacclén Bancarial CUS 970548238

Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA

Valor $ 20.286.602.800

Estado de la Transaccidn Aprobada

Divecclén IP de Origen 10.0.19.58

Mt Cédiga Adwilnlstradon Hamem Aflndss Valor 5in Mora

NBpg224608 230301 PORVENIR 4681 $ 1.875.649.300
NB00229739 230201 PROTECCION 8360 § 3.637.796.800
N900336004 25-14  COLPENSIONES 4871 $ 2.902.157.900
NBO0227840 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 855 $492.126.200
NB00253055 230901 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA 114 $ 129.430.700
Y GEZE4 EPS037 NUEVAEFS 1263 $ 294,357,200
NB30003564 EPSIM7 FAMISANAR 6771 $2.017.297.000
NB05001157  EPSO18  SOSERS 0 $ 13.441.800
NB9Q303093 EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 17 $ 2715600
N8000s8e702 EPS010 EPS SURA 2508 $ 658.076.100
N900935126 ESSCE2 ASMET SALUD EPS SAS B $491.700
N801037916 MINOOZ  ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS 55 ADRES 36 § 7.668.100
N900298372 EPSC234 RECAUDO FOSYGA CAPITAL SALUD 127 $ 19.639.500
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR ES.S 10 $ 546.800
N901543211 CCFCS5 EPS CAJACOPI 20 $ 2.645.400
N808008362 EPSICE ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PUAOSALUD E 1 $ 162.500
NB99995063 RESO08 Univ. Nacional 1 $517.300
NB17001773 EPSIC3 ASOCIACION INDIGENA DEL CAUDA "A1C" 2 §527.300
NB37000084 EPSICS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS 2 $ 598.200
NB06008324 EPS048 EPS-S MUTUAL SER 13 $ 1.331.900
NBOO251440 EPS005 SANITAS EPS 3655 § 1.455.563.500
NB30113831 EPS001 CMRC RECAUDO FOSYGA-ALIANSALUD 235 $ 152.728.900
NB00130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 2113 $ 500.117.100
NS00914254 EPS046 SALUD MIA EPS 3 $ 770800
NB01438242 EPSQ47 CMRC Rec Salud Bolivar Coniributivo 5 $ 3.048.800
NS00604350 EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA £PS SAS 55 $3.354.500
NYOO156264 EPS041 CMRC.RECA FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 147 $ 21.767.600
MN200226715 EPS042 CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042 12 $ 1.940.600
NS01037916 MINCO1  ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS §5 ADRES 59 $11.731.400
NBOG008394 ESSCO7 EPS-S MUTUAL - MOV 20 $2.137.600
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 64 $7.977.200
NEGO0EE242 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 2551 $ 905.891.600
NB90903790 14-11  ARL SURA 19427 § 777.174.600
NBB0480023 CCF08 COMFENALCO CARTAGENA 39 $ 2639000
NB20101994 CCFO7 COMFAMILIAR ATLANTICO 69 $ 4.471.400
MNBB0200106 CCF33 CAJASAN 121 $12.603 800
Lineas de Servicic FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Peralm;%ﬁina 1de2

SIMPLE S.A. no se hace responsable de Ias planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no liene medios para corroborar la
veracldad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

3402582 - Barranquilla: 685 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Ficll, SIMPLE!

Antes de Imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder
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4 Cédligo Adminlatradomn Himere Afilades Yator sin Mora Total IntSreses Mora

NBI0200842 CCF03 COMFENALCOANTIOQUIACCF 1490 $ 98356400 30
w0032 QCFSY  COMFACASANARE 16 $1.024.100 $0
N891190047 CCF13  COMFACA B $ 516.700 $0
NB850303208 CCFS7  COMFANDI 366 § 37.357.100% %0
N892000146 CCF34 COFREM 224 $22.043.700 $0
NE91480000 CCF44 COMFAMILIAR RISARALDA 180 $23.924.100 $0
NB90806480 CCF11 CCF DE CALDAS 19 $ 1.156.200 50
N891780093 CCF33 (CCE DEL MAGDALENA 16 § 1.051.300 $0
NB60007336 CCF22  COLSUBSIDIO 15513 $ 1.903.911.200 $0
NB891180008 CCF32 COMFAMILIAR DEL HUILA $3.195.000 50
NBS0000381 CCF43 COMFENALCO QUINDIO $ 6.437.200 50
NB31800213 CCF10 COMFABOY $ 53.363.000 50
NBS0700148 CCFSD COMFENALCO-TOLIMA $ 16.694.900 50
NB99999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 13011 $ 874.953.000 $0
N899995239 PAICBF ICBF 13011 $1.312.123.100 $0

SubTotales: $ 20.286.602.800 $0

Total a Pagar: 3§ 20.286.602.800
Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146869 - Bucaramanga: 607 8438000 - Cartagena: 605 6345444 - Parelra:%agina 2de 2

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais! 018000 971 971 - |Mas que Ficil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planilias y pagos realizadus a fravés de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para comroborar a
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar 1a 16, Inistrada dir por el cliente. jEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




