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FEGHA DE SOLICITUD AGOSTO 2024
[ i-wrFomwACIONDELSOUCTANTE
NOMBRE - HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
RGO - _ SECRETARIO DE DESPACHO -
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personalade la planta glo-b_alm
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

[ 5 SR o 4 T TIPODEGASTO - ]
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION ()| X |
NOMBRE DELRUERO B - - Gobe:nabnlidad con accion y confianza 3
- SECTOR 12. Justicia y del derecho

1202. Promocion al acceso a la justicia
PROGRAMA o

Fortalecer las estrategias para la operacién del centro de
conciliacién y resolucion de confiictos a través de un equipo
META _interdisciplinario o
Fortalecimiento al acceso de la justicia y la
defensa judicial para garantizar el gjercicio
pieno de los derechos y la proteccion de
NOMERE DEL PROYECTO _los ciudadanos del municipio de Chia

2024251750056

cAODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de senvicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriermente son fransitorias y no comesponden al ejercicio de las

funciones misionales de 1a Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por o tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. —

[ - = INFORMACION CONTRACTUAL 1
~ OBJETO | ~ PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION IDONEIDAD: El oferente debera acreditar tjtulo de
Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE bachiller mediante diploma y/o acta de gragd;
GOBIERNO EN EL TRAMITE Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS  RELACIONADAS CON EL | EXPERIENCIA: El oferente deberad acregifar de 0 a
PROGRAMA DE METODOS ALTERNATIVOS DE 12 meses de experiencia relacionadg£n atencion a
RESOLUCICN DE CONFLICTOS publico.

OBLIGACIONES

a. Apoyar la atencidén y orientacion a los usuarios personal y telefénicamente suministrando la
informacién de acuerdo a las consultas realizadas.

b. Coadyuvar en el registro de informacién suministrada por los usuarios en el sistema y cumpliendo
con los parametros determinados por el supervisor.

¢. Brindar apoyo en la elaboracion de informes, solicitud de estadisticas y acciones adelantadas por €l
programa para ser aportados dentro de los procesos del mismo.

d. Apoyar actividades de gestion documental con ocasion a la ejecucion contractual, de conformidad
con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las normas de archivo.

e. Brindar acompafamiento en las actividades encomendadas por la Direccion De Derechos y
Resolucion De Conflictos y la Secretaria de Gobierno

f. Utilizar equipos tecnoldgicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales deben
estar en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.
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En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria & mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especlficos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacién:

La conciliacion es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos que evita el desgaste del aparato judicial,
conlleva a varios beneficios como la participacion activa y decisiva de las partes involucradas en el conflicto a
través del dialogo, el ahorro de tiempo y costos que generarfa un conflicto judicial, suspensidn de términos de
prescripcion y caducidad de procesos, el fortalecimiento de la relacion interpersonal a través de la comunicacién
y por ultimo, las actas de acuerdo conciliatorio tienen el mismo efecto que una sentencia judicial en firme y
presta mérito gjecutivo.

Con fundamento en lo anterior y dada la naturaleza de la labor a desarrollar, la cual consiste eh apoyar la
gestion del Centro de Conciliacién de la Casa de Justicia del Municipio de Chia en el trémite de solicitudes de
conciliacién que le sea asignadas por parte del Director de Derechos y Resolucion de Canflictos, cumpliendo las
actividades propias del tramite en la direccién. Apoyar el tramite y procedimiento administrativo de !a Dependencia, es
decir, apoyar e proceso de atencion y orientacion de los usuarios, organizacion de documentacién y de archivo; a su vez
brindar ef apoyo y acompafiamiento administrativo y operativo, es necesario confratar dos (2} bachilleres con el fin de
que la Administracion Municipal pueda garantizar que la comunidad pueda acceder de manera gratuita a
resolver sus inquietudes diferencias, inconvenientes, inconformidades a través de métodos alternativos de
solucion de conflictos.

[Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria DE GOBIERNO presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de contratacién de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico yfo profesional:

OBJETO | PERFIL REQUERIDO |

GESTION Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA i i i
DE GOBIERNO EN EL TRAMITE Y ACTIVIDADES bachiler mediante dip) ylo acta de grado,

ADMINISTRATIVAS ~ RELACIONADAS CON  EL . ; .
'PROGRAMA DE METODOS ALTERNATIVOS DE EXPERIE/I\L(;A. El oferente debera acreditar de 0 a

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |DONEIDAD: El ofere/r;:;}bera acreditar titulo de

RESOLUCION DE CONFLICTOS 1ngeses e experiencia relacionada en atencion a
publico.

OBLIGACIONES

e S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS !
a) Apoyar la atencidon y orientacién a los usuarios personal y telefonicamente suministrando la |
informacién de acuerdo a las consultas realizadas. '
b) Coadyuvar en el registro de informacion suministrada por los usuarios en el sistema y|
cumpliendo con ios parametros determinados por el supervisor.
¢) Brindar apoye en ia elaboracion de informes, solicitud de estadisticas y acciones adelantadas |
por el programa para ser aportados dentro de los procesos del mismo. i
d) Apoyar actividades de gestion documental con ocasién a la ejecucion contractual, de|
conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las normas de:
archivo. '
e) Brindar acomparnamiento en las actividades encomendadas por la Direccion De Derechos v
Resolucion De Conflictos y la Secretaria de Gobierno '
f) Utilizar equipos tecnolégicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales |
deben estar en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, ias obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

A LSt SN TRt | CASOQUEAPLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA i aiie o %) !
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X '

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

_— - = _ e —_—eee —_— e e e

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicic
de funciones permanentes de la Administracién Municipal.
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcidn Publica,
se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la solicitud.

o
Esta certificacion se firma en Chia, alos 1 {  dias delmes de agosto del afio 2024
s
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA B - \ ® -
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA IRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 dei Decreto 2209 de 1998, defing: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismeo.

Tampaoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Etliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



