1401 2Bey

uglaRaALE|d SpIEIIRIAAS
SYNNVS O VHI NMAvA pqoady

0| 0418580 [3p HOIZRNJIUEY (E)IOP3IG
TNIPAC IVIA VIDIHLY g VNWIO D5iA8Y

EKIUE (B)5andNsald PEP)

GL90vT0Z AO

PIOE-MO-TE 12 RISEY UGISEZINYN NS esed TOP{|RA FUNL QLB Auasasd e ,

euapuadag epel Jod sopegosde A sOpe|eAE UCS sONFUR sRWBP A sajsandnsaid 507 ,

uadsig 2p priioos #] U0Y BISIUBLI UGRIEI] Bl Jod sepRqeIde A $BPEsiAR] UOS 'UDIIEIIUEUL] AP S31UaN] SB| 2P LOIIEU|SIP €| A 343 'LdIDD 19 ‘SERRUOLIEIE) Syl SeT ,

1e180} uspuUalwd 3s anb s0aIRpead 0| A sa|FMdRLGY sRUD|2RNIIGR £0] UGISIA D UDD JEREND USGER 01RNUOS |3 US [BN3 2] Jod UGYE) ‘D)|CLES3P BP uE(d 3P sElaW SB] &R DJUFW||dWND
|2 #904] BJaUEW 2p 1e3I0HE UAQOP A "pEPIULI A odwiay us ‘53|qPAYIAA A s0a[j|radsE | £R{q)BUD] SORFI|NSAI 50| B JNGLOUDD DWSIW |SE *5aEB5) s0)15INbas 50| UOD J|dwnd agqap |End 0f 2ied "UPUSW U SIPEPIARDE S¢) A QXA (3D DOIBW (2 UD 0PeYILES 23uasaid |ap 03alqo 2P UPPELN|eR) €| eied sopeuBise SOSINIAI SO| 20 UDIANZala B1D5)40D €) 'ERUBPURMAR BPED 3P PEPINQEsSUOTia £,
jedpInPy UQTSIdAU) 3P SORUANIY A SewelBld P DIUER {3 U2 SOPRIIPE) UQISIOAU| 2P S0118A0L SO] € A ‘|Edi|UN|A O[|01IeSS IP UEId [E SIUIIIMBaS 2P BWSISIS [ap 0s201d [@p Jued a2BY CIEWIGE 2153 ,

oy eu GjuswIndas
ONEYSIANUN [BUDISRJRIZ

soyzaAllig sp oaueg
oueysIanf (eunisajouy
[oeriak] U ILLINID DS)naY

00'000°SLZ'ST § [ 1eyoL [ W SOS3d W OJMLD A VLNILIS SOLNIIDSOD SINOTIW FININD | 1581337 UB JOjRA
TYALHIA A T¥IINISIH4 NOIJNILY 30 STIVNVD SIININIAIO SO 30 STAVHL Y 0IVd NDIDVLINIINO A ONYAYANID 1% NOIINILY 30 OLNNd 13 N3 ¥VADdY
894200207 _ pepIAaY oBipod *wd undas oyraoud e epeNIVIA pepIAIe ap ugPdiIseq

£202-PZ0Z (BdIIUNA) O]jOMESIQ 3P UR|d ¥ GRJININT 3P opezyjqeia 03akoid [ap ousadoad (e sapuodsanod sed
‘UGIBNUIILOD B BILIDSBP PEPIA[IZE B] € 0}dadse) ‘OpesY|Ha? 3Juasald |3 ud se3(d||dxa A ug|aUawW U3 0395A0.d [P SIPEPIAJLIE 52| SR 0JIEW |3 U PEPILYEIA 3P BRURISU0D YW BIY) 3P OdRIUNW [3P UPPIEILR]H IP BIRIFIIDS €] ‘2141@12435 | Jod epejuasdid pnusljos e) @ Awaojued anD g

00'000'SZ4'vET § 00'000'SLT'6T S

uvu{.ua_m

0005

03'0DD'SLE'ST S

00'000'SLT'ST S

£0°000° 0L 6+E 5
= A % E

NOIDYNDISY 3481 LIAYY3dNS 8 H|TOET

[EUDIINIISUI UGIIEZIVIBPOLL

wos B SOPEZRNIIE LODRLIONI 8P SEWISISIS 3p 0sa304d [P 02JEW |3 U GUEPERNID |2 UQDUI)E BP UQIFEWIOIU] 3P BWAISIS (T) UN 13038104 297
EpeiNWNIY [e1sandnsaid UPNI3(3 opendal3 VSN 033NpOid 9p JOPE3IpUl 019NpOigd EI8
$20Z ePUSBIA ZT02 - YZ0Z 0]|041853Q 3P UBld [9p S3I0PEIPU] € 0AIONUOW A OyuajLNEaS
BIY] 3P JRULIINIISUL URNSST B| BP UPIIBZILIAPOW A 505370.d S0| UB OIUIIWIIS{EII0 9P UDITRZI[ENIYY 0138A014 |op BiquION BY00SLTSTVEOC Nidd 031pg)
|2LGULIE]) Bgnd USIIRNSILWIPT B &P upi2dBp A UpNSaE B) B SIUBILING[RUIDY “§ESY YOI RIS
|e110y11493 OLLIIQOD "G _(!i 104395 |RUOIINIRSUI DJUSILII|RUIOS RITPIRIIEE B LE0Z - w20L U013y U3 Biy],, ojjoLnesog) &p vely
OT0¥YYS3a 30 NY1d 130 TYH3INIDO N I

690207 | ON OXsiioy 9p Bjoueisuo) |

_ vI0T/B0/TT [pReT|RaY B RYIDS

YYLSNOD 3DVH

1SaUO{IEANY|IASA S2BINS(S sej uad fedpajunw uPIsIBAu| ap so)dadoid A sewesdord ap oaueq |3 ua opensidal riuandua as 032a40id (2 anl T

SOPRZYOIIUFISHT SApOPUA sas A DT ap QIEIUNRY (9P |RIOUST DISaNdnsaLs (3P PIUEEI0 BUWLION SOOZ 3P SE “ON OPIBN3Y [3P Ry OIRJLID 18 UB 0}5andsip o) 3p ojuaNLdWNI Ua 0y 3P OIIIIUNA [P UQIIDSUDL] 3P 0)ID)21I8S 0ILISNS O]

503204044 A seweiFold op 0JuBQ - 0]|0LIBSAQ |3P UPPEIYURI IP U]
NQIIVANYId 30 VjHYLIHIAS - VIHD 30 TWdIZINNA VA TY Y







| - - —
seas GESTION DEL TALENTO HUMANO 1

2y SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
; .| OINSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA :
e Gk GLOBAL PAGINA ide2 |
FECHA DE SOLICITUD
e I INFORMACION DEL SOLICITANTE =

nomBre JAIME HUGO DIAZ AVILA
carco Director Centro de Atencion al Ciudadano
perenpencia - Direccion Centro de Atencion al Ciudadano

asunto  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con [os siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION (*} | X
NOMBRE DEL RUBRO - EE Fortalecimiento Institucional -
CODIGO DEL RUBRQ secTor | 20bierno Teritorial

Fortalecimiento 2 |a gestion y direccion de la
PROGRAMA  administracion pUblica feritorial
Fortalecer un (1} sistema de informacion de atencién al
ciudadano en el marco del proceso de modemizacion
META _institucional.
fortalecimientc en los  procesos v
NOMERE DEL PROYECTe _Miodernizacion de la gestion institucional

CODIGC BPPIN

{¥) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y peril requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al curnplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por ef Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién

— s — E— — =

INFORMACIGN CONTRACTUAL

OBJETO | PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS | e )
PUNTOS DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORIENTACION PACO IDONEIDAD: El oferente debera contar con fitulo

A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION Bachiller el cual acreditara medi ntaci
PRESENCIAL Y WVIRTUAL PARA EL FORTALECIMIENTC v & giediante {a presentacion del

INSTITUCIONAL DE CARA AL CIUDADAND v acta o diploma de grado,

- =

EXPERIENCIA: El cferente deberd acreditar una
experiencia relacionada de 0 a 12 meses en actividades
operativas, administrativas y/o atencién al pUbligx

 OBLIGACIONES

1. Apoyar en el recibo y entrega de documentacion en la ventanilla hacia adentro del Punto de Afencion al
Ciudadano y Orientacién (PACQ).

2. Apoyar con la orientacidn y brindando informacion a los usuarios en el Punto de Atencién al Ciudadano y
Orientacidn (PACO).

3. Apoyar en la orientacion y brindando informacion a los usuarios en el Call Center ISSABEL de acuerdo a los
lineamientos del protacolo de atencion al usuario de la Alcaldia de Chia.

4. Apoyar en el tramite y radicacién de la documentacién allegada por el canal virtual, de acuerdo al protocolo de
atencion al usuario de la Alcaldia de Chia.

5. Apoyar a la Direccién Centro de Atencion al Ciudadano en caso que asi se requiera, con relacion a la ventanifla

hacia dentro y ventanilla hacia fuera en los diferentes canales de atencion (Presencial, Virtual, Telefonico y Correo
contactenos) con que cuenta la Alcaldia municipal de Chia.

I - JUSTIFIdAéIbN DE LA SOLICITUD
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En mi calidad de Director del centro de Atencion al Ciudadano, informo que una vez verificada la planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de 1as funciones de la direccién a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Se pretende satisfacer la necesidad de apoyar a la Direccion Centro de Atencién al Ciudadano con el objetivo de acelerar
&l avance del modelo de la gestion publica al servicio del ciudadano en el area de la ventanilla hacia adentro y ventanilla
hacia afuera, con el fin de seguir el mejoramiento de la estrategia de atencion al ciudadano dando cumplimiente a la
Politica de Servicio al Ciudadano que de acuerdo a los numerales 2 y 16 del Art 34 del Decreto municipal 40 de 2019 la
responsabilidad misional esta a cargo de la Direccién Centro de Atencién al Ciudadano y como una de sus funciones, la

cual le corresponde la de "Coordinar con las diferentes dependencias, entidades publicas y privadas la prestac

fe los servicios que a cada uno compete en los puntes de contacto de atencion presencial, administrados y ecordinai
ente por la Oficina” al igual que “Proporcionar los tramites. servicios y productos, de acuerdo con la

necesidades de los ciudadanos ", por lo que se hace necesario entender los servicios que por competencia le

correspondan a la Direccidn Centro de Atencion al Ciudadano y deméas solicitudes de recibo de PQRSF sobre cada una
de las Peticiones que el Municipic debe contestar, por lo cual se debe realizar un recibo oportuno a os usuarios en la
ventanilla hacia adentro y hacia afuera y revisar sus respectivos anexos de una manera mucho mas rapida y agil para que
los usuarios no se vean afectados con dicho procedimiento; en consecuencia el Municipio de Chia previendo que en la
pianta existe personal, sin embargo éste no es suficiente, para desarrollar la prestacion del servicio de apoyo en el recibo,
porlo cual se ha establecido contratar una persona que acredite la Idoneidad necesaria para cumplir con estas actividades.

En consecuencia, la Direccion de Funcion Piblica a certificado que existe personal en la planta del Municipio, sin embargo,
éste no es suficiente, para desarrollar la prestacion del servicio de apoyo a la gestion con relacion al modelo de fa gestion
publica al servicio del ciudadano en el area de la ventanilla hacia adentro y hacia afuera de la Direccion Centro de Atencidn
al Ciudadano y todo lo que se necesite para garantizar el servicio y cumplir las actividades a saber.

Cordialmente,

JAIME HUGO DIAZ AVILA [ |
Director Centro de Atencién al Ciudadano \/

FIRMA
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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarfa General — Direccion Centro de Atencion al Ciudadano presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO ' ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN |DONEIDAD: El oferente debera contar cen titulo Bachiller,

LOS PUNTOS DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORIENTACION | g cual acreditard mediante la presentacién del acta o

PACO A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE inloma de grado

ATENCION PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA EL ) . ]

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE CARA AL CIUDADANO EXPERIENCIA:  El oferente deberd acreditar una
experiencia relacionada de 0 a 12 meses en actividades
operativas, administrativas y/o atencion al publico.

OBLIGACIONES

1. Apoyar en el recibo y entrega de documentacion en la ventanilla hacia adentro del Punto de Atencién al
Ciudadano y Orientacion {PACO).

2. Apoyar con la orientacion y brindando informacion a los usuarios en el Punto de Atencién al Ciudadano y
Orientacién (PACOQ).

3. Apoyar en fa orientacién y brindando informacién a los usuarios en el Call Center ISSABEL de acuerdo a los
lineamientos del protocolo de atencidn al usuario de la Alcaldia de Chia.

4 Apoyar en el tramite y radicacion de la documentacidn allegada por el canal virtual, de acuerdo al protocolo
de atencién al usuario de la Alcaldia de Chia.

5. Apoyar a la Direccion Centro de Atencién al Ciudadano en caso que asi se requiera, con relacion a la

ventanilla hacia dentro y ventanilla hacia fuera en los diferentes canales de atencion (Presencial, Virtual,
Telefénico y Correo contactenos) con que cuenta la Alcaldia municipal de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, 1as obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en ia Alcaldia de
Chia, debido a:

| CcASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA SOLLEARL

No existe personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacitn del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. )(
El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cargcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por fa Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

2024

: RS
Esta certificacion se firma en Chia, alos -~ dias del mes de AL~ del afio

Ot
MARIA ALFJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \\Mf <

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA - FIRMA
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La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a Fl numeral 3, articule 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcienamiente de la entidad. Estes contratos stlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de pfania ¢ reguieran conocimientos
especializados”

b. Elarticulo 1 del Dacrete 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ash:

“ARTICUILO 3° - Los contratos de prastacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gque se contrataran.

Sa entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridiga. es imposible atender
la actividad con personal de planta, parque de acuerdo con jos manuales especificos, no existe parsonal qus pueda desarrollar |a
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio. o cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica fa contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective 6rgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2 1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades eslatales pueden conftratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |a persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeta del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta.

CODIGO| GTH-FT-50-V3

1
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, el cual se desarrollé en los

siguientes términos:

DATOS GENERALES

— — —— _—

-

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIC AGD 2024
secreTaris oueeLasors eLEsTuDie | DIRECCION CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO - SECRETARIA GENERAL

moauap e seLEccon. | CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PUNTOS DE ATENCION AL CIUDADANO Y
ORUETO OE LA CONTRATAGION: | ORIENTACION PACO A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION PRESENCIAL Y VIRTUAL
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE CARA AL CIUDADANO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que el Alcalde Municipal tiene como atribucién Constitucional, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los
Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo; dirigir la accién Administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2° establece el servicio al ciudadano como uno de los fines
esenciales del Estado. Para cumplir este mandato las entidades de la Administracion Plblica deben poner a disposicion
los instrumentos, los canales y [os recursos necesarios para interactuar con la ciudadania y satisfacer sus necesidades
de acceso a la informacion, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias bajo los principios de racionalidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad y transparencia para garantizar el goce efectivo de los derechos de todos los ciudadanos.

Esta responsabilidad de servicio a la comunidad es reforzada en el articulo 123 Constitucional que establece que los
servidores publicos “estan al servicio del Estado y de la comunidad y ejercerén sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y ef reglamento.”

Que fa Ley 692 de 8 de julio de 2005 dicta disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios plblicos.

En el afio 2013 el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social aprobd el documento CONPES 3785 del 9 de
diciembre de 2013 y adoptd el Modelo de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano con el cual nace el Modelo
de ia gestion pubiica al servicio del ciudadanc definiendo dos areas de intervencion principales: la ventanilla hacia
adentro y la ventanilla hacia afuera, incorporando en cada una de ellas componentes o lineas de trabajo que debian
fortalecerse al interior de las entidades para mejorar la efectividad, la colaboracion y [a eficiencia de las mismas, y sus
capacidades para atender oportunamente y con calidad los requerimientos de los ciudadanos.

La Entidad lider encargada de definir, acompafiar y hacer seguimiento a la implementacién de la Politica de Servicio al
Ciudadano es el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), en el marco de las competencias
asignadas por el Decreto 430 de 2016, es el responsable de disefiar los actos administrativos, manuales, guias,
metodologias y lineamientos para la implementacién de la Politica de Servicio al Ciudadano en las entidades piblicas
del orden nacional y territorial, asi como de acompaiiar y brindar asistencia técnica en su implementacion aplicables a
todos los organismos de la administracion publica.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) también tiene competencias relacionadas con el
fortalecimiento de los mecanismos de prevencion y mitigacion de actos de corrupcion en el marco de la implementacion
de la Politica de Servicio al Ciudadano, algunas de estas competencias estan orientadas a que las entidades
territoriales como el municipio de Chia atienda los lineamientos establecidos en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica, el Decreto Ley 2106 de 2019 Por el
cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica y la Ley 2052 de 2020 Por medio de la cual se establecen disposiciones transversales a la
Rama Efecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan funciones publicas y/o administrativas,
en refacion con la racionalizacion de tramites y se dictan ofras disposiciones. en el cual el articulo 17 de esta Ley
dispone que debe existir una OFICINA DE RELACIONAMIENTC CON EL CIUDADANO en la Nacién, en los
Departamentos, Distritos y Municipios con poblacién superior a 100.000 habitantes, los cuales deberén crear dentro de
su planta de personal existente una dependencia o entidad tnica de relacion con el ciudadano que se encargara de
liderar al interior de la entidad la implementacion de las politicas que incidan en la refacién Estado - Ciudadano
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, siempre que su sostenimiento esté enmarcado
dentro de las disposiciones de los articulos 3°, 6° y 75 de la Ley 617 del 2000 o aquellas que las desarrollen,
modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, y respetando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

' De acuerdo con la normativa vigente, la administracion municipal de Chia tiene la obligacién de cumplir con estas|
disposiciones, responsabilidad que recae en la Direccion del Centro de Atencién at Ciudadano, tal como se establece
en el Decreto Municipal N° 40 del 16 de mayo de 2019, titulade "Por el cual se establece el manual basico de la
administracion municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central delI
municipio de Chia”.

El Articulo 34 del Decreto Municipal N° 40 de 2019 define las funciones de la Direccidn del Centro de Atencion al
Ciudadano, que es responsable de gestionar la relacion con el ciudadano y liderar la implementacion de politicas que
fortalezcan la relacion entre el Estado y los ciudadanos, segin lo estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

El numeral 3 del Articulo 34 establece que, en el municipio de Chia, la Direccién del Centro de Atencion al Ciudadano
tiene la funcion de efectuar la promocién, fortalecimiento, creacion y administracion de los canales determinados para
el servicio al ciudadano, buscando garantizar el mejor, més eficiente y equitativo acceso a los servicios de la Alcaldia
Municipal de Chia. |

Por Gltimo, ef numeral 5 del Articulo 34 sefala que una de las responsabilidades misionales de la Direccion del Centro
de Atencién al Ciudadano es orientar y supervisar el funcionamiento y la calidad de los centros de atencion
personalizada y de los medios de atencién virtual y telefénica que se adopten para la prestacién de los diferentes]
servicios al ciudadano.

Por lo antes enunciado el municipic de Chia requiere para el desarrollo de sus actividades, en cumplimiento de las
funciones institucionales inherentes a su objeto legal y naturaleza juridica, garantizar la politica nacional de eficiencia
administrativa al servicio del ciudadano en sus dos areas de accion de ventanilla hacia afuera y de ventanilla hacia
adentro.

Los canales de atencion con los que cuenta la Alcaldia de Chia a disposicién de los ciudadanos para garantizar sus
derechos son;

Canal presencial ~ Puntos de Atencion y Orientacién al Ciudadano PACO

Canal Telefonico — Por medio de Call Center (ISABEL) linea 8844444

Canal Virtual - Por medio de la herramienta de agendamiento virtual y video llamada PACO VIRTUAL
Canal Electrénico - correo contactenos@chia.gov.co

El Municipio de Chia debe seguir dando avances en ef cumplimiento de la politica nacionai de servicio del ciudadano y
con el fin de seguir la implementacion de! modelo de la gestion plblica al servicic del ciudadano, dirigido a mejorar,
tanto la calidad en la gestion, como fa prestacion de los servicios provistos por la Alcaldia de Chia, Igualmente se|
materializan los planteamientos del CONPES 3785 de 2013, especialmente los relacionado con las Paliticas de|
eficiencia administrativa al servicio del ciudadano, el modelo define dos areas de intervencion: ventanilla hacia
adentro y ventanilla hacia fuera, para cada una de las cuales se identifican componentes sebre los que se desarrolfan
acciones especificas, asi:

> Ventanilla hacia adentro; Refacionada con el fortalecimiento de la eficiencia administrativa. Prevé tres
componentes: (i) arreglos institucionales que faciliten la coordinacion y la generacion de sinergias entre ias
dependencias de la Alcaldia de Chia; {ii) servidores pablicos competentes y comprometidos con la excelencia
en el servicio al ciudadano; y, (iii) procesos y procedimientos innovadores que impacten la gestion de la
Alcaldia.

> Ventanilla hacia afuera: Atencion directa a los requerimientos de los ciudadanos en tres componentes: (i)
ampliar la cobertura de ia Alcaldia en el temitorio de su jurisdiccién; (i) generar certidumbre sobre las
condiciones de tiempo, modo y lugar en las que se proveeran los servicios, y, (iii) desarrollar esquemas de |
servicio que se ajusten a las expectativas, necesidades y realidades de los ciudadanos.

El Municipio de Chia establecié en el Plan de Desarrollo 2024-2027 la Politica de Atencién al Ciudadano en el
| programa “Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion piblica territorial’, cuya meta producto es
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'realizar una estrategia de servicio al ciudadano la cual es “Fortalecer un (1) sistema de informacion de atencion al
ciudadano en el marco def proceso de modernizacion insfitucional”, la cual compromete recursos publicos de inversion
para su implementacion, y tiene tareas frecuentes para su cumplimiento asi:

1. Necesidad de talento humano en la Direccion Centro de Atencién al Ciudadano y sus Puntos de Atencion al
Ciudadano y Orientacion (PACQ) creados mediante Resolucion 2334 del 14 de julio de 2021. (recursos de
inversion}

| 2. Herramienta de correspondencia nueva para la sinergia de PQRSDF en tiempo real de todas las dependencias

1 del nivel central del municipio de Chia.

| Con base en lo anteriormente expuesto, se requiere la incorporacion por contrato de ocho (8) bachilleres y un (1)
ingeniero de sistemas para apoyar la gestion en relacion con el modelo de gestion publica orientada al servicio del
ciudadano, tanto en el area de atencion interna (ventanilla hacia adentro) como en la atencién al piblico externo

| (ventanilla hacia afuera). Estas personas prestaran su apoyo en la Direccién del Centro de Atencion al Ciudadano, con

' el objetivo de promover el avance y fa mejora continua de la atencion al ciudadano en el municipio de Chia, con el fin
de dar cumplimiento al modelo de eficiencia administrativa al setvicio del ciudadano, toda vez que revisada las cifras

 estadisticas del municipio de Chia y de sus puntos PACO podemos mostrar [a siguiente informacién de atencién por

' afio:

|
!
] Radicados Totales Ingresados por ARO
H

OO0

57644
S 5 5

40020

A8

ARNO 2018 ANQC 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

INFORME ESTADO PQRS ANO 2023 —
| 1 HADICACHOHES DE INGRESD CORRYCOM Y SAG . .
@a Informacién que se plasma a cantinuadién corresponde a los reportes de cantidad de solicitudes ci radicadas o6 sl a de radicacién de
caerespondencia (CORRYCOM} ol cual es usado por la Alcaidfa Municipal de Chis a axcep_dbn de 1a Secretaria de Egucacidn, que utiiiza Ia platsiorma de
radicacion sistema de atencion al cudadano (SAC) por exigencia del Ministerio de Educacién para conservar la ceriificacin.
o 1 4 BADICACIONES DE INGRE SO CORRYCOM :
P Total solicitudes de_l 1de E:‘i_BTO B 31 de diciembre de 2023 - Alcsidia de Chia - Sistema Corrycom PORCENTAJE
TIFO DE SOLGITUD TOTAL DE RADICACOS ANALIEIS B} o
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Interno Z2.187 5 i de - #0, aqu Be B%
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iCorasponde » essterksa ibrnica ruml, "Desce e a -
OPAS. 718 loome “OTRGS™ debido s qué Y8 1o existan OFAS sepin DAFF 2%
{m lipo de soecdudes (EJ Accitn de lutels. Accdn o cumplrmiento. Despscho
Otros 13.806 jpormisario, atc ) 34%
PQRSDF " 16088 ' mgas nos sugerencias. denundes, Selicitaciones ——1 40%
Conpunio de pasos ¢ requisios esipbiaoxdns por «f DAFF que tan cumproranis o les
layes por lo cual SO exi ¥ il por los ok & 1as En al
m!rycqﬂwincmdusbswmu!snd' eﬂl;:._ AT,
- aNTEp g I TR fiza & Saecrets: o Eochas i [ -] axnta
Tramite 7873 i o bt ALy miaris Ia mayaria e mimies se fosden 19%
iesilzer e firea . |
i t
i
¢
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En virtud de lo anterior, y considerando que la Direccion del Centro de Atencion al Ciudadano ha experimentado un
incremento del 166% en el volumen de atencion al usuaric desde el afio 2019 hasta el afio 2023, es evidente que la
demanda de atencion por parte de los usuarios del municipio de Chia ha aumentado significativamente. Para garantizar
una atencion adecuada, es necesario contar con el apoyo de ocho (8) personas bachilleres, para la atencion af usuario,
'y un (1) profesional en ingenieria de sistemas para brindar soporte a los sistemas de informacion. |

Dado que fa politica de atencién al ciudadano establece la importancia de la transferencia de conocimiento en cada

entidad, estas personas contribuiran a fomentar una cultura institucional propia del municipio en la atencion al‘

ciudadano. Este esfuerzo esta alineado con el modelo planteado en el CONPES 3785 de 2013, que aborda la atencion
tanto en la ventanilla interna como externa.

Se estima una curva de aprendizaje de al menos tres (3) meses para que el personal adquiera el conocimiento
necesario en la atencién al ciudadano, tanto en la ventanilla interna como extema, con el objetivo de generar un
impacto positivo y lograr la satisfaccion de los usuarios de la Alcaldia de Chia. Esta estrategia incluye diversas
actividades especificas para cada ventanilla, las cuales se detallan a continuacion:

Ventanilia hacia dentro:

1. Recepcién de solicitudes y trémites: Recibir las solicitudes, documentos o tramites que los ciudadanos
presenten de manera virtual, presencial y telefonica.

2. Registro y gestion de informacion: Registrar adecuadamente la informacion proporcionada por los ciudadanos
en los sistemas o formatos establecidos.

3. Orientacién y asesoramiento: Brindar orientacion y asesoramiento a los ciudadanos sobre los tramites,
procedimientos o servicios ofrecidos por la entidad.

4. Resolucion de consultas: Resolver las consultas de los ciudadanos de manera clara y precisa, proporcionando
la informacion necesaria para satisfacer sus necesidades.

5. Coordinacion interna: Coordinar con ofras areas o departamentos internos para garantizar una respuesta
oportuna y eficiente a las solicitudes de los ciudadanos.

|
|
Ventanilla hacia fuera: i
]
1. Entrega de documentos y tramites: Entregar los documentos, certificados o tramites procesados a los
ciudadanos que hayan realizado gestiones de manera virtual, presencial y telefénica.
2. Informacion sobre estado de tramites: Informar a los ciudadanos sobre ef estado de sus tramites o solicitudes
previamente realizadas.
3. Recoleccion de opiniones y sugerencias: Recolectar opiniones, sugerencias o quejas de los ciudadanos
respecto a los servicios ofrecidos por la entidad.
4. Atencion a reclamos: Atender y canalizar fos reclamos o quejas de los ciudadanos de manera adecuada y
conforme & los protocolos establecidos.
5. Promacién de servicios: Promover los setvicios, programas o camparias que la entidad ofrece para el beneficio
de los ciudadanos.

En consecuencia, la Direccion de Funcién Publica a certificado que existe personal en la planta del Municipio, sin
embargo, éste no es suficiente, para desarrollar la prestacion del servicio de apoyo a la gestion con relacion al modelo
de la gestion piblica al servicio del ciudadano en el rea de la ventanilla hacia adentro y hacia afuera de la Direccion
| Centro de Atencion al Ciudadano y todo lo que se necesite para garantizar el servicio y cumplir [as actividades a saber.

Es importante destacar que la necesidad de este personal de apoyo a la gestion se encuentra contemplada en el Plan
Anual de Adquisiciones, asegurande asi su ejecucién conforme a los lineamientos y objetivos establecidos para el
presente afio.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGIAS REQUERIDAS.
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PUNTOS DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORIENTACION PACO
A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE CARA AL CIUDADANO
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r2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
| Codigo - Segmento
80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de empresa y Servicios Administrativos
Codigo - Familia
8016 — Servicios de administracién de empresas
Cadigo - Clase
801615 — Servicios de apoyo gerencial
Cadigo - producto
80161504 - Servicios de Oficina
| La clasificacidén se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
cortinuacion:

[ CLASIFICACION | SEGMENTO  FAMILIA | CLASE PRODUCTO
Serviciosde | .. ' N i =
| e . | 80 | 8016 | 801615 | 80161504

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere personal en la Direccién Centro de Atencion a! Ciudadano con el fin de dar apoyo a la gestion con relacion
al modelo de la gestion plblica al servicio del ciudadano en el drea de la ventanilla hacia adentro y ventanilla hacia
afuera, personas que prestaran su apoyo en la Direccion Centro de Atencion al Ciudadano con el fin de seguir en el
avance y mejoramiento de la estrategia de atencion al ciudadano dando cumplimiento a la Politica de atencion y
Servicio al Ciudadano, por lo antes dicho es necesaria personal que acredite la idoneidad necesaria para cumplir con
las actividades descritas con el fin de mitigar las alteraciones en el servicio y atencién al ciudadano del Municipio de
Chia.

2.4 105 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar en el recibo y entrega de documentacion en la ventanilla hacia adentro del Punto de Atencion al
Ciudadano y Orientacion (PACO).

2. Apoyar con la orientacién y brindando informacion a los usuarios en el Punto de Atencion al Ciudadano y
Orientacion (PACO).

3. Apoyar en la orientacion y brindando informacion a los usuarios en el Call Center ISSABEL de acuerdo a los
lineamientos de! protocolo de atencion al usuario de la Alcaldia de Chia.

4. Apoyar en el tramite y radicacion de la documentacion allegada por el canat virtual, de acuerdo al protocolo de
atencion al usuario de la Alcaldia de Chia.

5. Apoyar a la Direccion Centro de Atencion al Ciudadano en caso que asi se requiera, con relacion a la
ventanilla hacia dentro y ventanilla hacia fuera en los diferentes canales de atencion (Presencial, Virtual,
Telefonico y Correo contactenos) con que cuenta la Alcaldia municipal de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiente de los requisitos de gjecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajes que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte |

integral del contrato.
6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar cportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
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I 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia,
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necasarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso
12. Acreditar sus pagos de S8l come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los tercercs que emplee para la
ejecucién del contrato a una entidad promotera de salud, de manera {al que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en!
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en farma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Jay 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a lay 1150 de 2007 y demas normas concordantes
o complementarlas, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de fa oferta y
durante la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

1.
2.
3.

e N>,

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E} Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la gjecucién del contrato en fa plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiente del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de & forman parte.
Suscribir ¢l acta de terminacion a través del supervisor encargado. !

Elmunmips asignard un eouipo de compult pars realizan s achvigades torraiuang L snnt se e oasg de | wrario ef conratist
debe tener su propio PO gare poder suplr iz ast Smanacs el 0 ConFRctya

3

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Prestacicn de servicios profesionales y de apoye a la gestion

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses sin exceder el 20 de diciembre de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director del Centro de Atencion al Ciudadano

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del

Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera cbligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

- —

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza v el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La selecci6n del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo ¢con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articuto
|2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone e} mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos e presfacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucitn de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contfratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de!
| apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enﬁdad‘f
| estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, o es necesario que la entidad
| estafal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cusl &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aqueflos de naturaleza intefeciual diferentes a los de constitoria que se |
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, oi
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idonsidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a fos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

|4

En cumplimiento de Ios principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio reaiizo el presente analisis sobre la

ESTUDIO DEL SECTOR

necesidad de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PUNTOS DE ATENCION AL CIUDADANO Y
ORIENTACION PACO A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE ATENCION PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA EL

| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE CARA AL CIUDADANG” con el fin de dar apoyo en fa Direccién Centro de Atencion
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Ciudadano y seguir el avance y mejoramiento de la estrategia de atencién al ciudadano dando cumplimiento a la
Politica de Servicio al Ciudadano, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: |

A)

B)

Se pretende satisfacer la necesidad de apoyar a la Direccion Centro de Atencion al Ciudadano con el objetivo de
acelerar el avance del modelo de la gestion publica al servicio del ciudadano en el area de Ia ventanilla hacia
adentro y ventanilla hacia afuera, con el fin de seguir el mejoramiento de la estrategia de atencion al ciudadano
dando cumplimiento a la Politica de Servicio al Ciudadano que de acuerdo a los numerales 2 y 16 del Art 34 del
Decreto municipal 40 de 2018 la responsabilidad misional estd a cargo de la Direccién Centro de Atencion al
Ciudadano y como una de sus funciones, la cual le comresponde la de ° 16 "Coordinar con las diferentes
dependencias, enfidades publicas y privadas, |a prestacion de los servicios que a cada uno compete en los puntos
de contacto de atencion presencial, administrados y coordinados directamente por la Oficina” al igual que °

"Proporcionar los tramites, servicios y productos, de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos.", por lo que|
se hace necesario entender los servicios que por competencia le correspondan a la Direccion Centro de Atencion
al Ciudadano y demas solicitudes de recibo de PQRSF sobre cada una de las Peticiones que el Municipio debe
contestar, por lo cual se debe realizar un recibo oportuno a los usuarios en la ventanilla hacia adentro y hacia
afuera y revisar sus respectivos anexos de una manera mucho mas rapida y &gil para que los usuarios no se vean
afectados con dicho procedimiento; en consecuencia el Municipio de Chia previendo que en la planta existe
personal, sin embargo éste no es suficiente, para desarrollar la prestacion del servicio de apoyo en el recibo, por lo
cual se ha establecido contratar una persona que acredite la ldoneidad necesaria para cumplir con estas

actividades.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por persanas naturales como juridicas y en ios dos casos, cuentan
con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es
contar con una persona natural, ya que lo que se requiere es el apoyo personal a el recibo de documentacion y sus
respectivos anexos de manera inmediata y una atencion presencial y por medios electronicos, teniendo en cuenta que |
el Municipio de Chia es un ente territorial y tiene unos términos obligatorios segtin la Ley 1755 de 2015 para la entregar
oportuna de respuestas y requerimientos que hacen parte de la correspondencia y documentos de caracter oficial.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP Il se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares:

MODALIDAD DE

CONTRATACION

(relacionada con Ia CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION

misma modalidad & i
contratar)

No. CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA ACTIVIDADES DE
ENTREGA Y RECIBO DE
DOCUMENTOS EN LA
DIRECCION CENTRO DE

ATENCION AL CIUDADANO Y
EN JURISDICCION DEL ‘

MUNICIPIO DE CHIA.

2021 CPS-129-2021 DIRECTA ,ﬁg&:&”ssvg‘éi 18.000.000 10 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION CON
RELACION Al MODELQ DE LA
GESTION PUBLICA AL
SERVICIO DEL CIUDADANG
EN EL AREA DE LA
VENTANILLA HACIA ADENTRO
Y HACIA AFUERA

DIVA MARITZA
ESPITIA PIREROS

CPSZ%SZOBB' DIRECTA 18.615.320 08 Meses

2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION GON
RELAGION AL MODELO DE LA
GESTION PUBLICA AL
SERVICIO DEL CIUDADANO
EN EL AREA DE LA
VENTANILLA HACIA ADENTRO
Y HACIA AFUERA

MAITE DIAZ
TRUJILLO

CPSAG 052-
2022

2022 DIRECTA 19.615.320 08 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
LA VERIFICACION DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA VIRTUAL
DE ATENCION AL CIUDADANC
QUE PERMITA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA

ALEX ALBERTO
BELTRAN ARRIETA

CPSAG 158-
2023

2023 DIRECTA 27.250.000 10 Meses

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

CPSAG 123-

2023 2023

DIRECTA

KAREN DAYANNA
PEDRAZA ACEVEDO

APOYO A LA GESTION EN
LOS PUNTOS DE ATENGION
AL CIUDADANO Y

24.157.578

306 dias
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TRAVES DE LOS DIFERENTES
CANALES DE ATENCIGN CON
RELACION AL MODELO DE LA
GESTION PUBLICA AL
SERVICIO DEL CIUDADANO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
LOS PUNTOS DE ATENCION
‘ AL CIUDADANO Y
CPSAG 356- DIRECTA DAVID SANTIAGO ORIENTACION PACO A
2023 BUITRAGO BELTRAN | TRAVES DE LOS DIFERENTES
CANALES DE ATENCION CON
: RELACION A LA ESTRATEGIA
L DEL SERVICIO DEL ,
. | | CIUDADANO | | |

ORIENTACION PACO A ‘

2023 20.000,000 8 Meses

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afos la alcaldia realizo contratos con objeto similar y con servicios
con caracteristicas similares.

De acuerdo con ¢l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se prestaron servicios de
tlas mismas caracteristicas.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, !NCLUYENDO FUENTE X RECURSOS

e i e ————— e —

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Doce millones ciento cuatro mil pesos Micte. ($ 12.%.000)

5.1.1. JUSTIFICACION: ’
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Asi mismo, para la determinacion del valor de! contrato, se atendieron los criterios establecidos en Decreto N.° 047 de
enero 09 de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONQRARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
'DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL‘
'MUNICPIO DE CHIA", la cual se anexa a los presentes estudios previos y analisis del sector.

Se deja constancia que, de acuerdo al criterio establecido, este ya incluye los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y deméas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de Doce millones ciento
cuatro mil pesos Micte. ($ 12.104.00& incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en
que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional yE
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con ta actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘

' De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decrefo
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del.mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: CuatrgA(04) ,p‘égos mensuales, vencidos y sucesivos por la suma de tres millones veintiséis mil
pesos m/cte. (3.026.000) |

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acredilacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

= Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado an el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Artlcuto 283.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
| por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quadan excluldos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilla pera el Bienestar del
Adulto Mayor, los contralos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 318B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de /a2 Tasa
Pro- deporle y Recreacion los convenios y contralos de condiciones uniformes de los serviclos publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscrilos con personas naturales, educatives y los que lienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona que relina las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: El oferente
diploma de grado.
EXPERIENCIA: El oferente debera ac;edifa{na experiencia relacionada de 0 a 12 meses en actividades operativas,
administrativas y/o atencion al pablico.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la

seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad vy a los fines que eila busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de inierés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

bera contar con titulo Bachiller, el cual acreditard mediante la presentacién del acta o

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una perscna natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante Ja ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona técnica con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios de apoyo a la gestion para
la ejecucion del objeto contractual,

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMF’LA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Teniendo &n cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del misma De conformidad a lo
consagrado en gl Adticulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE $I EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO (X ) estd cobijada por un acuerdo internacional ¢ un tratado de libre
comeicio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por e dispueste en el anexo cuarto, fista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y medidas relacionadas™, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en [os procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidn de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

«  Cerificado de Disponibiiidad Presupuestal - COP.
«  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persenal de planta

f/ . P
& A \.__7,;’4_\_/’ —
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO [ /" /
Secretario General ol R
Aprobd 7 ( / FIRMAy
7
/

JAIME HUGO DIAZ AVILA —H
Dirgctor Centro de Atencion al Ciudadano |

Elabord \/ vy FIRMA e



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
s weor SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP} s
DEPENDENCIA FECHA oD [ MM | ANO
S SECRETARIA GENERAL 1= 2024002233
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mlcm“"" e
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
[RUBRO CCPET j41 IAdministracién Central
[|RUBRO CCPET [p4114 Secretaria general
[RUBRO CCPET [2411445 Sector: Gobiemo teritorial
Programa’ Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion
kUBRO CCPET [241144599 ublica territorial
Proyecto. Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y modemizacion
RUBRO CCPET [2411445992024251750048 e la gestion institucional de Chia
RUBRO CCPET [2411445952024251750048028 Producto: Servicios de informacién actualizados
hUBRO CCPET 3411445992024251?500450282 32020200 |s0pET Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,275,000.00
FUENTE 1301 R B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 15,275,000.00
ICPC 91119 Otros servicios de la administracion puablica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 15,275,000.00
OBJETO DE LA |APOYAR EN EL 'PUﬁTO DE A CION AL CIUDADANO Y ORIENTACION PACO A TRAVES DE LOS DIFERENTES CANALES DE
SOLICITUD  |ATENCION PRE/SENCIAL ¥ VIRTUAL - N°: 202402768
AUTORIZADO POR T f - J/
‘T’ﬁcﬁimz [EONARDO IAj (Rb USTO ALEJANDRC
ALCALDE MUNICIPAL SEC ARIO E DESPACHO

Proyectd y Revis6 MEDINA GiL JOSE MARI

Revisé
Aprobd

AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJAND
AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHOC
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NIT :889999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

E ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

SRS N
DEGHL

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001489
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupueste correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor

RUBRO CCPET  |241 Administracidn Central
RUBRO CCPET 24114 Secretarfa general
RUBRO CCPET  |2411445 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a |z gestidn y direccion de la
RUBRO CCPET 241144599 administracién publica territorial

Proyecto: Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y
RUBRO CCPET 2i144598202425/500{0 modermnizacién de la gestién institucional de Chia
RUBRQ CCPET 2411445992024251750048028 Producto: Servicios de informacion actualizados
RUBRO CCPET 2;21 :);4539? 20242517500480282.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,275,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 15,275,000.00
G 91119 Otros servicios de la administracién ptblica n.c.p.

Total Disponibilidad: 15,275,000.00

Nuamero(s) Banco de Proyectos: 20240679

OBJETO:

APOYAR EN EL PUNTO DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORIENTACION PACO A TRAVES DE LOS DIFERENTES

CANALES DE ATENCION PRESENCIAL Y VIRTUAL

Som: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL. PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA GENERAL

Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

—

Visto GOMEZ DEVIJ HECTCR
Bueno PROFESIONAL UMIVERSITARIO
Presupuasto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIAHECTOR
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY







