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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo

establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: AGOS?E 2024

SECRETARIA QUE -

ELABORA EL ESTUDI0; | SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD DE

SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA “PRESTACION DE SERVICIOS” PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
CONTRATACION: ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DE

SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE CHiA™

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE!
CONTRATACION.

Que, conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, le corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, siendo este la primera
autoridad administrativa quien toma las decisiones pertinentes frente a la prestacion de la seguridad y convivencia.

]
| Como fundamento legal, se encuentra el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “por la cual se dictan normas tendientes a |
| modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” trae, como funciones del Alcalde Municipal, en relacion
Icr.:nn el orden publico las siguientes:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley y las instrucciones del Presidente de Ja
Reptiblica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las érdenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.
2. Dictar para el mantenimiento del orden publico ¢ su restablecimiento de conformidad con la Ley, si fuera del
l caso, medidas tales como:
a) Restringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares publicos;
I b) Decretar ef toque de queda;
¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;
d} Requerir ef auxilio de la fuerza armada en fos casos permitidos por la Constitucién y la Ley;
e} Dictar dentro del drea de su competenicia, los reglamentos de policia local necesarios para el cumplimiento de |
las normas superiores, conforme al articulo 9o del Decreto 1355 de 1970 y demés disposiciones que lo modifiquen
o adicioner. i
' 3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armdnica relacién con las autoridades de policia y
| la fuerza pablica para preservar el orden publico y la lucha conitra la criminalidad y el delito.
4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden piblico y actuar como jefes de policia para
mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.
E! Direclor de fa Policia Nacional debera solicitar al final de cada vigencia fiscal a los alcaldes, un informe anual del
desempeno del respectivo comandante de policia del municipio, el cual debera ser publicado en la pagina web de |
la Policia Nacional. i ;
5. Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana,
para garantizar instrumentos efectivos conlra la delincuencia urbana y rural.
Los alcaldes podrén presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se definan las conductas
y las sanciones: pedagégicas, de mulfas, o aquellas ofras que estén definidas en el Cédigo de Policia. Por medio
de elfas podra controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover Ia prOSperidad!
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la |
participacion de todas las decisiones que los afecfan y en la vida economica, pofitica, administrativa y cuftural de la
nacion {...Y". i

“Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares”. i

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacion de las perturbaciones y sus efectos. La seguridad, :’
tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el goce de derechos dentro de un marco de

valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos la
capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales. |
Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion Politica de 1991, la Administracion Publica en
cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de todos y cada

une de los habitantes.
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lL.as anteriores funciones asignadas al alcalde municipal requieren de un equipo de trabajo 6ptimo para fa foma de
| decisiones con base en cifras y datos veridicos, los cuales debe; recopilar, analizar y suministrar, el equipo del
Observatorio de Seguridad, parte esencial de ia Direccidon de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que el Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION |
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 38 sefiala las funciones de la Secretarfa de Gobierno, entre otras, |
la de “Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la:
| convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y Ia preservacion del orden
| pablico en el Municipio”. !

Que, el articulo 32 numeral 6 ibidem establece como funciones de la Direccidn de Seguridad y Convivencia Ciudadana la
de “Organizar el Observatorio de convivencia y seguridad”.

Mediante la resolucion 1662 del 22 de abril de 2019 se cred el observatorio de seguridad del Municipio de Chia, el cual
'se conforma por un grupo de trabajo conformado por El Director de Seguridad y Convivencia o su Delegado, con el
| apoyo de inspecciones de policia, comisarias de familia, representante del CTP, representante de la Policia Nacional,

representante de Fiscalia Local, representante de SIPOL, representante de SIJIN, representante del CTI, entre otros, su |
|objetivo es; contar con programas que apoye a la prevencion, el control v la mitigaciéon de los posibles delitos y
contravenciones que se puedan presentar en el Municipio, generando un sistema de informacion que permita analizar los |

fendmenos anteriormente descritos, por medio de informes mensuales los cuales se deben presentar ante el Consejo de i

Seguridad y Comité Civil de Convivencia, este debe obtener informes cualitativos y cuantitativos, por medio de |
- estadisticas, proceso de monitoreo, seguimiento y de alimentacion de datos del Plan Integral de seguridad y Convivencia |
' Ciudadana, entre ofros, generando conclusiones y recomendaciones que contribuyan a una mejor convivencia en
 beneficio de ia comunidad del Municipio de Chia.

Que el Municipio de Chia con base en la Ley 1551 de 2012 articulo 6, en la cual se sefiala como funcion de los

municipios “Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las autoridades

locales de policia y promover fa convivencia entre sus habitantes”, adopté el Pian integral de Seguridad y Convivencia |
Ciudadana - PISCC mediante el Decreto NUimero 448 de 2024, donde se dan los lineamientos para mitigar las’
problematicas de mayor impacto a la seguridad y los comportamientos contrarios a la convivencia del Municipio, que '
deben ser medidos, para a toma de decisiones en materia de seguridad.

lgualmente, como objetivos especificos en el PISCC, se busca (i) mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en ‘
el municipio con la mitigacién de eventos de delitos, (ii) sensibilizar a la poblacidn del municipio sobre la importancia de
denunciar los delitos, {iii) Fortalecer la convivencia familiar y comunitaria, a través de decdlogos de convivencia, entre
otros. i

'Que se requiere mantener en funcionamiento el Observatorio de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
| toda vez que, mediante el mismo se recopila la informacién estadistica de delitos y contravenciones que se presentan en
' el municipio siendo el insumo para la toma de decisiones en los consejos de seguridad, comité civil de convivencia y
comités de orden publico.

Por medio del trabajo que se realiza desde el Observatorio, se utiliza el insumo para ia toma de decisiones en lo !
concerniente a la seguridad, implementada en los diferentes Decretos municipales, como por ejemplo el Decreto
‘municipal 108 del 2024 entre otros, que se realizan con hase en las estadisticas suministradas por el profesional |
'encargado del Observatorio, sirviendo para la merma de los delitos cometidos en el municipio de chia, como se muestra
| a continuacion.

Imagen: 1

HURTO A RESIDENCIA
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Fuente: Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Chia, Cundinamarca
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De la anterior grafica se deduce que, el hurto a residencia ha tenido una merma de 15 casos en el afio 2024 comparado
con el afio 2023, esto gracias a las recomendaciones que se realizaron por el profesional encargado del Observatorio de
seguridad, por medic de informes que se presentan mensualmente, que se socializan en los diferentes Consejos de
Seguridad

Que, ante la presencia de las contravenciones y delitos en el municipio se requiere garantizar la optimizacion y manejo
del observatorio, siendo una herramienta de seguimiento de los delitos que se presentan en €l municipio para un informe :
anual.

Por lo tanto, se requiere mantener a un profesional al frente del Observatorio, teniendo en cuenta que; este agrupa una
serie de aspectos que deben ser atendidos a partir de estrategias y acciones para alcanzar los objetivos, entre ellos, el
de identificar y focalizar delitos de mayor impacto y zonas de mayores problematicas, y se realiza mediante presentacion
de estadistica mes a mes en los consejos de seguridad, con detalle de comparaciéon y de ocurrencia de delito, esi
necesario aclarar que, la persona encargada de la meta 240 “mantener en funcionamiento el observatorio de seguridad y |
convivencia® tiene el deber de tener al dia la informacién para los consejos de seguridad del municipio, lo anterior con la |
necesidad de la toma de decisiones que direccione a mejoras de la seguridad o incluso de generar politica piblica frente
a la seguridad del municipio.

De la misma manera, el Observatorio de Seguridad necesita alimentar la base de datos del municipio de manera
constante, por lo que se debe dar continuidad al registro y de esta manera dar avance a la meta 240 “mantener en
funcionamiento ef observatorio de seguridad y convivencia® del “Plan de Desarrollo Para la Vigencia 2024-2027 Acuerdo'£
| No. 219 de 2024" frente a las estadisticas de los delitos ocurridos, generando un impedimento en el momento de tomar |
| decisiones por parte de la administracién en temas de seguridad.

Con la informacion recolectada por la persona que apoya el funcionamiento del observatorio se lleva a cabo insumos que
sirven para la elaboracién de Decretos y Resoluciones que benefician a la comunidad, los cuales van enfocados a una
sana convivencia conforme la Ley 1801 def 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD |
Y CONVIVENCIA CIUDADANA", }

La finalidad del Observatorio es dar recomendacicnes por medio de informes mes a mes de manera cualitativa y |
| cuantitativa, que vaya encaminada a reducir los delitos y/o reducir la percepcion de inseguridad en el municipio, que la

 informacion recolectada sirva para la toma de decisiones en los Consejos de Seguridad, Comite de Orden Publico y

Comité Civil de Convivencia, y para generar politica publica en el enfocada en la seguridad y la percepcion del mismo.

En este sentido, se hace necesario vincular a un profesional con criterio y conocimiento que por competencia
corresponden a la Alcaldia Municipal De Chia, en cabeza de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
adscrita a la Secretaria de Gobierno. |

Por lo anteriormente expuesto, con el fin de presentar las problematicas de convivencia ciudadana, la ocurrencia de los
delitos e implementar acciones contundentes en pro del orden publico del municipio se requiere contar con un
profesional, con experiencia en el manejo de dicho instrumento.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Pablica “SECOP II” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado insuficiencia expedido por la Direccién de Funcion
Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no hay personal, que pueda desarrollar la actividad para |a cual se

requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia.
i

!
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS

_ DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL '
FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA”
|

|
2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a’
continuacion:

TSegmento Familia [ Clase | Producto Nombre
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9300000 9310000 93101500 93141509 Desarrollo de politicas u
80101505 objetivos empresariales |

93000000 93140000 | 93141500 93141509 Servicios de andlisis o gestion |
de problemas sociales !

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de mantener en funcionamiento el Observatorio de la Direccidn de Seguridad y Convivencia Ciudadana, creado
por medio de la Resolucién municipal No. 1662 del 2019, es necesario continuar consolidando la informagcién procedente
de los diferentes actores del observatorio, los cuales sirvieron para la alimentar la base de datos, gracias a esta labor se
han creado estadisticas para el analisis cuantitativo y cualitativo, de la misma manera se ha identificado los sectores del
municipio, donde se presentan mayores indices de hechos delictivos y comportamientos contrarios a a convivencia.

Con la'informacion recolectada en lo corrido del ano 2020 al 2023, el Observatorio hiso informes mensuales, los cuales

tienen en su contenido recomendaciones de politica publica, orientadas al mejoramiento de la seguridad y convivencia
ciudadana, asi mismo se emitid concepios sobre los grupos sociales con mayor nivel de riesgo v las posibles causas que
generan problematicas sociales.

En el informe mensual por parte del Observatorio, se realizé proposiciones para reducir riesgos, controlar y prevenir
posibles modalidades que pongan en peligro la seguridad y la convivencia del municipio, en ese orden, la Administracion

Municipal requiere contar con una persona natural o juridica, la cual debe acreditar titulo de formacién como Abogado,

'mediante diploma y/o acta de grado, y con experiencia relacionada en actividades propias del objeto a contratar
12.4L.OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con elMunicipio, en relacion directa con el objeto
| del confrate, a lo siguiente:
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la recoleccion y consolidacién de la informacion y/o reportes de las diferentes entidades investigativas y
judiciales tales como Policia Nacional, SWIN, SIPOL, Fiscalia seccional, de la misma manera solicitar
informacion referente al registro municipal de personas trasladadas al CTP y CDT para la elaboracion y control
de estadisticas del Observatorio.

N

2. Identificar por medios estadisticos los sectores del municipio de Chia, donde se presenten mayores indices de
hechos delictivos y comportamientos contrarios a la convivencia, mediante los comparendos y demas registros
que se lleven en las entidades, como inspecciones de Policia, comisarias de familia, Centro de traslado por
proteccion, centro de detencion transitoria, organismos que forman parte de la seguridad del municipio de Chia,
gue sean informados al Observatorio

+

3. Apoyar la elaboracion de estadisticas, asi como el andlisis de informacion para el Observatorio de Seguridad y |

convivencia Ciudadana (OSCC) del Municipic de Chia.

4, Aplicar los instrumentos de investigacion (cartografia social, grupos focales y andlisis de documentos)

necesarios para caracterizar las problematicas que se presenten frente a la seguridad y convivencia ciudadana
en el Municipio de Chia.

5. Elaborar y emitir conceptos técnicos y juridicos sobre los grupos sociales con mayor nivel de riesgo y las causas
sociales que facilitan y/o generan problematicas frente a la seguridad y convivencia ciudadana en el Municipio
de Chia.

N t] - - = ';I. r ] 4 v
6. Presentar informes mensuales, en los cuales se propongan acciones juridicas y técnicas encaminadas en
reducir riesgos y controlar factores que faciliten o generan problematicas frenie a la seguridad y convivencia
ciudadana del Municipio de Chia, a'partir de los resultados que arroje el observatorio.

7. Apoyar la organizacién de los eventos para la celebracion de los Consejos de Seguridad y Comité de Orden
Publico.

i
1

:

8. Apoyar la etapa precontractual en los procesos de contratacién que adelante la Secretaria de Gobierno |

conforme a las instrucciones impartidas por el Secretario de Gobierno y/o supervisor de contrato.

' OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contraio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

‘3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.
|4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

1
!

i
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6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolo del objeto deJ
contrato,

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el;
desarrolo del contraio.

9. Acatar las insfrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10.Suscribir a flempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor} como constancias de |
la ejecucion del conirato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP ||, si es caso

12.Acreditar sus pagos de S5 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y
a aplicar en forma esfricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley
789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del confrato.

13.Las demas que por ley o contrato le corresbondan_

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
1. Expedr el registro presupuestal del contrato.
|2. Iniciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP .

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimientio del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peficiones y consultas que le haga el confratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumpiir [as condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado.

Noe ok

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En ef Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria

de Gobierno. s / .

PLAZO DE EJECUCIONCuatro (4) meses y quince {15) dias, contados a partir de ia suscripcion del acta de

~ inicio, sin exceder el 20 de diciembre del 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: La supervision del confrato estara a cargo de! Profesional Especializado
222 Grado 7.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo
217 del Decretc 019 de 2012 “Decreto Anfi-tramites”; para los confratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liguidacion del contrato,
en tal sentido y acogiendo ia normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del |
ITIISFI"IO

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

| FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende|
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesio oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un confraio de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal. .

'Dlspone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de
\prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
| pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacion direcla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la entidad estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesari que la entidad estatal haya obtenido previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe |
dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naluraleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los refacionados can actividacdes
operativas, logisticas, o asistenciales. '

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solaments puedan encomendarse a debrminadas personas
\naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
\intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asf como ios
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

'En consecuenci, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica ia
contratacion directa.

‘4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé elI
presente analisis scbre la necesidad de confratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE CHiA”

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a} Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en &l sector, el Municipio considera
que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y
continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: Coadyuvar a la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el fortalecimiento de la convivencia ciudadana, a través de acciones de didlogo y ladicas que
permitan generar conversaciones de igualdad, sclidaridad humana y el conocimiento de los derechos humanos con
fa comunidad de cémo resolver o gestionar los conflictos de forma pacifica, a fa luz de la ley 1801 de 2016.

Descripcion del perfil que se requiere: la Administracion Municipal requiere contar con una persona natural o
juridica, la cual debe acreditar titulo de formacién como Abogado, mediante diploma y/o acta de grado, y con
experiencia laboral en actividades, y con experiencia laboral en actividades, de trece (13) a veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada en apoyo al funcionamiento del observatorio, en el sector plblico yfo privado, en el
sector pablico y/o privado, que debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos.

Conforme al perfil requerido y el servicio solfcitado por la Administracion Municipal se realizd el respectivo estudio del mercado
| mediante historicos.

DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO:

NO.
ARO DE
CON | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURAGION
TRA
T0
. . LAURA FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2023 |013- | aTas | OOMO ABOGADA PARA GARANTIZAR EL $46.200.273 Once {11) meses
| 2023 LOPEZ FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIC DEL | ¥4 | Veintiin {29) dias

MUNICIPIO DE CHiA
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘
! (AURA | PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL - '
202 ggg; NATALIA [ OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | §21,070,000 | C120 (4 meses ¥ venisiele (27

LOPEZ DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ES
|60 | clauDa | PARA GARANTIZAR LA OPTIMIZACION ¥ MANEJO .
2021 2021 | MaRCELA |DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y | $47$18,667 | Siate (7) meses y veinte (20) dias |
| J iCONViVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE E
| CHIA

| DATOS HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES
!

! ARO| NO.OE s -
[ CONTRATO CORTRATISTA ORJETO CUANTIA DURACIGN

I
|

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
$GO-2020- e el Cate APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DEL ) l
. 200 o013 s OBSERVATORIO DEL DELITG DE LA SECRETARIA DE | $37,950,000 330 DiAS

| | Buenaventura GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA DE LA ALCALDIA

| | | DISTRITAL DE BUENAVENTURA. [
i ' ‘
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA
2019-CT- CLAUDIA MARCELA COADYUVAR A LA SECRETARIA DE GOBIERNOC EN LA
2019 | 044 RODRIGUEZ CORREA | COPILACION Y ANALISIS DE LOS DATOS QUE ALIMENTAN | $59,049,600 320 Dias

EL OBSERVATORIO O DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIFLO DE CHia

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DEL MUNICIPIO DE CHIA”

. Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

%b) Aspecfos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en &l sector, el Municipio

considera que jo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada y contintia, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: Coadyuvar a la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en el fortalecimiento de la convivencia ciudadana, a través de informes
de manera cuantitativa y cualitativa que permitan la toma de decisiones en los Consejos de Seguridad para
resolver o gestionar los conflictos de forma pacifica, a la luz de la ley 1801 de 2016.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y

RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ:

Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta
modalidad de seleccién con idoneidad y experiencia similar y los datos histéricos de otras entidades y del
municipio, asi como también se tendran en cuenta los criterios establecidos en la Resolucidn N° 047 de Enero
09 de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESENTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA’. de la
Alcaldia Municipal de Chia

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. |

Se concluye que el valor total dei presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la
suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($24.750.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a Ia
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuesial expedida por la Secretaria
de Hacienda:

Para la disponibilidad presupuestal se toma la tabia de honorarios Decreto No. 047 del 2024 como referente para
determinar la remuneracion del servicio como prpfesional.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS.

La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo
con la informacion tributaria suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 de! 9 de enero de 2024, para e! presente confrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
5.2 FORMA DE PAGQO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en cinco (5) pagos
discriminados de la siguiente manera: cuatro pagos mensuales \Zencidos, iguales y sycesivos por un valor de
CINCO MILLONES QUINIENTQOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) y un tltimo pago por DOS MILLONES l
SETECIEN1]OS CINCUENTA MIL PESOS M/TE ($2.750.000) correspondientes a los dias efectivamente }
|

| ejecutados

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
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Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
- Presentacion de Factura y 0 cuenta de cobro cuando comresponda.
+ CopiadelRUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo!
319B. Paragrafo 1 Estardan exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos '
¥ los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda ptiblica t

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, artfculo 2.2.1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015

La modatlidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto
a contratar, tas obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la'
seleccién en |a cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su |
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conirato.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacién profesional como Abogado, mediante diploma y/o acta de
grado y tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El| oferente debera acreditar experiencia relacionada con actividades juridicas tramites propios de
derecho administrativo e investigativo y analisis juridico, de trece {13) a veinticuatro (24) meses, en el sector plblice y/o
privado, lo cual debera ser acreditada mediante certificaciones o contratos.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS YLA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento def
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario |
No.1082 de 2015y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Coniratacion emitido por Colombia Compra’
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De:

'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

‘conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

‘resultante del presente proceso de Contratacién Directa.
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x ) estd cobijjada por un acuerdo nternacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
}por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdes
comerciales.

'10.ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuesial - CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'REVISO Y APROBO:
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
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