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NOMBRE MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

CARGO

Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacidn

ASUNTO:

De manera atenta me pemito solicitar Certifi
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratach

informacidn y justificacion:
FUNCIONAMIENTO
NOMBREDELRUBRO
CODIGO DEL RUBRO

(*} Por tratase de contratacion di

presupuesto de gastos de

funciones misionales de la Alcaldia, si

inversion,

OBJETO

recta

Solicitud de Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glo

TPODEGASTO

| EJE

bal

11~ INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

INVERSION (%) _x;

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURQ

EDUCACION
SECTOR

PROGRAMA

MEDIA

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y

de prestacion de servicios profesionales y/o a
CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente

184 atender anualmente la prestacién, operacién y

funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones

META

NOMERE DEL PROYEGTO

Educativas Oficiales.

CODIGO BRPPIN

MEJORAIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

poyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos cen cargo al
son transitorias y no corresponden al ejercicio de las

no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversian viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYC JURIDICO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

1.  Brindar apoyo en la revision y tramite relacionada:
lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados

PERFIL REQUERIDD

cacién de inexistencia o insuficiencia de personal de 1a planta global con los siguientes perfiles
ién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional come Abogado mediante
la presentacién de copia de! diploma o acta de grado y tarjeta profesicnal.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de experiencia
relacionada en actividades de apoyo juridico y trémites administrativos, los cuales se
deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacidn yio
certificaciones contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGAGIONES

Establecimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrato

s con las investigacicnes e imposicion de sanciones administrativas a que haya
por el supervisor del contrato.

Apoyar en la proyeccion de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la
Direccion de Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrate

Apoyar en la proyeccidn de resoluciones y certtificaciones, para el otorgamiento de personerfas juridicas solicitadas por los

Brindar apoyo en la orientacion jurfdica y normativa a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas

aficiales IEQ, que asi 1o requieran en relacion con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacién, inspeccidn y con

trol ejercida por las Direccidn de Inspeccion

y vigilancia a los Establecimienfos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEO con el fin de verificar el
cumplimiento de la Ley y normas reglamentarias que regulan su funcionamiento y elaborar los reportes a las autoridades competentas
y a los entes de control cuando a2si se requiera.

Brindar apoyo en los tramites contractuales que adelante la Direccion de Inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacién.

Brindar apoyo en la proyeccién de informes, conceptos, estudios e interpretacion nomativa aplicable al correcto ejercicio de las
funciones de ta Direccidn de Inspeccion y vigilancia, en el desarrollo del contrato.
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11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad can a siguients justificacidn:

Que de manera especifica y para el desarrollo del macroproceso de apoyo F. Gestidn de la Inspeccitn y vigilancia de establecimientos
educativos, se requiere la contratacién de un ABOGADO, con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacién, evaluacion, inspeccion y
control que deban realizarse por parte de la Secretaria de Educacién a través de la Direccion de Inspeccion y vigilancia, para asegurar el debido
cumplimiento de las normativas legales vigentes en el ambito educative, que contribuyan a la gestion administrativa de los estandares de
calidad educativa establecidos por las autoridades competentes, asl como la orientacion legal y resolucion de conflictos juridicos que puedan

sobrevenir.

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento para dar continuidad a los procesoes de la Direccion de
inspeccién y vigilancia, de cara a los diferentes Establecimientos Educativos EE oficiales y no Oficiales, asi como a las ESAL del Municipio de
Chia, para que cumplan con la nomatividad vigente a partir de las recomendaciongs y las acciones de mejoramignto y seguimiento o imposicion
de las sanciones institucionales a que haya lugar, basado lo anterior en una cultura de mejoramiento continuo de evaluacion e impacto de los
procesos que contribuyan at fortalecimiento del sisterna educativo del municipia de chia, en su deber de ofrecer una educacion con Calidad y
Eficiencia, considera indispensable dentro de su macro-proceso. Razon por la cual se requiere una persona Natural que realice el apoyo juridico
y que cuenta con titulo profesional como Abogado para apoyar @ la Secretaria de Educacién de Chia, en los temas que se requieren para
mejorar su gestion y control, asi mismo deberan contar con experiencia profesional relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites
administrativos de 25 a 36 meses.

[ Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE




GESTION DEL TALENTO HUMANO

| |
| CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| GTH-FT-50-v3

| ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de2

DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNIC!PIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

OBJETO ' & PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional come
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION | Abogado mediante la presentacion de copia def diploma o acta de
Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS | grado y tarjeta profesional.

PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIiA

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de
experiencia relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites
administrativos, los cuales se deberdn acreditar mediante copia de
contratos y su acta de liquidacién y/o certificaciones contractuales
debidamente firnadas por €l representante legal o funcionario
competente de la Entidad Pdblica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la revision y trémite relacionados con las investigaciones e imposician de sanciones administrativas a que haya
lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados por el superviser del contrato.

2. Apoyar en la proyeccién de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la
Direccion de Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrato

3. Apoyar en la proyeccion de resoluciones y certificaciones, para el otorgamiento de personerias juridicas solicitadas por los
Establacimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrate

4. Brindar apoyo en la orientacion juridica y nommativa a los Estabiecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas
oficiales IEQ, que asi lo requieran en relacién con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompanamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacion, inspeccion y control ejercida por las Direccién de
Inspeccién y vigilancia a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEQ con el fin de
verificar el cumplimiento de la Ley y normas reglamentarias gue regulan su funcionamiento y elaborar los reportes a las
autoridades competentes y a los entes de control cuando asi se requiera.

6. Brindar apoyo en los tramites contractuales que adelante la Direccidn de Inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacién.

Brindar apoyo en la proyeccion de infarmes, conceptos, estudios e interpretacion normativa aplicable al correcto ejercicio de las
funciones de la Direccion de inspeccian y vigilancia, en el desarrollo del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a;

CASO QUEAPLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA el ]
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio ¥

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Plblica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos =~ diasdelmesde =~~~ delafo 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA %\Qﬂ%@d&o -
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA < FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades ne puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, 560 se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisma, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con persenal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarmollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la pianta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persenal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con cbjeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

+ ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,



