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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

1
|
|
|

CODIGO

GTH-FT-49-V3
ommnops | O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
DE CHiA GLOBAL | PAGINA 1de?2
recrape soLicmup  Agosto 2024 -
S T I - INFORMACION DEL SOLICITANTE 3

NOMBRE MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

CARGO

Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA  Secretaria de Educacidn

ASUNTO:

De manera atenta me pemito solicitar Certifi
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratach

informacidn y justificacion:
FUNCIONAMIENTO
NOMBREDELRUBRO
CODIGO DEL RUBRO

(*} Por tratase de contratacion di

presupuesto de gastos de

funciones misionales de la Alcaldia, si

inversion,

OBJETO

recta

Solicitud de Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta glo

TPODEGASTO

| EJE

bal

11~ INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

INVERSION (%) _x;

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURQ

EDUCACION
SECTOR

PROGRAMA

MEDIA

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y

de prestacion de servicios profesionales y/o a
CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente

184 atender anualmente la prestacién, operacién y

funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones

META

NOMERE DEL PROYEGTO

Educativas Oficiales.

CODIGO BRPPIN

MEJORAIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

poyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursos cen cargo al
son transitorias y no corresponden al ejercicio de las

no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en el proyecto de inversian viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYC JURIDICO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

1.  Brindar apoyo en la revision y tramite relacionada:
lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados

PERFIL REQUERIDD

cacién de inexistencia o insuficiencia de personal de 1a planta global con los siguientes perfiles
ién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional come Abogado mediante
la presentacién de copia de! diploma o acta de grado y tarjeta profesicnal.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de experiencia
relacionada en actividades de apoyo juridico y trémites administrativos, los cuales se
deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacidn yio
certificaciones contractuales debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGAGIONES

Establecimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrato

s con las investigacicnes e imposicion de sanciones administrativas a que haya
por el supervisor del contrato.

Apoyar en la proyeccion de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la
Direccion de Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrate

Apoyar en la proyeccidn de resoluciones y certtificaciones, para el otorgamiento de personerfas juridicas solicitadas por los

Brindar apoyo en la orientacion jurfdica y normativa a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas

aficiales IEQ, que asi 1o requieran en relacion con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacién, inspeccidn y con

trol ejercida por las Direccidn de Inspeccion

y vigilancia a los Establecimienfos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEO con el fin de verificar el
cumplimiento de la Ley y normas reglamentarias que regulan su funcionamiento y elaborar los reportes a las autoridades competentas
y a los entes de control cuando a2si se requiera.

Brindar apoyo en los tramites contractuales que adelante la Direccion de Inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacién.

Brindar apoyo en la proyeccién de informes, conceptos, estudios e interpretacion nomativa aplicable al correcto ejercicio de las
funciones de ta Direccidn de Inspeccion y vigilancia, en el desarrollo del contrato.




oy vy GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA | CODIGO| GTH-FT-48-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
G GLOBAL PAGINA|  2de2

11l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad can a siguients justificacidn:

Que de manera especifica y para el desarrollo del macroproceso de apoyo F. Gestidn de la Inspeccitn y vigilancia de establecimientos
educativos, se requiere la contratacién de un ABOGADO, con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacién, evaluacion, inspeccion y
control que deban realizarse por parte de la Secretaria de Educacién a través de la Direccion de Inspeccion y vigilancia, para asegurar el debido
cumplimiento de las normativas legales vigentes en el ambito educative, que contribuyan a la gestion administrativa de los estandares de
calidad educativa establecidos por las autoridades competentes, asl como la orientacion legal y resolucion de conflictos juridicos que puedan

sobrevenir.

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento para dar continuidad a los procesoes de la Direccion de
inspeccién y vigilancia, de cara a los diferentes Establecimientos Educativos EE oficiales y no Oficiales, asi como a las ESAL del Municipio de
Chia, para que cumplan con la nomatividad vigente a partir de las recomendaciongs y las acciones de mejoramignto y seguimiento o imposicion
de las sanciones institucionales a que haya lugar, basado lo anterior en una cultura de mejoramiento continuo de evaluacion e impacto de los
procesos que contribuyan at fortalecimiento del sisterna educativo del municipia de chia, en su deber de ofrecer una educacion con Calidad y
Eficiencia, considera indispensable dentro de su macro-proceso. Razon por la cual se requiere una persona Natural que realice el apoyo juridico
y que cuenta con titulo profesional como Abogado para apoyar @ la Secretaria de Educacién de Chia, en los temas que se requieren para
mejorar su gestion y control, asi mismo deberan contar con experiencia profesional relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites
administrativos de 25 a 36 meses.

[ Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE




GESTION DEL TALENTO HUMANO

| |
| CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| GTH-FT-50-v3

| ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de2

DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNIC!PIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico ylo profesional:

OBJETO ' & PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional come
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION | Abogado mediante la presentacion de copia def diploma o acta de
Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS | grado y tarjeta profesional.

PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIiA

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de
experiencia relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites
administrativos, los cuales se deberdn acreditar mediante copia de
contratos y su acta de liquidacién y/o certificaciones contractuales
debidamente firnadas por €l representante legal o funcionario
competente de la Entidad Pdblica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la revision y trémite relacionados con las investigaciones e imposician de sanciones administrativas a que haya
lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados por el superviser del contrato.

2. Apoyar en la proyeccién de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la
Direccion de Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrato

3. Apoyar en la proyeccion de resoluciones y certificaciones, para el otorgamiento de personerias juridicas solicitadas por los
Establacimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrate

4. Brindar apoyo en la orientacion juridica y nommativa a los Estabiecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas
oficiales IEQ, que asi lo requieran en relacién con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompanamiento y brindar apoyo en las visitas de evaluacion, inspeccion y control ejercida por las Direccién de
Inspeccién y vigilancia a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEQ con el fin de
verificar el cumplimiento de la Ley y normas reglamentarias gue regulan su funcionamiento y elaborar los reportes a las
autoridades competentes y a los entes de control cuando asi se requiera.

6. Brindar apoyo en los tramites contractuales que adelante la Direccidn de Inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacién.

Brindar apoyo en la proyeccion de infarmes, conceptos, estudios e interpretacion normativa aplicable al correcto ejercicio de las
funciones de la Direccion de inspeccian y vigilancia, en el desarrollo del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a;

CASO QUEAPLICA |

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA el ]
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio ¥

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.



abBag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCALDDiégmlt:lPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL F’AGINAl 2 de 2

cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Plblica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos =~ diasdelmesde =~~~ delafo 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA %\Qﬂ%@d&o -
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA < FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades ne puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, 560 se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisma, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con persenal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarmollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la pianta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persenal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con cbjeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

+ ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Agosto
FEECRETARiA GUE ELABORA EL ESTUDIO: ? SECRETARIA DE EDUCACION
rMODAlJDAD DE SELECCKIN: CONTRATAC!O;\TDI RECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION

OBJETO DE LA CONTRATACION: Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS
PROCESQS QUE CONTRIBUYAN Al FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPLO DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucitn politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accidn del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover /a
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar la
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polltica, administrativa y culffural de la nacion”,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal €l servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucidn , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién,

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numera 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se establece el manual
bésico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta ia estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia”, 1a mision de la Secretaria de Educacidn es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se
resalta dentro de sus funciones la de  Dirigir la formulacidn y ejecucién de politicas, planes y programas de educacién en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacidn de servicio, por parte del sistemna educativo™. Por dltimo,
dentro de la estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccidn de Gestién y Fomento a la Educacién, la Direccion
administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y vigilancia, a saber

SEZRETARIO DE EDUCACION
CESPACKO

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Fducacién Nacional reconaocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio plblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el
proceso de cerfificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes termitoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicid la certificacion de los
procesos misionales en Gestidn de Calidad. En esta nueva elapa, un organisme externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales {(Cobertura, Humano,
Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacidn de los procesos entre el Ministeric de
Educacion y las Secretarias de Educacién; Facilitar la Gestién de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de
Educacion: Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el
Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos,

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacién, innovacion y desarrolle de curriculos, métodos y medios
| pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de |a
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poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general para
garantizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentando Ia cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

Que, aunado a lo anterior, y de acuerde con los diferentes macroproceses a cargo de la secretaria de Educacién Municipal, los
cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos, humanos,
econdmicos):

| MACROPROCESQS A. Geshion estratépica de la Secretariz de Educacion
! DIRECCIONAMIENTO [— —— i v
{ \ ‘\
| B] k €. Gestidnde \ D. Gestith de
':" g-F Bgestionde \ | |ytoberrarm | lacalidad del
F4 Programasy ) e ) e
< £ES P L del Servicio  / Servicio .
= °d sl Y Educativa  / educativo =
=4 =B / / | -
5 | § 2 L wl
2 | — ]
2 | F. Gestion de la inspeccidn y vigilancia de establecimientos educativos 3 o
g&: = . __G.Gestiénde lainformacién b 2
= H Gestlén de recursos humanos p. %
g LN E o ! 1. Gestion Ad"mmstratwa de bienes y servicios p: g
o2 :
8 l—‘ § 2 (= e J. Gestion financiera s ol £33 8
[
g w | K. Control Interno )
] L. Gestién de tecnologia Informética )
M. Asuntos legales y piblicos .
_ N. Administracion del Sisterna de Gestién de Calidad p)

Para ef caso concreto del Macroprocesos de Apoyo “F Gestidn de la inspeccién y vigilancia de establecimientos educalives” como
funcion de estado, se ejerce para verificar que la prestacién del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamignto constitucional,
legal y reglamentario, a su vez tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de lps
procesos pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo, es asi como la funcidn de inspeccién y vigilancia de establecimientos educatives, ejercida a través de la Direccion de
inspeccion y vigilancia de la secretaria de educacion del Municipio de chia, se ejecuta mediante la evaluacién de |a totalidad o de
parte especifica de los procesos que desarrolian los establecimientos educatives, frente a las normas que deben cumplir. El
resultado de esta evaluacién recomendard acciones de mejora y permitird un 6ptimo seguimiento o imposicién de las sanciones
institucionales a que haya lugar. Igualmente, en los eventos en los que se presuman responsabilidades personales por su accion y/
omisién, se proceders a dar traslado a otras autoridades para lo de su competencia.

Asi las cosas y para el cumplimiento de dicha labor, contenida en el macro proceso de Apoyo “F Gestidn de la inspeccidn y
vigilancia de establecimientos educativos, ejercida por la secretaria de educacién a través de la Direccién de Inspeccién y vigitancia,
se requiere la contratacién de un ABOGADQ, con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion, inspeccion y
control que deban efectuarse con miras al cumnplimiento de las normativas legales vigentes en el ambito educative, que contribuyan
a la gestion administrativa de los esténdares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Poblacion a Beneficiar:

Que con la presente cantratacion se beneficiara la Secretaria de Educacion con el apayo juridico que permitira dar avance en las
distintas metas y programas que trabajan de manera trasversal en pro del fortalecimiento del sistema educativo del municipio de
chia, asi como las Instituciones Educativas Oficiales y no oficiales con sus respectivas sedes, junio con sus estudiantes, asi como
padres de familia y/o acudientes, y las demas que se establezcan en el municipio:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES [EO:

IEQ OFICIAL SEDE SECTOR
1 . SEDE PRINCIPAL RURAL
s SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
2 |LE. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL RURAL
3 [L.E. DIOSA CHIA SEDE PRINCIPAL RURAL
4 SEDE PRINCIPAL URBANO
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
1E. DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA URBANO
SEDE CARRERA 7 CALLE 7 URBANO
5 SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
I.E. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
SEDE TIQUIZA RURAL
6 |I.E. FONQUETA SEDE PRINCIPAL RURAL
7 SEDE FUSCA RURAL
e SEDE EL CERRO RURAL
8 |I.E. JOSE JOAQUIN CASAS SEDE PRINCIPAL URBANO
9 |LE.LABALSA SEDE PRINCIPAL RURAL
10 . SEDE PRINCIPAL URBANO
iE EAURA VICUNA JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SU MUNDO URBANO
11 [ LE. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE SEDE PRINCIPAL URBANO
BALAGUER SEDE SAMARIA URBANO
12 |1.E. SANTA MARIA DEL RIO SEDE PRINCIPAL RURAL
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I | | SEDE B | RURAL |
ESTABLECIMIENTOS ERPUCATIVOS EE:
ESTABLECIMIENTCOS EDUCATIVOS PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE CHIA
COLEGIOS CALENDARIO A
ITEM TIPO EE NOMBRE UBICACION
1 COLEGIO FONTAN Kra. 7 Km. 14 Sector Torca.
2 COLEGIO ADORABLE INFANCIA Cra. 5 No. 16a-55/ Cra. 3 No. 20-21
3 COLEGIO EL FARO Vereda Fagua Finca San Pedro
4 COLEGIO CELESTIN FREINET Cra. 8 No. 5-24
5 COLEGIO COLOMBO IRLANDES Carrera 13 No. 21-08
6 COLEGIO MARIA AUXILIADORA Cra. 9 No. 10-51
7 COLEGIO LA INMACULADA Km 25 Autopista Norte Yerbabuena
8 COLEGIO JORBALAN Km. 22 Carretera central del norte
9 COLEGIO SANTO TOMAS Km 2 Via Cota, Vereda Cerca de Piedra
10 COLEGIO STELLA MATUTINA Carrera 10N ° 6 - 53
11 COLEGIO MONTEMOREL Calle 1 Sur No. 10-91 Via Guaymaral.
12 COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ Km.24AutopistanorteVeredaYerbabuena.
13 GIMNASIO NUEVA ESCOCIA Km. 19 Autopista Norte Fusca.
14 COLEGIO BOSQUES DE SHERWOOD Cr2E#24-60VeredaBojacaDeliciasNorte
15 COLEGIO ABRAHAM MASLOW Calle 1 sur No. 5-03 La Balsa.
16 COLEGIO PADRE MANYANET Cra11#25-00
17 COLEGIO TURINGIA'SNEWKINGDOMSCHOOL Finca El Uvito, Santa Rosa ll, Sector Jaibana, Vereda
Cerca de Piedra
18 COLEGIO MONTECERVINO Vereda Tiquiza via Fagua Finca El Bugio/sector cuatro
CAMPESTRE esquinas
19 FUNDACION PARA EL NINO SORDO (ICAL) Vereda Bojaca Finca La Fé Sector Paredes
20 GIMNASIO LOSANGELESAPRENDERHACIENDO SAS VDA FAGUA FINCA SAN LUIS SIETE
21 GIMNASIO EL HONTANAR KM17CARRETERACENTRALDELNCRTE VEREDA
FUSCA LOTE 4
22 GIMNASIO NUEVO HORIZONTE Calle 21C No. 4-109
23 GIMNASIO FRANCO BRITANICO Calle 9 No. 6-25
24 GIMNASIO OXFORD SCHOOL Via Cota . Vereda Cerca de Piedra.
25 GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO CAMPESTRE SECTORBOCHICACAMINOLAFLORESTA FINCA
VILLA SONIA
26 GIMNASIO OXFORD Carrerafno.23FincaSanFelipe,entrada 4
CAMPESTRE
27 GIMNASIO CRISTIANO Calle 28 No. 0-54
CAMPESTRE
28 GIMNASIO CONSTRUYENDO SABERES Vereda Cerca de Piedra, sector lavaderos
CAMPESTRE
29 GIMNASIO LA CUMBRE Vereda la Balsa, Sector El Rinconcito
CAMPESTRE
30 LICEO EDAD DE ORO Lote 7 Sector 3 esquinas (Vereda Bojaca)
31 LICEO MONTPELLIER Calle 26 - Carrera 9 camino la floresta
CAMPESTRE
32 LICEO LUNITA DE CHIA Calle 13 No. 5B-112
33 LICEO CAMPESTRE Calle 9 No. 3-61
34 LICEO ANGELA MARIA VEREDA FONQUETA
CAMPESTRE
35 LICEQ RE{NO UNIDO Cra. 2 #86
CAMPESTRE
36 GIMNASIO MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Alejandrina
CAMPESTRE
37 GIMNASIO IMAGINARTE Calle 12 No. 3-48 Barrio 20 de Julio
CAMPESTRE
38 NUEVO LOS PINGS Cra. 9 No. 21-158/171
LICEO
39 COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral
40 EMANUEL SCHOOL Calle35No.1B-90sectortresesquinas,vereda Bojaca
41 COLEGIO AUSUBEL Calle 11 N° 13 -29
42 COLEGIO FUNDACION COLOMBIA Km14/15CarreteraCentraldelnorteVereda Fusca
JARDINES CALENDARIO A
ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 JARDIN INFANTIL EL ARBOL DEL SABER Calle 11 No. 6-39
2 JARDIN INFANTIL VERDE MANZANA Calle 30 No. 2E-57 Sector el 40
3 JARDIN INFANTIL JUGANDQ Y CREANDO CARRERA 11 No. 17-67
4 JARDIN INFANTIL CRAYOLAYLAPIZJABDININF Cra. 15 No. 18-09
ANTIL BILINGUE
5 JARDIN INFANTIL NUESTROS DIAS FELICES Calle 10a No. 16-26
6 JARDIN INFANTIL HAPPY HOUSE DEWEY VEREDATIQUIZA SECTORLASMARGARITAS
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7 JARDIN INFANTIL GRANJA Y MUNDO VERDE CALLE 1 SUR No. 5-32
8 JARDIN INFANTIL UNIVERSO MAGICO AVENIDA PRADILLA No. 2-72
9 JARDIN INFANTIL NEWSHORIZONSKINDERGA CALLE 21 No. 12-08
RTEN
10 JARDIN INFANTIL OSITOPANDAYSUSPANDITA Carrera 9 Km 2 Via Cajica
S
11 CENTRODEDESARRO PLAY SCHOOL Carrera 4 No. 6A-01 interior 1
LLO INTEGRAL
12 GIMNASIO INTEGRAL DE LOS ANDES CRA 5 N° 13-80
13 TALLER CREATIVO AVENTURAS Cra 7 No. 7-68
14 GIMNASIO CREA Cra11ANo.3-29
PEDAGOGICO
15 GIMNASIO MARIA DE LOS ANGELES VeredaCercadePiedra,sectorLosPachon,CaminoaCascada,
Prediolote2, La Esperanza
16 JARDIN INFANTIL BABY TUTI Carrera 11 # 14 34
17 JARDIN INFANTIL MY LITTLE BLACKBOARD CL14 #1351
COLEGIOS CALENDARIO B
ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
1 COLEGIO GPCREATIVEBILINGUALSCHOOLGIMNASIOPSICOPEDA | VEREDAFAGUALOTEPORVENIRNO.
GOGICO 1
2 COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO CarreteracentraldelnorteKm14.URB.To
rca
3 COLEGIO COLEGIOINTERNACIONALSEK COLOMBIA AutoNorteKM25viaSopoentradaSinda
manoy
4 COLEGIO ROCHESTER Vereda Fusca KM15Costado ariental
Auto. Norte
5 COLEGIO ZION SCHOOL VDALABALSA,VIAGUAYMARALSECT
OR RINCONCITO
6 COLEGIO LOS TREBOLES Vereda Cerca de Piedra
7 COLEGIO MI FELICIDAD KR 5 No. 17 -112/118
8 COLEGIO SAN DIEGO Vereda La Balsa, Sector Las Juntas.
CAMPESTRE
9 CORPORACI CUMBRES Km.26AutopistanorteVeredaYerbabue
ON COLEGIO na
10 GIMNASIO BRITANICO BILINGUE Cra. 11 No. 25-00
11 GIMNASIO LOS CAOBOS Vereda La Balsa, Via Guaymaral
12 COLEGIO ALBORADA Carrera 2 # 22-58 VVda Bojaca
13 GIMNASIO PARALAEDUCACIONINTEGRAL GICEI Finca Tisquesusa Via Guaymaral
CAMPESTRE
14 COLEGIO VICTORYKEYCHRISTIANEDUCATION Vereda Bojaca, Sector la Floresta,
Camino al Pozo, Predio ef Pozuelo
15 COLEGIO ASPAEN GIMNASIO PALMARES Guaymaral, La Balsa, Sector Las
Juntas
JARDINES CALENDARIO B
IT™ TIPO EE NOMBRE UBICACION
1 PREESCOLAR ASPAEN NAVIOS Finca Sante Domingo de a Calzada, Vereda Fonqueta
2 JARDIN INFANTIL KIDS TOWN \Vereda Fonqueta, Finca la Trinidad,casa?.
3 IMAGINE JARDIN INFANTIL Carrera5AN°01-18Sur,VeredaLaBalsa
4 JARDIN INFANTIL PREESCOLAR APAPACHOS calle 1 sur No. 4-13, Vereda La Balsa
5 PREESCOLAR CAMPESTRE BOSQUES DE SEQUOIA Camino La Floresta - Lote 2D
EDUCACION DE ADULTOS 3011
ITEM TIPO EE NOMBRE UBICACION
1 CENTRODEFORMACION CENFE Carrera 9 N° 21- 158
2 CENTROEDUCATIVODE CEAM Calle 9 N° 3 -61
ADULTOS
3 COLEGIO AUSUBEL
4 COLEGIO INCE Carrera 8 N°4- 64
5 GIMNASIO AMERICANO Calle 16 Carrera 7 - 96
6 GIMNASIO CAMPESTRE MERYLAND BILINGUE Vereda Bojaca sector el Bosque Finca Alejandrina
7 INSTITUTO STUDIUM Carrera 9 N°23 -78
8 COLEGIO TRIKELE Vereda La Balsa, Via Guaymaral
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
ITEM NOMBRE UBICACION
1 ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS Carrera 11 # 11-48
2 ACADEMIA DE IDIOMAS SMART Calle10N®11-36CentroComerciallaLibertad Piso 2 Local 2011 - 2020
3 ACADEMIA DE IDIOMAS SMART FONTANAR Km2.5viaChia-CajicaFontanarCentro Comercial Local 3-05
4 AFA DE COLOMBIA VEREDA LA BALSA
5 CENTRO CORPORACION EDUCATIVA Calle 16a # 7-96 Chia

NACIONAL CEN
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6 CORPORACION UNIVERSAL Carrera 13 # 13-33 Piso 2 Chia
7 CORPORACION EDUCATIVA DE LA SABANA Calle11#13.29Piso3ChiaCundinamarca
8 CENTRODEESTUDIOYTECNOLOGIAEDUTEC Carrera 11 # 17 -50 Chia Cundinamarca
SAS
9 ESCUELA COLOMBIANA DEBELLEZA ARTE, ESCUELACOLOMBIANADEBELLEZAARTE,IMAGEN Y ESTILO
IMAGEN Y ESTILO

10 ESCUELA DE BELLEZA AMATISTA Carrera 9 N° 14 -789 piso 2
1" ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY Diagonal 17 No. 7-44 Barrio: Osorio

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
12 GUILFORD SUPERIOR AutopistaNorteKm19Chia,Cundinamarca
13 ESCUELA NACIONAL DE INNOVACION Y Calle 7 N°10-83

DESARROLLQ EN LIDERAZGO ENID
14 ESCUELA GASTRONOMICA DE M| TIERRA Cra8 No. 16 A-T71
15 PFEL Vereda Bojaca Camino La Floresta, Sector Bochica

Que por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacién de una
persana graduada como ABOGADOQ y que cumpla con la expetiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decrefo 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa de la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural 0 juritica que esté en capacidad de efecutar el objefo del confrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad y experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate”.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistena
Electrénico para la Contratacién Pubfica “SEOP 11) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente procese.

Por ultimo, se indica que segun la Direccién de Funcion Plblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo de! objeto Contractual, razén por la
cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoye de un (1) profesional que cumpla
con [a idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacién e impacto de los procesos gque contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia.

Gon la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y 1a meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacidn se debe relacionar en el siguiente cuadro;
El servicio, segtin corresponda esta cedificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como s indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
Planificacion o
80000000 80100000 80101600 80101604 administracidn de
| proyectos
Procedimiento o
93000000 93150000 93151500 93151507 servicios

administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con Una (1) persona natural, para
brindar apoyo profesional para apoyar los procesos que contribuyan al fortalecimients del sistema educativo del Municipio de chia

Ahora, debido al ebjeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un perfil de
idongidad graduado como ABOGADO y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le
permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con &l Municipio, en relacion directa con el objeto del contrate,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la revision y trémite relacionados con las investigaciones e imposicién de sanciones administrativas a que
haya lugar en contra de los Establecimientos Educativos EE no oficiales, que le sean asignados por el supervisor del contrato.

2. Apoyar en |a proyeccion de respuestas de PQRS, acciones de tutela y las diversas reclamaciones que se interpongan ante la
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Direccitn de Inspeccion y vigilancia, asignadas por el supervisor del contrato

3. Apoyar en la proyeccién de resoluciones v certificaciones, para el otorgamiento de personerias juridicas solicitadas por los
Establecimientos Educativos EE no oficiales. Asignadas por el supervisor del contrato

4, Brindar apoyo en la orientacién juridica y normativa a los Establecimientos Educativos EE no oficiales e Instifuciones
Educativas oficiales IEQ, que asi lo requieran en relacién con su oferta institucional, asignados por el supervisor del contrato

5. Prestar acompafiamiento y brindar apoye en las visitas de evaluacion, inspeccién y control ejercida por las Direccién de
Inspeccion y vigilancia a los Establecimientos Educatives EE no oficiales e Instituciones Educativas oficiales IEC con el fin de
verificar el cumplimiente de la Ley y normas reglamentarias que regulan su funcionamiento y elaborar los reportes a las
autoridades competentes y a los entes de control cuande asi se requiera.

6.  Brindar apoyo en los tramites contractuales que adelante la Direccidn de Inspeccidn y vigilancia de la secretaria de Educacion.

7.  Brindar apoyo en la proyeccidn de informes, conceptos, estudios e interpratacion normativa aplicable al correcto ejercicic de las
funciones de la Direccidn de Inspescion y vigilancia, en el desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

B. Cencertar con el supervisor la facha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los requisitos de gjecucion del contrato.

9. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el persanal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

10. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del cantrato.
11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

12. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas scportes que lo anteceden, los cuales
hacen paite integral del contrato.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acflien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto del contrato.
15. Infarmar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue refrasc en el desarrollo del contrato.

16. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato v el Municipio de
Chia.

17. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor} como constancias de la ejecucién del
contrato,

18. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

18. Acreditar sus pagos de 5SSk como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se cobliga a afiliar a ios tercercs que emplee
para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones
que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a
la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

20. Las demas que por ley o centrato le correspondan.

i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
21. Expedir el registro presupuestal del contrato.
22. Iniciar la gjecucion del contrato en la ptataforma SECQOP |l

23. Brindar la colaboracidn y proporcionar Iz informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

24, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

25. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téminos legales.

26. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de & forman parte.
27. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {4) MESES Y OCHO (8) DIAS
2.9 BUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el inclso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la nacesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerda con lo sefialado en ei literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el atticulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispore & mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlraios de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabejos arfisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturafes. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, rio es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consultorfa que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la coniralacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denitre de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDBIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio reatizd el presenta andlisis sobre la necesidad de
contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYQ JURIDICO A LA DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA", dirigida a apoyar la necesidad en la Secretaria de
Educacion, para desarrollar el objeto contractual en mencion y brindar el apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y avance a
los programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento para dar continuidad a los diferentes procesos
de la Direccion de Inspeccién y vigilancia, de cara a los diferentes Establecimientos Educativos EE oficiales y no Oficiales, asl como
a las ESAL del Municipic de Chia, para que cumplan con la normatividad vigente a partir de las recomendaciones y las acciones de
mejoramiento y seguimiento o imposicién de las sanciones institucionales a que haya lugar, basado lo anterior en una cultura de
mejoramiento continuo de evaluacién e impacto de los procesos que contribuyan al fortalecimiento del sisterna educativo del municipio
de chia, en su deber de ofrecer una educacion con Calidad y Eficiencia, considera indispensable dentro de su macro-proceso. Razon
por la cual se requiere una persona Natural que realice el apoyo juridico y que cuenta con titulo profesional como Abcgado para apoyar
a la Secretaria de Educacion de Chia, en los temas que se requieren para mejorar su gestién y control, asi mismo deberan contar con
experiencia profesional relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites administrativos de 25 a 36 meses.

En el sector se offecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion y la
formacién que les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, 1a revision histérica y comparativo de contratos celebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

Modalidad de
= contratacion
ANO cr:‘n%nlfm (relacionadaconla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
misma modalidad a
contratar )
PRESTACION DE SERVICIOS i
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA '
' ASESORIA, ACOMPANAMIENTO ¥ -
CPSP-138- CONTRATACION CAROLINA SEGUIMIENTO EN TEMAS .
2022 2022 DIRECTA TRIANA RELACIONADOS CONEL SECTORDE | $44000.000 | 11meses |
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE ;
LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA | |
DE MOVILIDAD I |
PRESTACION DE SERVICIOS ' [
. SULLY PROFESIONALEg COMO ABOGADO PARA
' LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
a0 | OFHST il ggﬁ’;% FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS | $44634408 |  336DIAS
CEVES QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIQ DE CHIG041 !




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

ALCALEE’?S&;EICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 8 de 10
| PRESTAGION DE SERVICIOS
ANGELA PROFESIONALEg COMO ABGGADO PARA
| LAPROTECCION DE LOS DERECHOS
2022 Cpggzz‘r’g' coagsgggow CipietA | FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS | $44501.565 | 335 Dia0073
eS| QUEINGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL |
MUNICIPIO DE CHIA.
| |
| I PRESTACION DE SERVICIOS |
_ DIANAMARIA | PROFESIONALES COMO ABOGADO
| 2019 201298'10T‘ corggéz;\glor\! RODRIGUEZ | ESPECIALZIADG PARA BRINDAR APOYO |  $57.703.800 10 meses
5 VALLEIO | JURIDICOEN ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizé tres (3) contratos con objeto similar v con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerde con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratas se adquirieron elementos de fas mismas
caracteristicas.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS MCTE $25,600.000 incluido el
Impuesto al Valor Agregado (IVA} y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directes e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enerc de
2024, a través del cual se adopta la tahbla de perfiles y honararios, como referente para determinar los honorarios v remuneracién de
servicios de ios contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupueste con el que cuenta la Secretaria de Educacidn, asl como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el vaior total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion s la suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE $25.800.000 incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con et andlisis del sector el valor del presente contrato esta acede a las condicianas del mercadeo y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E| municipio de Chfa cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro (4) pagos mensuales vencidos, |
iguales y sucesivos cada uno por el valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (3$6.000.000.00) v un Gltimo pago correspondiente a
los ocho (8) dias restantes por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000.00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

«  Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del cantrato

+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Parégrafo 1 Estaran exentos de fa Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios pablicos domiciliarios, de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda
publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y 2 los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
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el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se reqguiere contratar una persona PROFESIONAL con
la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional come Abogado mediante la presentacién de copia del diploma o acta de grado

y tarjeta profesional.

| EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de experiencia relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites
administrativos, los cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liguidacién y/o certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Plblica o Privada que la expide..

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolia de conformidad con el adiculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para 1a identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
Descriodih | Impacto después del | l Fecha Monitoreo y
3 fggg’o Consegy 5 o | Tratamie Tralamiento g | 55 | estimao revision
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' 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniende en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De confarmidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrate resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDIGACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacian Sl { } NO (X ) esta cobijada per un acuerdo internacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de
servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXQS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
»  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
«  Cerificacién de viabilidad de banco de proyectos

REVISO Y APROBO:
~
MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacién FIRMA
ELABORO ESTUDIO PREVIO:
XIMENA ANDREA APONTE '\Z\ A -t h. (] ~ 7O J&

PROFESIONAL UNIVERSITARIO FIRMA




PROCESO GESTION FINANCIERA

0 -01-FED
HCALB ML SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) B Ll
e VERSION N° 9 01/01/2021
DEPENDENGIA FECHA | DD | MM | ANO
b DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 02 2024002027
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR _— EEE
AL
GASTOS DE INVERSION ADICION (7)
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 IAdministracion Central
RUBRO CCPET 24109 ISecretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 [Sector. Educacién
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
IRUBRO CCPET [241092201 brescolar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de Ia calidad y de la gestion Institucional Educativa
RUBRO CCPET [2410922012024251750013 en el municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410822012024251750013071 Producto: Servicio educativo
RUBRO GCPET |§4109220120242517500130?12'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 30,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 30,000,000.00
CPC [B3128 Otros servicios de consultoria empresarial
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 30,000,000.00

OBJETO DE LA
SOLICITUD

BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIREC
PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE

ION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE L SECRETARIA DE EDUCACION EN LOS

UNICIFIO DE CHIA - N°: 202402320

AUTORIZADOQ POR:

A

7

o

2

poROS0 RUIZ LEONARDO

ALCALDE MUNICIPAL

AN

ToRRE’s LARCONM NICAQ’{ISTINA
SECRETARIO EDESPACHOE

\l

Revisd
Aprobd

Proyectd y Revisd  JAIMES GRACIA CARMEN A NA }}/
CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL

TORRES ALARCON MONICA CRISTINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899099172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niimero: 2024001432
12/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET  |241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacién
RUBRO CCPET  |2410922 Sector: Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
RUBRO CCPET 241092201 inicial, prescolar, basica y media

Proyecto: Mejoramiento de |a calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET  (2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
RUBRC CCPET 2410922012024251750013071 Producto: Servicio educativo

24109220120242517500130712.3.2|CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRC CCPET '02.02.008 produccion 30,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 30,000,000.00
ICPC 83129 Otros servicios de consultoria empresarial
Total Disponibilicad: 30,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240644

OBJETO:

BRINDAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION .
EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA MILLONES DE PESOS M/IC
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modifico
Imprimid

s

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONALUNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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; CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MI. PESOS

M/CTE ($25.600.000.00)

PROPONENTE:
(Cundinamarca)”

[VONNE NATALIA TORRES ROJAS CC

1.074.130.731 de Caqueza

IDONEIDAD:

CUMPLE ( X)/NOCUMPLE( )

Se acreditara mediante la presentacién de:

El oferente debera acreditar titulo profesional
como Abogado mediante la presentacion de copia
del diploma o acta de grado y tarjeta profesional.

Diploma y fotocopia del Acta de Grado de
fecha 20/11/2015 expedidos por la
Corporacion Universitaria Republicana que la
acredita como abogada.

Fotocopia de la tarjeta profesional No.
266.770, expedida por el Consejo Superior
de la Judicatura, que la acredita como
abogada.

EXPERIENCIA

CUMPLE ( X)/NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

El oferente debera acreditar de 25 a 36 meses de
experiencia relacionada en actividades de apoyo
juridico y trémites administrativos, los cuales se
deberédn acreditar mediante copia de contratos y
su acta de liquidacion vy/o certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de
la Entidad Publica o Privada que la expide.

Fotocopia de certificacion Contractual No. de
contrato CO1.PCCNTR.6220714 de fecha 31
de julio de 2024 con Objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA BRINDAR APOYO A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN
LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE CHIA".
Fecha de inicic 17/04/2024. Fecha de
Terminacién 31/07/2024. Tiempo: Tres (3)
meses y quince (15) dias

Fotocopia de Diploma de fecha 17/12/2015
expedido por la Corporacién Universitaria
Republicana, que la acredita como
especialista en Derecho Procesal
Constitucional. Tiempo: veinticuatro (24)
Meses

Tiempo Total de experiencia: 27 meses y
15 dias

del articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en ¢l numeral 2 del paragrafo 4°
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Para la experiencia relacionada en actividades de apoyo juridico y tramites administrativos de 25 a 36
meses exigida en el perfil, aplica la siguiente equivalencia: titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por 2 aifios de experiencia relacionada, la cual se valida con el titulo de
Especialista en Derecho Procesal Constitucional,

De la anterior verificacion se determina que IVONNE NATALIA TORRES ROJAS identificada con fa
C.C. No. 1.074.130.731 de Caqueza {Cundinamarca). cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, guedando
certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Manual
de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 367 de 2023

Dado en Chia,

e

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacion

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




