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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General o presento solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
ggg?gﬁ IONPEFEASERAVFI,%Q?RDE :g%\\;l% :DE;S\ dfe Bachiller académico, mec_liante la fotocopia del
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE diploma y/o acta de grado, licencia de conduccién
ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS B2 y/o C1 y/o C2, no debe presentar comparendos
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA Y. ademas, estar a paz y saivo en el RUNT y SIMIT.

MUNICIPAL DE CHIA. EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre

0 & 12 meses en actividades administrativas en la
organizacion de espacios y bienes yfo apoyo
operativo como conductor.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervisor dei
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2. Asistir la conduccion de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de
transito y demas disposiciones.

3. Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
compo lo son SOAT, revisién tecno-mecdanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento
oficial.

4. Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

9. Mantener el area donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y
aseo.

6. Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con fa
programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

7. Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la
ejecucion de las actividades.

8. Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten
los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

9. Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudencia.

10. Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades
recomendadas.

12. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA M =

No existe personal que pueda desarrollar la aciividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
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El desarrolio de Ia actividad requiers un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretarla solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a ia
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y ia debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiqguen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por fa Direccidn de Funcidon Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los }7 . dias del mes de Julio del affo 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA %ﬂw *

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sdlo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reafizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exisia personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o perscna juridica, es impesible
atender la actividad con personai de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para ta cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad regquiere un
grade de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracfuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a
ia gestion, o para ia gjecucion de trabajos artisticos que sdio puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1062 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades esfatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profasionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En esfe caso, no es necesarnio que la enfidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se. glabora, en cumplimiento de‘_loé Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en virtud de lo establecide en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 dei- Decreto Unico Reglamentario Ne.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

G e DATOS GENERALES
FECHEDE EM'S@NBEL-' | JULIODE2024 * o ’
ggg&grzm QuE E_"ABORA EL  SECRETARIA DE GENERAL
HELECEION: .- . CONTRATACION DIRECTA
CRIETHLEI - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
COATRATIEOAT ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION: DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. :

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para ! normal funcionamiente de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida
en el articulo 315 que establece como atribucicnes de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicics a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y
5 del articulo 91 de la ley 136 de 1D994, madificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los .2rvicios a
su carge; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
economico, social y con el presupuesto, observande las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esia al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcislidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de funciciaes, Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de! Estado. La
administracidon puhlica, en todos sus drdenes, tendra un controf interno que se ejercera en los términos que sefale ia ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administrzcién municipal, se debe realizar una competente gestion
administrativa, la cual permite la planeacion, organizacion y supervision de las operaciones de la entidad, el flujo de
informacién y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcién administrativa entre ellos la eficiencia,
en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frenie a los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria Genera! 'a cual tiene
como misidn orientar la planeacion, direccidon, coordinacion y control de los sistemas de la adiminisiracion, gestion y
desarroflo del talento humano, bienes y servicios del municipio.

CGlue, asi mismo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccién de Servicios Administrativos la cual
tiene a cargo come funciones controlar los procesos de administracién y adquisicion de bienes y servicios requeridos para
el normal funcionamiento de la entidad; proveer oportunamente a todas las dependencias de! sector central de la
administracion. de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcionamiente y dirigir,
administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de las dependencias del sector centrai del Municipio.

Que, la administracion municipal cuenta con un parque automofor compuesto por treinta (30) vehiculos, de transporte de
personas y/o carga, asf como diecinueve (18) conduclores en la planta de personal que corresponde a la secretariz general,
para suplir las necesidades de las 52 dependencias, segin Decreto 40 de 2019. Es importante. t=ner er cuenta que, los
vehicules que forman parie del parque automotor del Munizipio, se utilizan diariamente para el desarrollo de las diferentes
actividades administrativas de las dependencias de la Admi-istracion Municipat, asi como:

- Transporte. de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes. deportistas y personal
adminisirativa, este servicio es extensive para el apoyo de las diferentes actividades sociales a cargo del
Municipio, los cuales se efectian todos ias dias de la semana incluyendo sabados, domingos y festivos.

- Es deber de las comisarfas de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales respectivamente) tener
ura atencion permanente en hechos que tengan que ver con el aseguramiento de menores de edad encanto a la
aroteccidn y restablecimiento de sus derechos; por lo tanto, para salvaguardar los derechos de los menores y
asegurar el cumplimiento efective de las funciones administrat.vas y jurisdiccionales a cergo de las comisarias de
familia, la atencién permanente de dichas entidades se traduce en una atencion 24/7

- La Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo del municipio busca realizar ura comunicaciér: oportuna
de la geston institucionai de manera responsable y veraz, generando asi una sinergia enire fa Alcaldia y la
comunidad las 24 horas del dia.

- Para brindar apoyo a los organismos de seguridad que prestan servicio en el municipio, dehe disponer de medios y
recursos necesarios para el cumplimientc de las funciones a cabalidad de la Secretaria de Gobiemno en la
Jurisdiccién municipal.
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Que, adicionalmente el municipic de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin nimero de corités, reuniones, talleres,
actividades y juntas, que. requieren de un acompafamiento para su organizacion y ejecucién, con el fin de orestar un
adecuado servicio al ciudedano. y

Que, de acuerdo a !o escrito anteriormente la administracién municipal requiere contar con diecisiete (17) personas
naturales con las capacidades idoneas, para atender los servicios que, por competencia, le correspondan a la Bireccidn de
Servicics Administrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes dependencias municipales.

Es impcrtanie sefialar gue. inicialmiente la administracion municipal contemplé la contratacidon de quince (15) personas
naturale= zon el fin de stender los servicios y requerimientos competencia de la Direccién de Servicios Adminisirativos, sin
embargo, por [a necesidad del servicio se requiere la contratacion de dos (02) personas naturales, teri2nde en cusnia que
la administracidn municipal por parte de la Secretaria de Gobemnd esta llevando a cabo operativos de seguridad vy
convivancia ciudadana, mediciones de ruido, ademas <l confrol y seguimiento a las luminarias de espacio publico

Que, Iz Secretaria General, debidn a temas de armonizacion presupuestal por la expedicion del nuevo plan de desarrollo
Municipal, no pesee los recursos bara garantizar la contratacion hasta el fin de la presente vigencia, razén por Iz cual, se
realiza 2l presente proceso hor un plazo de efecucion ds r2; (03) imeses hasta que apropien los recursos necasarios y se
pueda extender el m.smo. Por otra parte, es importante mencicar, que contar con un equipo de conductores es de extrema
necesidad paia el funcionamiento de la entidad, razén por la cuai no se puede dar espera para la contratacion del personal.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicior.es de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicaco en &l
Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SEZOP 2° se evidencia la necesidad incluida adelaniada baj~ el presente
proceso.

2. OBJETQ A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESFACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL D CHIA”,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vz definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para ia Codificacion o2 Sienes y
Servicios de Naciones Unioas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones. g

La clasfficacion se debe reiacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en 2! clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE ' PRODUCTO
: . I ' ; [ Servicios de perzonal
20000000 80000600 80110000 | 80111600 M
~ . " Servicios de apovo
30065000 B00G000 80160000 80161500 o

2.3 DESTRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las nacesidades de ias 52 dependencias, seglin Decreto 040 de 2019 frente a la necesidad el uso de vzhicufos del
parque autonotor v acompanamiento en organizacion ¥ ejecucion de las aiferentes actividades de la adm nistracién municipal,

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refaci¢n directa con el objeto
del cortrato, a i siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervizor del contrata. en los
procesos de organizacion de espacios, mentaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2)  Asistir la conducgién de los vehiculos asignados por !a Direccion de Servicios Administrativos. de conformidad con las
instruccicnes 2! supervisor del contrate, con la may dr prudencia y pericia, en procura de a seguridad de las parsonas
iransportadas, asi como el cumplimiente de ias norr-as de transito y demas disposiciones.

3) Revisar y gesuorar, con la dependenria correspe-idiente, los documentos del vehiculo asigaado al dia, co+uio lo son
SOAT, revsidn {ecno-mecanica, comparendos, planilia de ruta y planillas de desplazamiento ofizial.

4)  Mantener los bienes asignados en buer estado. para el correcte funcionamiento de estos.

8) Mantener & zrez donde se gjecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orcain y aseo.

6) ‘ransportz. oy-rtunamenie el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la programacion e
irstrucciones el superviso - del contrat:
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7) .Portar los nlementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la ejecucu.‘an de las
actividades.

8) Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como fas fallas que presenten los bienes
asignado$ para la ejecucién de sus obligaciones.

9) Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras peligrosas,
negiigencia o imprudencia.

10} " Harer el page de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos para el cumplimiento
del opjeto contractual.

11) Diligenciar los formatos designados por el supennsor para la carrecta ejecucion de las actividades recomendadas.

12) Asistir y participar en ios comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto
contractual asignadas por el supervisor del eontrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Congertar coh el supervisor la fecha de inicio del contrato previo cumplimiento de los requisitos de ejecuclén del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve e! personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas frabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplit con la totalidad de los alcances deseritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo.anteceden. 10s cuales

hacen parte integral del contrafo.

No acceder a peticones 0 amenazas de quienes actiien por fusra de la ley con el fin de hacer u omitir 2'guin hecho.

Mantener la reserva ptofesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarollo del obj=io dei contrato,

Infymar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo

del contraio.

Acatar las instruccicnes, sugerencias, observacnones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de

Chia.

10. Suscribir a tlempo las actas requeridas por parte del Muricipio {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del-contrato, arexando todos sus soportes y documentos necesarios nara ello,
dentio de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y nuando fuere el caso, se obliga a zfiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a segurdad social, y pago de
paafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas aue por ley o contrato le correspondan.

G AW

PN

©

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o decumentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
de! contrato.

Pagar el valor del conirato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los iérminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ¢! contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

wnN

Nooh

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIQ DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y SEIS (06) DIAS, contados a partir de la suscripcion del iricio en la
plataforma SECOP II, sin exceder el 31 de di<iembre de 2024,

2.9 SUPERVISCR DEL CONTRATQ: Director de Servicios Administrativos.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO. De sonforridad ~on io establecido en el inciso final del artic:io 217 del
Decieto 0719 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; parz los contratos de Prestacion de Servicios Profasionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatoric la liquidacion dzl contrato, en tal sentido y acagiendo la riormatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion de! mismo,

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC i.0S FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de seqvicios profesionales y de apoyo a la gestién, articulo 2...1.2.1.4.9 Decrefo 1082
de 2015. ) .

311, JUS:TIFICAC\C’)N:‘ La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturalzza vy el objeto a contratar, las obligaciones y €l valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTQ JURIDICO:

La seleccion de! contratisia es por la modalidad de Contratacion Directa.-de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del ~umeral 4
del artizulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.7.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por “-atarse de ur ctntrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo aia gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Corfratos de prestacion de
servicics profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden confralar bajo la modalidad de contratacion cirecta la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté er capacidad de efecutar
el objeto del corirato, siempre y cuando la entidad estatal venifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionaca con e/
drea ds que se frate En este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de ‘o cual el
ordenador dei gasto debe dejar conistancia escrifa.

Los servicios profesionsles y de apoyo a la gestién cormresponden a aquellos de naturaleza intelectial diferentes a los de
consutioria que se derivar del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacichados con arfividacles
operativas. logisticas, o asisteniciales.

La entiiad estatal, para le contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas p3rsonas
naturaies, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se corirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente cen
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de raturaleza
intelectual diferentes & los de consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de ia entidad, asi como los
relacicnados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €' servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por '~ que se ‘ustifica la
contratacidn directa.

4. ESTUDIC DEL SECTOR

En cumplimiento de los principics administratvos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizo el
presents arilisis sobre la necesidad de contratar. "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA."

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas {naturales o juriZicas y en los dos casos
cuentan cor la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus aciividades. Dentro de las diferentes alte-nativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona naturai, va que se
requiere una ate~cion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivaces de! contrato.

B) En @i sector se ofracen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casns, debe contar con
la idoneidad y ia experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las estidades publicas surlen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado ¢! SECOP
se encusniran los siguienies contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO

PRESTACION DEO SERVICIOS DE
i APGYO A LA GESTION PARA REALIZAR
gﬁﬁ}ggfggmgg ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $218313%4 |  TMESSTS
TRAMSPORTE QUE SE PRESENTEN EN |
(IE— LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ) |
PRESTACICN DE SERVICIOS DE '
! APOYO A LA GESTION EN OPERACION
I DE MAQUINARIA DE LINEA BLANCA Y/O
I AURA NATALIA LOPEZ| VEHICULOS ~ ADSCRITOS A LA

:41-2023°

| TPANSPOPTE QUE SE PRESENTEN EN
| LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

CP: 4G 030-2022 GOMEZ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL $15.169.84 | VESES
| | MUNICIPIO DE CHIA v APOYAR g ;
. ACTMIDADES  PROPIAS DE LA -
, yu o SECRETARIA L
i FRESTACION DEo SERVICIOS DE i
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
GABRIEL PAMIREZ | AP ' , - .
N e | ACTIVIDADES DE COGNDUGCION Y $21424500 |  9MESES
|
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En este andlisis encontramos que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (3} contratos 7on objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerac con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron sismentos
de las mismas caracteristicas.

En el sactor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes aiternativas que se presentan en el sector, el .municipio considera que lo mas conveniente 25 contar
con ur2 persona natural. ya que se requiere una atencion personalizada
que le narmita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MlSMO INCLUYENDO FUENTE Y RECUR30OS

5.1. VALOR ESTIMARO DEL CONTRATO: DIECISEIS MIL!_ONES CIENTQ SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE $1L 181 600)

5.1.1. u‘JSTFF!CACIf')N:
Por ser ~ont. atacion direcia se ordena el gasto por este valar sin recibir previamente ofertas.

Para déterminar el va'aor del presupuesto oficial para la prosenie vigencia, se tomé como guia ef Decrato No. 047 dei 9 de enero
de 2024, a través Jel cuai se adopta la tabla de perfiiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del serfor central
del Municipio de Chia, considerande de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacidn.

5.1.2. DISPONiIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047
del 9 de enerc de 2024 para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: £ Municipio pagara el valor del contrato en cinco (05) pagos mensuales vensidos, iguales y s1'cesivos,
cada v por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000), y un ime pago hasta por valor
de SE{SCIENTOS VEINTILN MIL SEISCIENTOS PESOS ($621.600) equivalente a los dias efectivamente ejecutados

Dichos bagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de eiecucion del contrato

« Acreditaciin de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certficacion de cumpiimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factuia y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

. Cogiadel RUT

IMPUESTQS:

De cerforridad con ‘o sefialado en el Estatute de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES <Articulo
modifi-ado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampifla
para el Biensstar de: Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forrma el Articulo 3198. Pardgrafo 1
Esfardr. exentos de Ia Tasa Pro- deporte y Recreacidn los convenios v contrafos de condiciones uniformes de los servicios
pablicos domiciiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educalivos y 12s que fienen gue ver con
el refinaniciamiento y el servicio dz la deuda pabiica

5.3 ANTICIPG/ FAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se dene tener en cuerta que de acuerde con lo establecido en &l articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) ez objetiva la seleccion
en la cual la 2ezogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seffalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacié~ directa no -2 utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en aten<idn a su idcneidad y
experiencia para ejecutar ¢! objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por ta' razén, y ante la aiisencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta lat.or, se requiers contratar
una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que creste sus servicios para
la gjecuzion del chieto contraciual.

IDONE:DAD: E! contratsia debera acreditar titulc de Bachillei académico, mediante la fotocopia del d'plorna y/o acta .:2 grado,
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licencia de cond_uccﬁi'n B2 y/o C1 y/o C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a paz y salvo en el RUNT v SIMIT.
EXPER!ENCIA: C2n experiencia relacionada entie 0 a 12 meses en actividades administrativas en la organizaciin de espacios
y bienes y/o apove operativo como conductor.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a lcs oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, imp~"to y tretamianio de los
riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Keglamentario No.1082
de 205 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LA3 G_ARANTI'AS{QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenier 51 en cuenta 'a modslidad de contratacior:, =1 objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mizmo Dz conformidad a
lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.7.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato rasultante ciel presente
proces - de Contratacion Directa.

-9. LA iNDiCACif:}N DE Sl EL PRGCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDG COMERCIAL

Asi mis—o se informa que la presente contratacion 31 ( ;WG (X)) esta cobijada por un acuerdo inemacional o 1 fratado de
libre corercio vigenie para el estado Colombiano, de conformider! per lo dispuesto en el anexo cuar'o; lista de exzepciones al
aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco 4l cual sefiata “los contratos de empleo publico ¥ medidas relecionadas”,
del manua: para ei manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedidc po- Coloribia Compra
Eficiente los contrstos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comarcizles.

10. ANEXCS

» Ceiicado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
= Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APRGE2O:
FAUST O ALEJANDRO AMAYA CASTRO
Secre &io General

REVISO:
. OSCAR FERNANDC AFANADOR EOHORQUEZ
Director e Servicios Administrativos

ELABGRO:
JESSICA M. SANTAMARIA C
Profesiona: Contratista — Secretaria General
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
T SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e —
'DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL i o T il B 2024001900

W 17 05 | 2024
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR Imm“’" PERONCIRD
GAST(CS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
Rubro Descripcién Valor
1 [PRODUC 212 iAdministracion
RUBRO CCPET [2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
FUBRO CCPET 2121212 iAdquisicion de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
|RUBRO CCPET [21212.1,2.02.02,008 IServicios prestados & las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 16,161,600.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.cp
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 16,161,600.00

OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION
SOLICITUD  |pE ESPACIOS Y BIENAESfELRHQ;TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

vl
'y,

AUTORIZADO POR = /—_7
DONOS A CASTRO AUSTO ALEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SEC.RE DE DESPA 0
,/,
Y /’
L . v
/ Vs
Proyectd y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revis6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprob6é  AMAYA CASTRO FAUSTQ ALEJANDRO SECRETARIQ DE DESPACHO







NIT :899999172-8 VERSION SGC

pEm Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
5 WowliPn
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SGC

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

Nimero: 2024001097
20/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del ario 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 16,161,600.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 16,161,600.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 16,161,600.00
Numero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:

!ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ENLA
|ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son: DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS PESOS MIC
Dependencia  SECRETARIA GENERAL
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

y S viri ¥ ol

/ ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bpgno y PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Pregypuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimid  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA!

PRESUPUESTO ' OFICIAL ESTIMADO: DIECISEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($16.161 6Q0).

PROPONENTE: ALEJANDRO GUTIERREZ SANCHEZ C.C. N° 80.399.428 DE CHIA- CUNDINAMARCA.

r__'

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( ) . 1

IDONEIDAD:

Bachiller academico, mediante la fotocopia
de! didloma y/o acla de grado, licencia de
conduccion B2 y/o C1 yfo C2, no debe
presentar comparendos y, ademas, estar &
paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

El coﬁtratisté debera acred-itar titulo de

|
- Acta de Grado de la Institucion Educativa Oficial Técnica José |
Joaquin Casas de fecha 19 de marzo de 2024, . |
- Fotocopia de la Licencia de Conduccidén B2, expedida por la
Secretaria de Movilidad de Chia
Pantallazo Paz y Salvo RUNT
Paz y salve SIMIT

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )

| Con experiencia relacionada entre 0 a 12
meses en actividades administrativas en la
organizacion de espacios y bienes y/o
anoyo operativo como conductor,

CERTIFICACION LICEO CAMPESTRE MONTPELLIER
Cargo: Conductor
Desde el 01/02/2019 hasta 30/11/2023 i
Plazo de ejecucion: Cuatro (04) afios, nueve (09) meses, Y
veintiocho (28) dias.

|

TIEMPO TOTAL CERTIFICADO: Cincuenta y siete (57) meses |

De Iz anterior verificacion se determina que ALEJANDRO GUTIERREZ SANCHEZ cumple con los requisitos de
idonaidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través de! presente documento.

Dado en Chia, en el mes de julio de 2024.

/‘

/

. '

Secretario Genefa

/
FAUSTO ALEJA?ORO ?KJIAYA cAsTRo

Proyecto: Jessica M Santamaria C
Profesicnal contratista — Secretaria General
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