GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA |  CODIGO| GTH-FT-49-V3
l T | OINSUFICIENCIA DEG EggiENAL EN LA PLANTA AGINA e
FECHA DE
SOLICITUD 24 de junio de 2024 B
B b _ I-INFORMACIONDELSOLICITANTE i
NOMBRE 'MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS Y FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
CARGO 'JEFE OFICINA CONTRATACION Y SECRETARIO GENERAL
DEPENDENCIA  OFICINA DE CONTRATACION Y SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personai en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pla_r;ta gic;bal'
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

~_ TIPODEGASTO

FUNCIONAMIENTO X

Servicios prestados & las empresas y servicios de produccion

-LBREASIGNACION S B )
NOMBRE DEL Servicios prestados a las empresas y servicios
RUBRO de produccién - LIBRE ASIGNACION |EJE B
CODIGO DEL 21212.1.2.02.02.008
RUBRO - o - SECTOR o
PROGRAMA » o L R
META -
NOMBRE DEL
PROYECTO
| CODIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFILREQUERDO |
'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: Titulo de formacion tecnolégica en
GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A gestion administrativa o gestion de empresas.

LA SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE o .
CONTRATACION EN EL TRAMITE DE EXPERIENCIA: Experiencia relacionada en procesos

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS administrativos de oficina, atencién al publico y tramite
RELACIONADAS CON LA ETAPA DE EJECUCION documental de veinticinco (25) meses o mas.

DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DERIVADAS DEL

'PROCESO DE CONTRATACION - S - I}

OBLIGACIONES

1) Apoyar las actividades administrativas de los procesos y procedimientos de las cuentas para pago a cargo|
de la Secretaria General y la Oficina de Contratacion, conforme la asignacion de los supervisores del
contrato.

2) Apovar la revision preliminar de las cuentas para pago segun asignacion de los supervisores.

3) Alimentar la base de datos para el seguimiento de radicacion de cuentas.

4) Apoyar el manejo del correo, a través del cual se registra el envio de observaciones y la recepcion de

~ ajustes de las cuentas para pago. ) - )
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5) Recibir los documentos anexos a las cuentas para pago, los cuales deberan ser radicados en la Oficina de
Contratacién para conformar el expediente contractual.

6) Consoclidar la informacién de la matriz de cuentas para pagoe, con el fin de fijar el indicador que el supervisor
tendra en cuenta para la calificacion en [a Reevaluacion de Proveedores.

7) Brindar apoyo en la publicacién en la plataforma SECOP |i de los egresos de las distintas cuentas para
pago segln asignacion de los supervisores.

8) Archivar los documentos que se generen con ocasion a la ejecucion contractual, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las normas de archivo.

9) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD |
Que, para el correcto funcionamiento de la administracién municipal, se debe realizar una competente gestion
administrativa, la cual permite la planeacion, organizacion y supervision de las operaciones de la entidad, el flujo
de informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcién administrativa, entre ellos
la eficiencia, en un enfogue de excelencia en la prestacién del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de [a estructura de la administracién del municipio de Chia, se encuentran.la Oficina de Contratacion, |
adscrita al Despacho del Alcalde, y la Secretaria General dependencias que se encuentran dentro del proceso de
apoyo para garantizar la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.

relacionado con el sistema de contratacion, asegurando la coordinacion del sistema a nivel institucional y la unidad

‘Que, la Oficina de Contratacion tiene como misién y objetivo general la asesorla y asistencia juridica en lo
‘ de criterio juridico en las diferentes dependencias y entidades de la administracion municipal.

Que, por su parte, la Secretaria General tiene como mision orientar la planeacion, direccion, coordinacion y control
de los sistemas de la administracién, gestién y desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio a
través de las Direcciones de Funcién Pablica, Servicios Administrativos, Centro de Atencién al Ciudadano y Control
tnterno Disciplinario.

Que, de acuerdo con lo anterior las dependencias, Secretaria de General y Oficina de contratacion, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, realiza la contratacion de los bienes y servicios dentro del proceso
de apoyo. Es asi como, se tiene el deber de exigir la ejecucién idonea y oportuna de los contratos o convenios
que se celebren, aplicando la efectiva vigilancia y control de los mismos.

Que, dentro del desarrollo de la supervisién de los contratos y convenios, se generan procesos y procedimientos
de la gestién administrativa que intervienen en el logro de los objetivos trazados dirigidos a la mejora de la|
informacion, control del aprendizaje y abarca tareas de organizacion.

‘Que, se busca una evolucién en la planificacion, organizacion, direccién y evaluacion de los procedimientos
minimizando tiempos, manejo eficaz y seguro de los datos, integrando todas las 4reas para operar de forma
_conjunta y dando un 6ptimo uso de los recursos con los que, cuenta la Administracion Muniecipal. B

Cordialmente, \ RN [“

MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASRO
SECRETARIO GENERAL
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

Los Jefes _de la Oficina de Contratacién y Secretaria General presentaron solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO ~ PERFILREQUERIDO 3

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
A LA SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE
CONTRATACION EN EL TRAMITE DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA ETAPA DE EJECUCION
DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DERIVADAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION

IDONEIDAD: Titulo de formaciéon tecnoldgica en
gestion administrativa o gestion de empresas.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada en
procesos administrativos de oficina, atencién al
publico y tramite documental de veinticinco (25)
meses o Mas.

OBLIGACIONES

1) Apoyar las actividades administrativas de los procesos y procedimientos de las cuentas para pago a
cargo de la Secretaria General y la Oficina de Contratacién, conforme la asignacion de los supervisores
del contrato.

Apoyar la revisién preliminar de las cuentas para pago segun asignacion de los supervisores.

Alimentar la base de datos para el seguimiento de radicacién de cuentas.

Apoyar el manegjo del correo, a través del cual se registra el envio de observaciones v la recepcion de
ajustes de las cuentas para pago.

Recibir los documentos anexos a las cuentas para pago, ios cuales deberan ser radicados en la Oficina
de Contratacién para conformar el expediente contractual.

Consolidar la informacién de la matriz de cuentas para pago, con ei fin de fijar el indicador que el
supervisor tendra en cuenta para la calificacion en la Reevaluacién de Proveedores,

Brindar apoyo en la publicacién en la plataforma SECOP |l de los egrescs de las distintas cuentas para
pago segun asignacion de los supervisores.

Archivar los documentos que se generen con ocasién a la gjecucion contractual, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y las normas de archivo.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas ¢on su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

8

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerlificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en |la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
| - t

£l desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la

contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Oficina sclicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a ia gestion
que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto vy las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funcionses propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccidn de Funcién Puablica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, alos 27 dias del mes de  junio del afic 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA X N
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ™ FIRMA

L a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo astablacido an:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con persenas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elaicule 1 del Decrato 2209 de 1998, define; "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi;

“ARTICULO 32.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se pedran celebrar cuando no exista persona! de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personat de planta en &l respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrellar la actividad para la cual se requiers contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicie, o cuando aun
existiendo personal en |a planta, éste no sea suficients, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al del contrate que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente © entidad contratante. Esia autorizacion estard precedida de ia sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de fas contrataciones a realizar',

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies’

d. ElDecrato 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1 4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la medatidad de centratacion
directa la prestacién de servicios profesicnaies y de apoyo a la gestion con la persona riatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad © experiencia requerida y relacionada con el 4rea de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya cbienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
siguientes términos:;

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DELESTUDI0" 04 DE JULIO DE 2024
SECRETARIA QUE ELASORA ELESTUDI:  OFICINA DE CONTRATACION Y SECRETARIA DE GENERAL

MopaLDAD DE sELECTion:. - CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE CONTRATACION EN ElL TRAMITE DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS
DERIVADAS DEL PROCESO DE CONTRATACION,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Consiitucional establecida en ei articulo 315 que
establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del munigipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 31 de la ley 136 de 1D994,
moedificado por el articule 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar
ei cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

OBJETO DE LA CONTRATAGION;

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacidn y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control internoc que se ejercera en los términos que sefale |a ley.

Que, para el correcto funcionamiento de 1a administracion municipal, se debe realizar una competente gestién administrativa, la cual
permite la planeacién, organizacion y supervision de las operaciones de la entidad, el flujo de informacion y el correcio uso de los
recursos, aplicando los principios de la funcidn administrativa, entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacidn
del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentran la Oficina de Contratacion, adscrita al
Despacho del Alcalde, y ta Secretaria General dependencias que se encuentran dentro del procese de apoyo para garantizar la
calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.

Que, Ia QOficina de Contratacién tiene como misién y objetive general la asesoria y asistencia juridica en lo relacionade con el sistema
de contratacién, asegurando la coordinacién del sistema a nivel institucional y la unidad de criterio juridico en las diferentes
dependencias y entidades de la administracion municipal.

Que, por su parte, la Secretaria General tiene como misién orientar la planeacidn, direccién, coordinacidn y control de los sistemas de
ta administracion, gestién y desarrolle del talento humano, bienes v servicios del municipio a través de las Direcciones de Funcidn
Publica, Servicios Administrativos, Centro de Atencidn al Ciudadano y Control Interne Disciplinario.

Que, de acuerdo con lo anterior las dependencias, Secretarfa de General y Oficina de contratacion, para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, realiza la contratacion de los bienes y servicios dentro del proceso de apoyo. Es asi como, se tiene el deber
de exigir la ejecucion iddnea y oportuna de los contratos o convenios que se celebren, aplicande la efectiva vigitancia y control de los
mismos.

Que, dentro del desarrollo de la supervision de los contratos y convenios, se generan procesos y procedimientos de la gestién
administrativa que intervienen en el logro de los objetivos trazados dirigidos a la mejora de la informacidn, contro! del aprendizaje y
abarca tareas de organizacion.

Que, se busca una evolucién en la planificacidn, organizacién, direccién y evaluacion de los procedimientos minimizando tiempos,
manejo eficaz y seguro de los datos, integrando todas las dreas para operar de forma conjunta y dande un dptimo uso de los recursos
con los que cuenta la Administracion Municipal.

Que, en consecuencia de lo anterior y la necesidad de cumplir con et objete contractual, en el primer semestre dei presente afo se dio
inicio a los procesos y procedimientos de la gestién administrativa y contractual por parte de [a Oficina de Contratacion y Secretaria
General, con el fin de contar con el apoyo para adelantar de manera oportuna y eficiente la sjecucién de los servicios prestados por el
municipio, sin embargo, dadas las multiples necesidades de distintas dependencias de la administracién y atendiendo a la
disponibilidad de recursos, solamente fue posible confratar inicialmente et apoyo antes referido por el lapso de cuatro {04) meses, aun
cuando se determind desde la identificacién de la necesidad inicial que el apoyo era necesaric durante la vigencia 2024 completa, en
virtud del volumen de procesos que se tramitan en la Oficina de Contratacion y Secretaria General, atendiendo a los diferentes
tramites que se surten en el marco de los mismos.

Asi las cosas, con el objeto de fortalecer y optimizar el procesc administrative de las dependencias que adelantan la presente
contratacion, se considera necesario disponer de un acompafiamiento de una persona natural con titulo formacién tecnologica en
gestidn administrativa o gestién de empresas, con experiencia relacionada en procesos administrativos de oficina, atencién al piablico y
tramite documental, para beneficiar los procesos de diferentes lineas de trabajo y favorecer la calidad del servicio en el municipio de
Chia.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, seflala en el numeral 3% que el contrato de prestacidn de servicios que se celebre con
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento, solo podran celebrarse con
personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
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Que el artieulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacidn Publica “SECOP 2” se evidencia [a necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de Funcion
Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal en la planta, pero este no es suficiente para el desarrollc de las
acfividades, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacidn de servicios prefesionales.

2. OBJETO A CBNTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y
A LA OFICINA DE CONTRATACION EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE
EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DERIVADAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CLASIFICACION . SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO
Servicios de personal temporal ' 80000000 ) 80110000 80111600 N/A
Servicios de apoyo gerencial | 80000000 80160000 80161500 N/A

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

Se busca una evolucién en la planificacion, organizacién, direccién y evaluacion de los procedimientos minimizando tiempos, manejo
eficaz y seguro de los datos, integrando todas las areas para operar de forma conjunta y dande un 6ptimo uso de los recursos con los
que cuenta la Administracién Municipal a través de la Secretaria General y la Oficina de Contratacion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO.
No aplica.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con ef Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

-

Apoyar las actividades administrativas de los procesos y procedimientos de las cuentas para page a cargo de la Secretaria General y la

Oficina de Contratacidn, conforme la asignacion de los supervisores del contrato.

Apoyar la revisién preliminar de las cuentas para pago segun asignacion de los supervisores.

Alimentar la base de datos para el seguimiento de radicacién de cuentas.

Apoyar el manejo del correo, a través del cual se registra el envio de chservaciones y la recepcidn de ajustes de las cuentas para pago.

Recibir los documentos anexos a las cuentas para pago, los cuales deberan ser radicados en [a Oficina de Contratacion para conformar

el expediente contractual.

Conselidar la informacidn de la matriz de cuentas para pago, con el fin de fijar el indicador que el supervisor tendra en cuenta para la

calificacion en la Reevaluacién de Proveedores.

7. Brindar apoyo en la publicacién en la plataforma SECOP It de los egresos de las distintas cuentas para pago segtn asignacion de los
supervisores.

8. Archivar los documentos que se generen con ocasion a la gjecucién contractual, de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y las normas de archivo.

9.  Asistir y participar en los comilés, rauniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto contractual asignadas por

el superviser del contrato.

oW

o

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercere contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Ohbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre 1a informacion gue e sea suministrada para ef desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0 Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion dei

>

—“0971'*'.0’
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contrato.

11. Presentar las cuentas de cobre del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenides, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI comd cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion def contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con o establecido en la ley 788 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aporfes a seguridad social, y page de parafiscales, vigentes a [a fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las dernas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las psticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir ¢l acta de terminacién a través del supervisor encargado.

w

Ne ok

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: MUNICIPIO DE CHIA. Secretaria General y Oficina de Contratacion.

2.6 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, sin exceder el 30 de diciembre de 2024, contados a partir
del inicio de ejecucién en la plataforma SECOP ||

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jefe Oficina de Contratacién y Secretario General.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatoric la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necasidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y et
objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial,

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencicnado articulo 2.2.1.2.1.4.92 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Confralos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artistices gue solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. Las entidades estalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo del contrato, siempre y cuando la enfidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es necesario que /a entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn cormesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan dsl cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionedos con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse @ determinadas personas nalurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En cansecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo que se justifica fa contratacién directa,

4. ESTUDIC DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacidn, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y A LA OFICINA DE CONTRATACION EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DERIVADAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION.”
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A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos cuentan
con la organizacién y la formacién que les permite desarrellar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan
en el sector, el Municipio considera que o mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion
personalizada, gue le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con fa idoneidad
y la expertencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio reguerido de manera directa, entre ellas una vez consultade €l SECOP se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

Para el presente proceso como resultade se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro;

MODALIDAD DE CUANTIA DURACION

CONTRATACION CONTRATISTA _ OBJETO _
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

CONTRTACION MARLEN DIAZ ADMINISTRATIVAS,

DIRECTA SARMIENTO VERIFICACION  DE

POLIZAS Y DEMAS |

ASUNTOS

RELACIONADOS CON

LA GESTION

CONTRACTUAL DEL

| MUNICIPIO DE CHIA. |

PRESTACION DE

| SERVICIOS DE

| CONTRTACION | JULIETHALEXANDRa APOYO A LA
GESTION EN LA $35.043.600 352 DIAS

DIRECTA BUSTOS FORERO | Sy sl

CONTRATACION DEL

_ MUNICIPIO DE CHIA |

PRESTAR SERVICIOS

DE AOPOYO A LA
GESTION COMO

Cogggc’:‘&o” %B%%iﬁgggﬁ AUXILIAR JURIDICO |  $54.31808C 41 MESES Y 28 DiAS
EN LA DIRECCION DE

CONTRATACION DEL

| MUNICIPIO DE CHIA

ANO  No.CONTRATO

2024 CPSAG-018-2024 $12.000.000 3 MESES

2023 CPSP-005-2023 |

2019 201¢-CT-003

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaidia ha realizado tres {03) contratos con ocbjeto similar y con elementos
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se presaron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($26.400.000) incluidos
todos los impuestos a gue haya lugar y gastos directos € indirectos en que deba incurrir ¢l contratista,

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacian directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No, 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honaorarios v remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestign del secter central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacién.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($26.400.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastes directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con (a actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector &l valor del presente contrato estéd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual,
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municiplo pagard el valor del contrato en cuatro cinco (5) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada
uno por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000) ¥ un dltimo pago por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000), correspondiente a los dias efectivamente ejecutados hasta el 30 de
diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del conirato

« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidoer del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con le sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo madificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilla proculfura y Estampilia para el Bienestar del
Adulto Mayor, los conirafos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de ja Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domicifiarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue ella busea, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en Ja contraiacién directa no se ufilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Requisitos de idoneidad Requisitos de Experiencia
Titulo de formacidn tecnalégica en gestién administrativa o gestion | Experiencia relacionada en procesos administratives de
de empresas. oficina, atencién al pablico y tramite documental de veinticinco
(25) meses o mas,

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y ef Manual para
la identificacidn del Riesgo en 10s procesos de Contratacion emitide por Colombia Compra Eficiente.
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B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plaze de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para ef contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9, LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacion Sl ( '} NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral ginco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para ¢l manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente les contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales. e

10. ANEXOS
+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. \\ \
«  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta \ )

) . i / XK
R%VISO Y APROBO: .___._—-—”'—"__—__J___ —1 \
MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS \ Tl 2\

JEFE OFICINA DE CONTRATACION i f,“’iﬁﬁﬂﬁ% —
—_ /
Z X
REVIS® Y APROBO: / /:JE, /
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO 7 ‘:—7 T
SECRETARIO GENERAL {
/ /,,/_meaﬁ_ / |
ELABORO ESTUDIO PREVIO: |y 7 . P
JOAN SEBASTIAN BARON ROJAS P
Contratista — Z —

Oficina de Contratacion



Movia Gabrela Rojos

PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FE02
!m&ﬂ! e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) —ERETN N
IDENC FECHA CD | MM | ANO
SECRETARIA GENERAL = o 2024001625
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR memmo DESOUCITVD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro Descripci6n Valor
1 |PRODUC 12 Administracion
FUBROCCPET (2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
UBRO CCPET [21212.1.2 iAdquisicién de bienes y servicios
UBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccién
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 26,700,000.00
CPC 183990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 26,700,000.00

OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS-DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL Y A
SOLICITUD || A OFICINA"DE CONTRATACION.EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA ETAPA DE

EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS-DERIVADAS DEL PROCESO DE CONTRATACION P
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nei Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Ndmero: 2024000664
17/04/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a 1a vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 212121.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 26,700,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 26,700,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, téenicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 26,700,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

T RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
<ENERAL Y A LA OFICINA DE CONTRATACION EN EL TRAMITE DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA ETAPA DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS Y DEMAS DERIVADAS DEL PROCESO DE
CONTRATACION

Son: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESQOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024
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