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DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA .
DEL MUNICIPIO DE CHIA ‘

CERTIFICA QUE

La Secretaria General — Direccidn de Servicios Administrativos presentd solicitud de
Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adel-antar el praceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil {&cnico y/o profesional:

OBIETO ! PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA s [IDONEIDAD: El contratista debers acreditar

GESTION PARA APOYAR  ACTIVIDADES titulo de Bachiller académico, mer iante la

ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE fotocopia del diploma yi: acta de grado,

=SPACIOS Y BIENES FPARA TODAS LAS licencia de conduccion B2 v/o C13/0 C2, no

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA | debe presentar comparendos y, =demas,
VIUNICIPAL DE GHIA. estar a paz y salvo en el RUNT ; SIMIT,

» EXPERIENCIA: Con expariencia

relacionada entre 0 a 12 mases en

actividades adminisirativas en la

organizacion de espatins vy bienes vy/o
apoyo operativo como conductor.

| S e — — —— —

l__ R 7 OBLIGACIONES

a) Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme los lineamientor del supeivisor del
contrato, en los procesos de organizacion de espacios, montaje, gjecucion, desmontaje y trasiasio.

b, Asistir 'a conduccién de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrziivos, de
conformidad con las instrucciones dei supervisor del contrato, con la mayor pridencia y pericia, en
Jrocuia de la seguridad de las perscnas transportadas, asl como el cumplimier o de las rormas de
transito y demas disposiciones.

3} Revisar v gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehi -ulo asignado al dia,
romo lo son SQAT, revisidn tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento
Ol

d) Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

e) Mantener el 4rea donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y,
aso0.

f) Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia desighada, de acuer.:o con la

~ programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

g) Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la|
ejecucion de las actividades.

") Infcrmar oporfunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, ast como las fallas que presenten
los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

i; <esponder por los dafios o deferioros causados a los bienes asignados, ocasionades por m-niobras
pe'igrosas, nagligencia o imprudencia.

)} Hacer el rago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculcs dispuesios para el

cumplimientc del objeto contractual.

Diligencia: 'os formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades

recomendadas.

I, Asistir y participar en los comités reunicnes, talleres, actividades, salidas y demas re‘acionad-:s con su

- oibjeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

‘T'eniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisicn de los
ermpieos gue conforman la planta glot:ai d= personal, asi como los manuales especficos de fursiones y
con netencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de perscnal en la Alcaldia de
Chie. debido a;

: " CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENGIA ) GEoClEARLI

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
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Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

-

El desarrolio de ia acti_vidad_requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

1 |

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secre*aria solicitarie es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarroiio y que na
ejercera funcionés propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

. La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acte
administrativo vigerie de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Pablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de Junio del anc 2024

o]
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA Mﬁﬁ&z

NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCIGN PUBLICA Arma

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnureral 3, articulo 32 dz la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidazles
estataies para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrér
celebrarze con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requierch conocimientass
especiabzados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 de! Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ART:CULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celelar cuando ne
exisia personai de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se erdiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o perscna juridicz. es imposibte
atender la actividad éon personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueia
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiers un
grado de especializacién que implica la contratacion de! servicio, o cuando aun existiendo personal en la plarta, éste no ses
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampaco sé podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contratc qus ¢2
pretende suscribir, saivo autorizacion expresa de! jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estari
precedic‘a de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c¢. Elliteral h; del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoye a
la gestion, o para l2 gjecucion de trabzjos artisticos que séle puedan encomendarse a determinadas persenas naturzies”

d. El Decrefc 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden <ontratar bajo 'a
modalidad de cortratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoye a |a gestion con la persona + atural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la entidad estatal verifique la idoneidai 0 experiencia
requends y relacionada con el drea de que se trate. En esie caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obteniu~ oreviamente
varias ofertas, i< io cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita.



