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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

carco SECRETARIO GENERAL

pepenpeNcla SECRETARIA GENERAL

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o

insuficiencia de personal en planta global

If - INFORMACION DEL PROCESO E(_JNTRAC-TUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pianta global

con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

GASTO

rAdr TIPO PE
FUNCIONAMIENTO x| '
Servicios prestados a las empresas y sefvicic de
NOMBRE DEL RUBRO  _produccion

T ST Sa .

INVERSION () [_____.]

EJE

21212.1.2.02.02.008
¢ODIGO DELRUBRG

SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO _

CONIGO BPPIN

(* Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoye a la gestidn de personas naturales, afectando 12cursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no cormesponden al ejercicio de las
funcianes misionaies de fa Alcaldia, si no al cumplimiento de ias planes, programas y metas del Plan de Desarmollo para la presente vigenc'a, por lo tanto se
encuertran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Preyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL

~ OBJETO [

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMG ABOGADO PARA EL APOYOQ JURIDICO Y LA
GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES
ETAPAS EN LA SECRETARIA GENERAL

[contractual en acciones administrafivas, disposiciones | —

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo de
derecho, ciencias politicas yfo carreras afines, mediante
diploma y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente
y titulo de posgrado en modalidad de especiafizacién en
derecho publico y/o administrativo.

EXPERIENCIA: El oferente deberé acreditar experiencia
entre 0 a 12 meses de experiencia relacion=da al objeto

legales vy/o actividades en contratacion, mediante’

certificaciones en entidades piblico o privadas.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la proyeccidon de acciones censtitucionales y de Ley que se requieran con el fin de dar
respussta a las peticiones, quejas y reclamos asignados por la secretaria General, er 10s términos

establecidos legalmente.

contratacion en cada una de las etapas contractuales

contractuales a cargo de la secr=taria General.

2. Apoyar las acciones admiristrativas y disposiciones legales que se requieran en la secretaria
general.

3. Estructurar y sustanciar actos adn.inistrativos precontractuales, contractuaies y post contractuales
gue se requieran en los precesos de contratacion que adelanta ta secretaria General.

4. Realizar el impulso o gestior: de procesos de
{precontractual, contractual y postcontractual) que le sean asignados.

5. Apoyar las areas técnicas que hacen parte de |la Secretaria General en la estructuracidn de los
procesos de contratacion en cada una de sus etapas contractuales {(Precontractual, contractual y
postcontractual).

6. Proyectar las acias de liguidaciones, modificatorios, suspensiones, aclaratorics, y demas
documentos que se deriven de los procesos

7. Todas aquellas que le sean requeridas de ser

necesario acordes al objeto del ccntrato,.
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[ 2 lil - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD e

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumpiimiento ds las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la presperidad
general y garantizar 1a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturai de la
naciér: ,."

Que el Dacreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracién Municipal de
Chia v se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia” en su
Capituio iX, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la planeacién, direccién, coordinacion,
evaluacicn y control de los sistemas de administracion, gestién y desarrollo del talento humano al servicio de la
entidad, sistemas-y asuntos administrativos internos, sistema de administracién de bienes y sesvicios. sistemas de
Atencidn e inforracion al Usuario, Sistema de Administracién y gestion documental y Sistema de Contre! Interno
| Disciptinarin en el Municipio. Ademas del modelo integrado de Planeacién y Gestién y modernizacion institucional.

1. Asesorar al Aicalde en fa formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracién de recursos

humanas ¥ fisicos c'e la Alcaldia Municipal de Chia.

2. Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura organica, manuales administrativos, escalas de

salarios y plantas de empleos de la administracién central y descentralizada del Municipio.

3. Determinar las politicas y esfrategias de desarrollo, administracién y adaptacién del talentc humano para la

Administracidn Municipal.

4. Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de érgano técnico y especializado de

administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceieridad,
|imparcialidad y publicidad.

5. Dirigir y coordinar la aplicacién del régimen disciplinario a los servidores publicos al servicio de la administracion

central, procurando adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan faltas

disciplinarias.

6. Definir las politicas v estrategias del plan de capacitacion y de desarrollo integral del talento humano.

7. Dirigir ia formulacion. ejecucién y permanente actualizacién del programa Escuela Publica de Gobierro, cor el fin

de garantizar las competencias de los funcionarios plblicos y la capacitacién de los ciudadanos del Municipio de

Chia.

8. Dirigir y supervisar la gestion del talento humano en todas sus fases, segun las competencias legalmente

establec’das al municipio en estas materias.

9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) del

Municipio.

10. Ientificar y documentar los procesos, con base en las funciones corporativas.

11. Realizar de manera continua el disefio y aciualizacion de [os tramites, metodologias de trabaje y procedimientos

organizacionales, para incrementar la productividad y fa racionalidad,

12. Dirigir y supervisar, la implementacion y desarrollo del sistema de gestién de calidad, en los procesos que se

realizan e~ la administracion, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la

Funcian Publica.

13. Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativos, determinando las her-amientas

necesarias para ei aseguramiento de la calidad y e mejoramiento continuo de la prestacién de sus servicios.

14, Definir las politicas y procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios en la Administracion Municipal, de

acuerdo c¢on la mormatividad vigente.

15. Dirigte, supervisar y controlar el sistema de gestién documental de la Alcaldia de Chia.

16. Establecer mecanismos para controlar el manejo del archivo y la corespondencia de la Alcaidia, de conformidad

con las normas legales vigentes.

17. Dirigir y sizpervisar la administracién dei centro documental y el archivo general del Municipio, estableciendo

mecanismo de actualizacion, mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega y manejo de la

documentacién existente y la que se le fransfiera.

18. Dar los lineamientos para la publicacién de los actos administratives y documentos que genere la administracién

publica municipal y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse.

19. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adguisicidn, almacenamiento, ~ustodia,
| distribucion e inventario de los elementos, equipos y demés bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de
[la Alcaldia, velando par= que se cumplan las normas vigentes en la materia,

20. Cirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién al Ciudadano, as! como la cportuna y

efectiva atencion al usiario, derechos de peticion, queias, soluciones y sugerencias en cuanto a la prestacion del

servicic, asi como el pioceso de radicacion y entrega de correspondencia,

21. Digir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por el municipio.

22, Dingir y organizar ios servicios generales y adminigirativos requeridos para el municipio.

23. Farticipar en la siaboracion, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Plan de
Orderamiento Territorial.

24. Paracipar en la efaboracion, formulacitn y ejecucion del Plan Indicativo de Accidn y demés instrumenrios de
_plani®cacidn del se-or.




L i -.':.hi | GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
= O INSUFICIENC!A DE PERSONAL EN LA PLANTA e
A N | ~ GLOBAL PAGINA|  3de3

25. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos de corto mediano y
largo plazo establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que

lo complementan. )

26. Generar y reportar la informacion estadistica y geografica que sea de su competencia y que requiera el Sistema

Estadistico vy Geografico Municipal en coordihacion con la Direccion de Sistemas de Informarion para la planificacién.

27. Preparar, en coordinacién con la secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos generales de

la administracion central, ejecutarlo en lo pertinente y proponer sus modificaciones.

En-virtud de io anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estructurar, tramitar y adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion previstas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacién Publica, Seleccién Abreviada por subasta inversa presencial y menor
cuantia, Concurso de Méritos, Contratacion Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacién y coogeracion) ast |
como otras actividades resultado de la ejecucion contractual (evaluaciones técnicas y financieras, respuesta de
observaciones técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficiente el nimero de profesionales con conscimiento en
contratacion, adscritos a la Secretaria General, que puedan tramitar de manera agil y oportuna, los diferentes tramites
contractuales, situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesario cumplir con e! programa de
gobiemo y el consecuente plan de desarrolio municipal y asi garantizar que se dé la oportuna gestion a las diferentes
solicitudes que requiere la Administracién para cumplir en debida forma con su deber constitucional y legal.

’Que mediante decreto 44 del 21 de mayo de 2019 “Por medio del cual se modifica la planta de perzonal de la

Administracion Central del Municipio de Chia®, se desarrollé el proceso de organizacion de la planta de personal de la
misma administracién en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central; asi mismo
mediante la resolucién 2952 del 2019 “Por medio de la cual se adiciona el Manual espesifico de funciones y de
cempetencias laborales para los empleos de la planta de perscnal de fa Administracion Central del Municipio de
Chia."”, se determiné las funciones de los distintos cargos de la planta global de nivel central.

estan dirigidos a garantizar el comecto funcionamiento de la Administracién Municipal; para ello se requiere de la
prestacion de servicios profesionales de una persona natural idénea y dado que en la actualidad la planta de
personal de la Dependencia, no es suficiente con los servidores publicos que refieran con la preparacitn profesional
para encargarse de esta labores, haciendo necesario requerir apoyo de personal externo, con &l fin de dar
cumplimiento a la contratacion en los tiempos establecidos, por lo anterior es necesario la contratacién de una
persana natural que retna los siguientes requisitos: '

L Que con base a los objetives propuestcs. se hace necesario fortalecer los procesos que desde 'a Secretaria General

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de derecho, ciencias politicas y/o carreras afines, mediante diploma
y/o acta de grado y con tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado en modalidad de especializacién an derecho
pitnlico y/o administrativo.

EXPERIENCIA: El oferente debers acreditar experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia relacionada al objeto
contractual en acciones administrativas, disposiciones legales y/o actividades en contratacion, mediante
certficaciones en entidades publico o privadas.

| Cordiaimente,

 FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

NCMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perf‘ | técnico y/o profesiconal;

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar ‘itulo de
derecho, ciencias politicas y/o carreras afines,
| mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta
profesional vigente y titulo de posgradc en
modalidad de especializacién en derecho publico
y/o administrativo.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
COMO ABOGADQO PARA EL APOYO JURIDICO Y
LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS
DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA

GENERAL EXPERIENCIA: ElI oferente debera acreditar

experiencia entre 0 a 12 meres de experiencia
relacionada al objetc contractual en accidnes
[ administrativas, disposiciones legaies yio
actividades en contratacion, mediante
ceriificaciones en entidades puablico o privagas.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la proyeccion de acciones constitucionales y de Ley que se requieran con el fin de
dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos asignados por |a secre‘aria General, en los
términos establecidos legaimente.

2. Apoyar las acciones administrativas y disposiciones legales que se requieran en la
secretaria general,

3. Estructurar y sustanciar actos administratives precontractuales, contractuales y post
contractuales que se requieran en los procesos de contratacion gue adelanta la secretaria
General.

4. Realizar el impulso o gestién de procesos de contratacién en cada una de |23 etapas
contractuales (precontractual, contractual y postcontractual) que le sean asignados.

5. Apoyar las reas técnicas que hacen parte de la Secretaria General en la estruciuracion
de los procesos de contratacion en cada una de sus etapas contractuales (Precontractual,
contractual y postcontractual).

6. Proyectar las actas de liquidaciones, modificatorios, suspensiones, aciaratorios, v demas
docu-nentos que se deriven de los procesos contractuales a cargo de ia secretaria General.

7. ‘rodas aquellas que le sean requeridas de ser necesario acordes al objeto del contrato.

L JE—

Tenierdo en consideracion el objeto confractual, las obligaciones y el perfil requerido y pravia revisior de los
smpieos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificys de funciones y
cumpetencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alsaldia de
Chia, debidc a:

[ CASGQUE |
CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA | APLICA
|
|

(Marque con un X)

No e«iste rersonal que pueda desarrollar 2 actividad para la cual se requiere contratar
la prestagidn del servicio en la depencancia solicitante.

L>xiste personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad reqwere un grado de especlallza0|on que |mpI1ca la
contratacion del servicio. !

e e —— — — — - —l.

lLas a-tividades a ejecutar son de caracter emlnentemente transitorio, es decir, q.'e 'as mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.
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DE CHIA

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a ia
gestién que son confratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (aclo
adminisirative vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcion Publica, se erfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ' W-' dias del mes de junio del afio 2024; -

MARIA _ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Girectora de Funcién Publica

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a. El numerai 3, articulo 32 de 'a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran caonocimientzs
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebray cua~de no
exista personal de planta corn capacidad para realizar las ctividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica. es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales espscificos, no existe personal que puedz
desarreltar la aclividad par: la cual se requiere confratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrello de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acrediturse por el jefe del respective organismo.

Tampore se podran celeli-ar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al det contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente ¢ entidad contratante. Esta autniizacién estar2
precelida de la sustertacion sobre las especiales caractersticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliterai h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150.4e 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apov: a
la gestién. o para la eizscucion de trabajos arfisticos que s6lo predan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo I
modalidad de contratacion directa la prestacitn de servicios profesionales y de apoye a la gestion con la persona ratural o juridiza
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiesic’a
requerida y relacionz:ia con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofartas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




