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El presénte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el sual se desa” rollo en los
ngu-en‘es términos:

‘_ DATOS } GENERALES
"FECHA DE EMISION DEL
STUDIO: U DE 2024 . ) - B
SECRETARIA QUE ELABORA EL . SECRETARIA DE GENERAL — DIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIO: - _ . ADMINISTRATIVOS B
MODALIDAD DE R
SELECCION: CONTRATACION'D'RECTA
PRJETC DELS PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO FARA EL APOYO
CNTRATAGION: . JURIDICO Y LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAFAS EN LA

SECRETAR!A GENERAL

1. DE SCnIPC'ON DE LA NECESIDAD- QUE LA ENTIDAD 'PRETENDE SATISFACER COi* EL FXOCESO DE
CONTRATACION. oY

Cue conforme al texto del Articulo 315 de la Congtitucién Politica, corresponde al Alcaide difgc la accion

a 'ministrativa del municipio, asegurar el cumplfimiento de las funciones y la prestacion de los servicios 2 su cargo.

La Cons%tuuadn Politica prevé en el articuls 2° comoe fines del estado: “servir a la comunidad, jromover la

praosneridad general y garantizar a efectividad de los principios, derechos y deberes consagracos en la Constitucion;

facilitar la rarticipacion de todas las decisicnes que los afectan y en la vida econdmica, politica, ad:ninistrativa y

cultural de la nacion...”

G2 el Decretr. No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece &l manual basico de la Admiistracion Municipal de
Chia y 5 adopta la estructura organizacicnal interna de la administracién central del Municipio de Thia” en su
Capitulo IX, articulo 31 le corresponde a la Secretaria General orientar la planeacion, direccién coordinacion,
gvaluacion y control de los sistemas de administracion, gestién y desarrollo del talento Fumano al se-vicio de ta
entidad. sistemas y asuntos administrativos infernos, sistema de administracién de bienes r servicios, sistemas de
Atencion e informacién al Usuario, Sistema de Administracién y gestién documental y Sistama de Ce.itrol Interno
Lisciplinaris en el Municipio. Ademas del modelo integrado de Planeacién y Gestién y modernizacién ins. tucional.

1. Asesorar al Alcade en fa formulacion de politicas, normas y procedimientos para la administracié.) 2 recursos
numanos y fisicos J2 la Alcaldia Municipal de Chia.
2. Dirigir y supervisar los estudios de mejeramiento de la estructura organica, manuales adrministrativos, #scalas de
saiarios y plantas de empleos de {a administracion central y descentralizada del Municipio.
3. Determinar las coliticas y estrategias de desarrollo, administracion y adaptacidén del taiento humano para la
Administracién Municipal.
4 Lirigir y supervisar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de 6rgano té:rico y especializado de
acministracion d= sersonal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficaci:, ¢conomia, celeridad,
i, Arcialidad y publicidad.
& Drigir y coorginar la aplicacidn del régimen disciplinario a los servidores publicos al serv o de la ad ainistracion
cmtm!, pra~wando adoptar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas gue cong“.uyan faltas
dis. ‘vinarias o
6. De"™nir las politizas y estrategias del p'an de capacitacion y de desarroile integral del talenta humano.
7. Dirigir s fornutacién, eiscucion y pem"anente actualizacion del programa Escuela Publica de Gobierrin, con el fin
d= garantizar ‘as competencias de los funcicnarios plblicos y la capacitacién de los ciudadanos d<i *Aunicipio de
Chia.
8. Crigir v supervisar la gestién del talentc humano on todas sus fases, segin las competencizs legalmente
estal=cidas al municipio en estas materias.
9. Esizblecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el Modelo Integrado de Planeac.dn y Gestion ‘MIPG) del
Municipio.
0. ldentificar y documentar los procesos, con base en las funciones corporativas.
1. Paalizar = manera continua el disefio v actualizacion de los tramites, metodologias de trahajo y proredimientos
organizacionales, para incrementar la productividad y ia racionalidad.
12. Dirigir y supervisar, la implementacién y desarrollo del sistema de gestidn de calidad, en los procesos que se
realizan: en la administracién, de acuerdo con las directrices establecidas por el Departamento Adminis'rativo de fa
“uncidn Poblica.
13. Liderar v establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos corporativs, deterrinando las
harramientas necesarias para el aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de 'a prest cion de sus
& 3rVicios.

14, Definir las politizas y procedimientos para fa adquisicion de bienes y servicios en la Administracién “aunicipal, de
¢ suerde ;o la norratividad vigente.
i+ Dirlgir, supervisar y controlar el sistema \'e gestvm documental de la Alcaldia de Chia.
13, Sstablecer mecanismos para controfar el mane,> del archivo y la comrespondencia de la Alcaldia, de ¢ »nformidad
30, 128 normas legqles vigentes.

7. Dirigir y sup=.visar la administracicn dei ceniro documental y el archivo general del Aunicipio, estableciendo
1 3canismo de artualizacion, mantenirizarito, vig:lancia y acceso, e instructivos para la ' ri'regz y manejo de la
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documentacwn existente y la que se le transfiera.-

18. Dar los lineamiéntos para la publlcamén de los actos administrativos y documentos que genere la adm|n|stracu5n
publica municipal y aquellos gue legal y reglamentariamente deban publicarse.

19. Dirigir, c*@cerdmar controlar y evaluar fas actividades relacionadas con la adqguisicion, almacenamiento, custodla
distribucion’e inventario de Ios elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funclonamlento de
la Alcaldia, velando para que se cumplan las normas vigentes en la materia.

20. Dirigir, coordmar y supervisar el funcionamientt del Centro de Atencién al Ciudadano, asi como ia oportuna y
efectiva atenqu.’m al usuario, derechos de peticion, quejas. soluciones y sugerencias en cuanto a la prestacién del
servicio, ast como el proceso de radicacion y entrega de correspondencia.

21. Dirigir y organlzar los servicios generales y administrativos requeridos por el mummplo

22, Dirigir y organizas los, servicios generales y administrativos requeridos para el municipio. ’
23. Participar en-la elaboracién,. formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo y Plan de
Ordenamiento Territorial-

24. Participar en la elaboracidn, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de Accién y demas instrumentos de
planificacién del sector )

25. Formular los’ pianes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento de los ohjetivos de corto, mediana y
targo plazo establecidos en el Plan de Desarmrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los mmtrumentos que
fo complementari.

26. Generar y reportar la informacién estadistica y geografica que sea de su competencia y que requigra el Sistema
Estadistico y Geografice Municipal en coordinacion con fa Direccidn de Sisternas de Informacion para la planificacion.
27. Preparar, en coordinacién con la secretaria de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos generales de
la administracion central, ejecutario en lo pertinente y proponer sus madificaciones.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Secretaria General y sus direcciones anexas se requiere
estructurar. tramitar y adelantar procesos contractuales en las diferentes modalidades de contratacion previstas en 1a
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 (Licitacion Pubtlica, Seleccion Abreviada por subasta inversa presencial y menor
cuantia, Concurso de Méritos, Contratacién Directa, Minima Cuantia, y convenios de asociacién y cooperacion) asi
como ofras actividades resultado de la ejecucidn contractual (evalvaciones tecnicas y financieras, respuesta de
observacicnes técnicas, entre otras) por lo que resulta insuficiente el nimero de profesionales con conocimiento en
contratacion, adscritos a la Secretaria General, que puedan tramitar de manera agil y oportuna, los diferentes
tramites cortractuales, situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesario cumplir con &
programa de gobiemno y el consecuente plan de desarrollo municipal y asi garantizar que se dé la oportuna gestion a
las diferentes solicitudes que requiere !a Administracién para cumplir en debida forma con su deber constituciona! y
legal.

Que mediante decreto 44 del 21 de mayo de 2019 “Por medio del cual se modifica la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Chia”, se desarrolld ei proceso de organizacién de 1a planta de personal de la
misma adminisiracién en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de nivel central: asi mismo
mediante la resolucién 2352 del 2019 "Por medio de la cual se adiciona el Manual especifico de funcicnes y Jde
competencias iaborales para los empleos de Ia planta de personal de la Administracién Central del Municipio de
Chia.”, se determind las funciones de los distintos cargos de la planta global de nive! central.

Que, con base a los objefivos propuestos, se hace nacesario fortalecer los procesos que desde la Secretaria General
estan dirigidos a garantizar el correcto funcionamiento de la Administracidn Municipal; para ello se requiere de la
prestacion de servicios profesionales de una persona naiural idénea y dado que en la actualidad la planta de
personal de la Dependencia, no es suficiente con fos servidores publicos que refieran con la preparacion profesional
para encargarse de esta labores, haciende necesario requerir apoyo de personal externo, con el fin de dar
cumplimiento a la contratacidén en los tiempos establecidos, por lo anterior es necesario la coniratacién de una
persona natural que retna los siguientes requisitos:

IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar titulo de derecho, ciencias politicas y/o carreras afines, mediante diplorna
yfo acta de grado y con tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado en modalidad de especializacion en derecho
publico y/o administrafivo.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia relacionada al objeto
contractual en acciones administrativas, disposiciones legales y/o actividades en contratacién, mediante
certificaciones en entidades pdblico o privadas.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORJZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETQ A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ ABOGADO PARA EL APOYO JURIDICO Y LA GESTION
CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA GENERAL

2.2. CLASIFICACTION UNSPSC:

Una vez definidcs claramente los servicios a confraiar, se deben codificar de acuerdo a la Gula para fa Codificacién c'e
Bienes y Servicics de Naciones Unidas, los cuales fueran previamente wdentificados en ef Plan Anual de Adquisicic es.
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La clasificacion sé debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segin comesponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

i

CLASIFICACION SEGMENTO _ FAMILIA I CLASE " PRODUTO

= — - L a8 =
BG0OLO00 80160000 . 80161300 | 80161504 Servicios de oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la secretaria general en la
eiaboracion y tramite de los distintos procesos juridicos y de contratacién, asi como los demas reguerimientos
que se deriven del proceso contractual. Por o que se requiere contratar una perscna natural gue debera
acreditar titulo de derecho,.ciencias politicas y/o carreras afines, mediante diploma y/o acta de grado y con tarjeta
profesional vigents- y titulo de posgrado en modalidad de especializacion en derechid publico vio temas
administrativos y acreditar de 0 a 12 meses (e experiencia relacionada al objetc zontractual, mediante
certificaciones en ¢ntidades publico o privado.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
NO APLICA

2.5. IBLIGACIONES DE LA3 PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relaciér arecta con el
objet. del sorirato, & lo siguiente:

OBLIGCATIONES ESPECIFITAS

1) Apoyar la proyeccion de acciones constitucionales vy de Ley que se requieran con ei §ir: de dar respuesta a
las peticiones, quejas y reclamos asignados por la secretarfa General, en los términos astablecidos
legalmente.

2) Apoyar las acciones administrativas y disposiciones legales que se requieran en Iz secretaria general.

3) Sstructurar y sustanciar actos administrativos precontraciuales, contractuales y post contraciuales que se
requieran en los procesos de contratacién que adelanta la secretaria General.

4) Realizar el impulsc o gestién de procesos de contratacién en cada una de las etapas c¢r ntractuales
{precontractual, contractual y postcontractual) que le sean asignados.

5) Apoyar las areas técnicas que hacen parte de la Secretaria General en la estructurac:sn de los ;yrocesos de
contratacién en cada una de sus etapas contractuales (Precontractual, contractual y postcontraciual).

5) Proyectar las actas de liquidaciones, modificatorios, suspensiones, aclaratorios, y demas documentos que se
deriven de los procesos contractuales a cargo de la secretaria General.

7) Todas aquellas que le sean requeridas de ser necesario acordes al objeto del contrato.

NBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ei supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién dzl contrato.

Z. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la cu< coadyuve el

persc~al, los subcontratistas o un tercero sontra el Municipio, por causa o con ocasion del contra‘o,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios ¥ demés trabajos que se le soliciten en desar-ollo del ce-trato.

Csurar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabzmientos.

Cumplir oon la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo -~ :iteceden, los

~uales hacen rarte integral del contratc.

No acceder = peticiones o amenazas de auienss actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 2'gin hecho.

.. Mantener la reserva profesional sobre la informacior que le sea suministrada para el desarrollo de! objeto dal contrato.

8 wfoimar oportunamente a Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato,

9. Acatar lst iostrucciones, sugerencias, chservacio-.es y orientaciones escritas por el Supervisor de: contratr » el Municipio
4z Chia

10. Suscribir a tiemipe las actas requerides por parie del Municipio (supervisor yfo interventor! como constrncias de Ia
ejectilion d¢ contrato.

11. Presentar 13 cuerias d= cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos neczsar.os para ello,
dentro de ius plazos convenidos, en la plataforma SECOP i, si es caso

12. Acreciitar sus pagos de S8l como cotizante mdependiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promctora de salud, de manera tal que s gavantice la cobertura de
loz diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y ubllgaciones que le compe.sn, e acuerdo con lo establecido en la ley 788 de 2002, sy G628 de 2003, el
articulo 23 e fa ley 1150 de 2007 y demiis normas concordantes o complementarias, en materia de aportes .a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las - 1.a5 que por ley o contrato le coresgondan.

o bW

.

2.5.2 OBLIGACIGNES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo sig:iiente:

.. Expedir el registrc presupuestal del contrato.

< Iniciar a gjecuci¢n del contrato en la plataforma SECOP I

3. Brindar la colaberacion y proporcionar la informacién y/o dacumentacion que sea necesaria para o1 adecus o
cumplimiento del confrato,
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4. Pagar el valor del contrato en ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peliciones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES Y DIEZ (10} DIAS contados a partir de la fecha de inicio de la ejecucion
del contrato en la plataforma SECOP Il y sin exceder el 31 de diciembre del 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario General.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del’
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
nommatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
~_JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:;

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
vanas ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natura! o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con |la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como fos
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTURIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizo el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA EL APOYO JURIDICO Y LA GESTION CONTRACTUAL EN SUS DIFERENTES ETAPAS EN LA SECRETARIA
GENERAL

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto per personas (naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacion que ies permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
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" NO.DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO
' - Prestacion de servicios profesionales
Jorge Armando ara el apoyo a la gestion contractual y
. 2024 _Castiglanco Cuervo Zn suspd)i(ferentegs etapas en la $21.000.000 |Tres (03) meses
| i Secretaria General.
! i Prestacién de servicios
- ) profesionales para apoyar la Seis (06)
, ' : . oficina de coniratacion en el meses
: 2023 , Rlcar‘Jcii;Cé::;genas desarrollo de distintos procesos 944.880.000 Dieciocgo
' contractuaies del Municipio de (18) dias
| | Chia. B .‘
I_ ) | Prestar servicios profesionales |
‘ | como abogado de apoyo en los . Tres (03)
! lvonne Marquez | diferentes procesos contractuales masesy
| s Figueroa adelartados en la oficina de $21.466.666 veintizinco (25):
i | contratacion  del Municipio de dias |
L | Chia. |

Er este analisis encontramos, que durante los dltimos aiios el municipic realizo al menos fres (3) contratos con objeto
similar y con eiementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que fuviercn estos contratos, se pudo constatar que en los coniratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanio por personas naturales ¢ juridicas las cuales cuentar con la organizacion y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es
conta¥ con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada
que e permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar; una persona natural que retna las siguientes condiciones:

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de derecho, ciencias politicas y/o carreras afines, mediznte diploma
ylo acta de grado y con tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado en modalidad de especializacidn en derecho
publics y/o administrativo.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia relacionada al objeto
contractual en acciones administrativas, disposiciones legales y/o actividades en contratacié'i, mediante
certificaciones en entidades publico o privadas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUAREiﬁ'A Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SZISCIENTOS
SE3IENTA Y SIETR: PESOS MICTE ($41.166.667).

5.7 1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el g2ste por &ste valor sin recibir previamente ofertas.

Pa. 2 ceterminar el valor de! presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreio No. 047 del 9 de
enerc e 2024, a través dei cual se adopts la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracidn de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del @ de enero de 2024, para el presenie contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal evpedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el procesc contractual.
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5 2 FORMA DE PA(:O El '\nummplo pagara el valor de' conitrato en sels (06) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada une por ig-suma de 8T8 MILLONES QUINIENTOS IMIL PE2SOS M/CTE ($6.500.000) y un ultimo pago ror
valor de DO3 MILLONES-CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SE'SCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.164 S€7)
equivalente a diez (10) dizs. : ’

‘ chhos pagos s realizaran prewo el lleno de los sugmentes raguisitos:

- Presentacidn de m*‘:umm de actividades y/o de ejecucno.u del contrato .

. Acreditacior. de pagcs de segurdad social integral ; parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumphmiento expedida por parte dei"supervidor del contrato

. Presentacion de Faclura y o cuenta de cobro cuando rorresponda

. CopiadelRUT =

IMPUESTCS:

' De conformidad con io sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONE . <Artic*lo
lmodfﬁcado oor el articulo 1:. del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura v
‘Estamp:ﬂa +dra el Bienestar ¢ el Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacién de servicios, de igual forme el Articizi0
| 319B. Parzarafo 1 Esfardn exenfos de la Tasa Pro-'deporie ) Recreacién los convenios y confratos de condiicnes
uniformes J¢ los servicios ptibicos domiciliarios, de prestacion c'e servicios suscritos con personas naturales, educativor
y los que Henen que ver con 2f refinanciamiento y el servicio ce a deuda ptiblica.

5.3 ANTICIFQ [ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

B
f6 CRITEF lCS PARA SELEGCIONAP LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener #n cuenta vue de acuerdo con lo estabilecid. €1 =l articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) e3 objetive a
seleccion en a2 vual la escogencia se prasenta al ofrecimienic mas favorable a la entidad y a los fines que ells busca sin
tener en cuenta censidaracidn factores -le afecto o de 'nterés ; en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo se*alade en & Aticulo 2.2.1.2.° .4.9.dei Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa. na o ttifesn
factores de escogencia y calificacion pues la contratacicn es ¢3n una persona natural o juridica en atencion a su idoneida~ y
experiencia para sjecutar ¢l objeto a contraiar y que estd en ~apacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y #~e la ausencia de personal suficiente en Iz planta de personal para realizar esta labor, se re-uiere cor'raiar
una persona parz oresiar sarvicios de apoye con la sificiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicins
para la ejecucién del ohjeto contractual.

IDONEIDAD. &:! oferente aebera acreditar titulo de derecho, ciencias politicas y/o carreras afines, mediarte diploma y/c
acta de grado y cor. iarjeta profesional vigente y titulo de pesgrado en modalidad de especializacion en derecho piblico
y/o administrativo.

EXPERIENCIA: E: oferente debera acreditar experiencia entre 0 a 12 meses de experiencia relacionada al objewn
contractua’ en acciones admin-strativas, disposiciones legales y/o actividades en contratacion, mediante ceriificacionrs
en entidades publico ¢ privadas.

-N,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlis’s - = hace con: el fin de exponerles a los cferentes Iz ° pificacion, estimacién, asignacién, impacto + tratamientz de
los riesgos en 'a contrataciin; se desarolta de conformidad <o el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico B‘iﬂglamentan'c

No.1082 de ¢ M5 y el Manzal para ia idenfificacion det Fiesgo en ios procesos de Contratacién emitido por Co smbia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

= —_— S I .
|
i
L
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESC DE CONTRATACION

lor d=l mismo. De

rado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presenis proceso de Contratacion Directa.

6n y va

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecuci

conformidad a lc consao
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9,' LA INDICAClON DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo.internacion-. o un tratado
de tibre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
axcen=ones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los confratos de empizo publico y
meédicas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacicn, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion Je acuerdos
 comerciales. :
10. ANEXOS

» Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planta

»
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