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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS

carco JEFE OFICINA CONTRATACION
pEPeNDENCiA OFICINA DE CONTRATACION

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

— —

11- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De marnera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la oficina bajo
mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPO DE GASTO

il
FUNCIONAMIENTO | X | INVERSION (*)
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
NOMBRE DEL RUBRQ  SERVICIOS DE PRODUCCION EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PRGYECTO .
CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestidn de personas nalurales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitonas y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES-ION-ALESlIDONEIDAD: Titulo profesional en Contaduria, o
PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS Economista o Administracion Plblica.

FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS o , _
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con

ADELANTADOS POR EL MUNICIPIQ DE CHIA. la elaboracién y revision de analisis del sector o estudios
de mercado, fijacién de indicadores financieros, realizacién
de evaluacion financieras o econdmicas de minimo
dieciocho (18) meses. '

~ OBLIGACIONES
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1. Apoyar en |a revision y tramite de los aspectos financieros y econémicos de procesos de contratacion
que se adelanten bajo fas distintas modalidades de contratacion de acuerdo con la asignacién que
realice el supervisor del contrato,

2. Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de acuerdo
con la asignacion que realice el supervisor del contrato.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacién de aspectos financieros y economicos en
procesos de contratacién que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el
art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

4. Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y
peticiones, resultado o con ocasién del tramite de procesos contractuales asignados al contratista.

5. Apoyar en la elaboracion de los asuntos financieros y econémicos de los proyectos de contratos,
convenios y actos administrativos que deba celebrar el alcalde del municipio de Chia gue son
sometidos a su consideracién, de conformidad con el procedimiento establecido y reafizado en la
oficina de coniratacion.

6. Brindar apoyo en la determinacion y fijacion de indicadores de capacidad financiera, asi como la
elaboracion de los formularios para la presentacion de la oferta econémica, de los procesos que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en caso de ser necesario la elaboracion de anaiisis del sector, asignados a la oficina de
contratacion o a cualquier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con la asignacion
que realice el supervisor del contrato.

8. Implementar y revisar el manejo dado a los procesos contractuales que se adetanten por el municipio
de Chia en el sistema electrénico de contratacion publica SECOP | y Il

9. Apoyar la revision y verificacion de las ofertas econdmicas de las cotizaciones recibidas en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano (TVEC)

10. Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los
documentos que surjan en el desarrollo de los procesos de seleccion para su correspondiente
publicacian en la pagina del Sistema Electronico de la Contratacion Publica SECOP.

11. Brindar apoyo en la implementacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico {MAE} como
herramienta del sistema de compras publicas.

12. Apoyar en la creacion, organizacién y parametrizacion del cubo del gasto de la entidad, conforme los
parametros establecidos por la Agencia Nacional de Coniratacion Publica.

13. Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacion y modificacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

14. Proyectar las respuestas dentro de los términos de Ley, de las diferentes consultas, observaciones,
requerimientos y peticiones, que le asigne el supervisor del contrato.

1 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Jefe de Oficina, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el sjercicio de las funciones de la oficina a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con Ia siguiente justificacion:

Teniendo en cuenta gue dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion esta la de Coordinar y
controlar los procesos de contratacién publica que deba realizar la Administracion central, para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos previstos en el
Plan de Desarrollo, y que garanticen el cumplimiento de las normas de contratacién Publica, frente a esta
funcion se requiere contar con personal idéneo para asesarar no sélo en el area juridica, sino en [a revision
y tramite de procesos de contrataciéon en temas de requisitos habilitantes, financieros, econdmicos como
también realizar las evaluaciones financieras, evaluaciones econémicas de las diferentes modatidades de
seleccion previstas en la Ley 80 de 1993, como son la licitacion publica, seleccion sbreviada de menor
cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, convenios ESAL, entre otros. Situacion que hace necesario el
fortalecimiento del equipo de profesionales existente con el fin de responder de manera agil y oportuna con los
tramites financieros y econémicos que se derivan de los diferentes procesos de seleccion para cumplir con el
programa de gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo Municipal y asf garantizar que se dé la oportuna
gestion de los procesos contractuales que requiere la Administraeion Municipal para cumplir en debida forma
con su deber constitucional y legal.

SN

Cordialmente,

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Oficina __de Contratacién presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

i PERFIL REQUERIDO |
Idoneidad: Titulo profesional en Contaduria, o
Economista o Administracion Publica.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOs Experiencia: Experiencia profesional relacionada con la

FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS elaboracion y revision de andlisis del sector o estudios de

DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION mercado, fijlacion de indicadores financieros, realizacion

ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE CHIA. de evaluacion financieras o economicas de minimo
dieciocho (18) meses.

[ OBLIGACIONES |

' 1. Apoyar en la revision y tramite de los aspectos financieros y econdémicos de procesos de/|
contratacién que se adelanten bajo las distintas modalidades de contratacion de acuerdo con la
asignacion que realice el supervisor del contrato.

2. Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de‘
acuerdo con la asignacién que realice el supervisor del contrato.

3. Hacer parte del comité evaluador, para la verificacién de aspectos financieros y economicos en
procesos de contratacion que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en
el art. 2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

4. Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a [as diferentes consultas, observaciones,
y peticiones, resultado o con ocasién del tramite de procesos contractuales asignados al
contratista.

5. Apoyar en la elaboracién de los asuntos financieros y econémicos de los proyectos de contratos,
convenios y actos administrativos que deba celebrar el alcalde del municipic de Chia que son
sometidos a su consideracion, de conformidad con el procedimiento establecido y realizado en la
oficina de contratacién.

6. Brindar apoyo en la determinacion y fijacion de indicadores de capacidad financiera, asi como la|
elaboracion de los formularios para la presentacién de la oferta econdmica, de los procesos que le
sean asignados por el supervisor del contrato.

7. Apoyar en caso de ser necesario la elaboracién de andlisis del sector, asignados a la oficina de
contratacién o a cualguier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con la
asignacidn que realice el supervisor del contrato.

8. Implementar y revisar el manejo dado a los procesos contractuales que se adelanten por el
municipio de Chia en el sistema electronico de contratacion publica SECOP |y II.

9. Apoyar la revisién y verificacion de las ofertas economicas de las cotizaciones recibidas en la
Tienda Virtual del Estade Colombiano (TVEC)

10. Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los
documentos que surjan en el desarrollo de los procesos de seleccién para su correspondiente
publicacién en la pagina del Sistema Electrdnico de la Contratacion Publica SECOP.

11. Brindar apoyo en la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) como
herramienta del sistema de compras publicas.

12. Apoyar en la creacion, organizacion y parametrizacién del cubo del gasto de la entidad, conforme
los parametros establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

13. Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacién y modificacién del Plan Anual de Adquisiciones
{PAA).

14. Proyectar las respuestas dentro de los términos de Ley, de las diferentes consultas, observaciones,
requerimientos y peticiones, que le asigne el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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[ CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA G INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante,

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica
la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Oficina solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto v las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Oficina solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrative vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laberales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de MAYQO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendc en cuenia lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de senvicios los que celebren las enlidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos confrates sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articule 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de serviclos con personas naturales o juridicas, sdlo se pedran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ef respective organismoe, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere
confratar la prestacidn del servigio, o cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grade de espetializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiende personal en la planta, éste ne sea suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracluales vigentes con objeto iguat al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacidn expresa de! jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral hy del numeral 4 del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arliculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién
directa la prestacidn de setvicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ka idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos;

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: MAYQ DE 2024
Secretaria que elabora el '
estudio: | OFICINA DE CONTRATACION
Modalidad de seleccién: CONTRATACION DIRECTA
'"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO

S tomde el TS Eeiin: EN ASUNTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS DIFERENTES

JgOISEHAICORTEIACIOIL PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE

CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. »
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipic, aseqgurar el cumplimiento de las funcicnes y la prestacién de los servicios a su
cargo.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica,
administrativa y cultural de la nacion...”

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de
Chia" en su Capltulo IlI, articulo 11 indica que le corresponde a la Oficina de Contratacién brindar asesoria y
asistencia juridica en io relacionado con el sistema de contratacién administrativa; asegurando la coordinacién
del sistema a nivel institucional y la unidad de criterio juridico en esta materia en las diferentes dependencias y
entidades de la Administracién Municipal.

Que dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion se establecen entre otras:

1. Asesorar y orientar la aplicacién de normas y politicas en la ejecucidn de los contratos que deba suscribir
el ordenador del gasto.

2. Coordinar y confrolar los procesos de contratacion piblica que deba realizar la Administracion ceniral,
para la adquisicién de bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos
previstos en el Plan de Desarrolio, y que garanticen el cumplimiento de las normas de contratacion
Publica.

3. Organizar de acuerdo al plan anual de adquisiciones y los planes operativos o de accion de las
dependencias de la Administracidon Central del Municipio, el plan dnico de contratacion Municipal, y
apoyar al(a) jefe de oficina en definir las estrategias de coniratacién en relacién con los distintos bienes,
servicios, obras y demds objeto de contratacion, en coordinacion con el ordenador del gasto y los
delegatarios de fa funcion confractual,

4. Adelantar los procedimientos y actividades relacionadas con la legalizacién, publicacién y cumplimiento
de los términos y etapas de los procesos contractuales de la administracion central en la plataforma
Secop 2.

5 Suministrar la informacion a la Oficina de Defensa Judicial, para que esta coordine y lleve a cabo la
defensa de los infereses del Municipio, que sean necesario adelantar como consecuencia del
incumplimiento de terceros en los procesos contractuales de fa administracion central,

Que mediante Decreto 368 del 27 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica parcialmente la planta
de personal de la Administracién Central del Municipio de Chia", se desarrollé el proceso de organizacion de la
planta de personal de la misma administracién en la cual se crearon algunos nuevos cargos de la misma y de
nivel central; asi mismo mediante la resolucién 6122 del 2023 "Por medio de la cual se adiciona el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Chia.", se determiné las funciones de los distintos cargos de la planta
global de nivel central. Pese a la modificacion presentada, en la Oficina de Contratacién no se crearon cargos de
profesionales en el drea financiera y actualmente no existe personal de planta para supliir funciones en la citada
area.
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Es de resaltar, que durante la etapa de planeacion del contrato estatal, las entidades deben estudiar y determinar
los requisitos habilitantes, entre ellos los requisitos habilitantes financieros, que van a establecer en los pliegos
de condiciones, los cuales deben fijarse de forma adecuada y proporcional, teniendo en cuenta, lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, como es la naturaleza, el valor del contrato, la forma de pago,
los riesgos asociados al contrato, el plazo y la complejidad de ejecucion del objeto. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben fijar los requisitos habilitantes del Proceso de Contratacion después de haber
adelantado el analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Confratacion gue incluye el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial y el analisis de Riesgo

En consideracién con lo anterior, dentro de las funciones de la Oficina de Contratacion esta la de Coordinar y
controlar los procesos de contratacion publica que deba realizar la Administracion central, para la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo, y
que garanticen el cumplimiento de las normas de contratacion Publica, frente a esta funcién se requiere contar
con personal idéneo para asesorar no sélo en el area juridica, sinc en la revision y tramite de procesos de
contratacion en temas de requisitos habilitantes financieros, econémicos y capacidad residual, como también
realizar las evaluaciones financieras, evaluaciones econdmicas y de capacidad residual de las diferentes
modalidades de seleccin previstas en la Ley 80 de 1993, como son la licitacién publica, seleccidn abreviada de
menor cuantia, subasta inversa, concurso de meritos, convenios ESAL, entre otros. Situacion gque hace necesario
el fortalecimiento del equipo de profesionales existente con el fin de responder de manera agil y oportuna con los
tramites financieros y econdémicos que se derivan de los diferentes procesos de seleccién para cumplir con el
programa de gobierno y el consecuente Plan de Desarrollo Municipal y asi garantizar que se dé la oportuna
gestion de los procesos contractuales que requiere la Administracion Municipal para cumplir en debida forma con
su deber constitucional y legal.

Que, mediante certificaciéon expedida por parte de la Direccion de Funcién Plbiica, se determind que no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la
Oficina de Contratacion.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de contratar un profesional, que acredite la idoneidad y experiencia

requerida para fortalecer y dar apoyo a la Oficina de Contratacion en las diferentes solicitudes, tramites y asuntos

_relacionados con aspectos financieros y econdmicos en materia de contratacion. e

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQO EN ASUNTOS FINANCIEROS Y
ECONOMICOS DE LOS DIFERENTES PROCESQS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL
MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

Cadigo - Cadigo - Caodigo - Cadigo - Nombre - Producto 1
| Segmento | Familia | Clase Producto
| 80000000 | 80160000 | 80161500 80161500 Servicios de apoyo
gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio profesional que se pretende contratar busca apoyar a la Oficina de Contratacion en
temas financieros y econdmicos que se generen de los procesos de seleccidon de forma indistinta a la
modalidad que se emplee para su tramite.

De igual manera, en el evento de ser necesaric el profesional servird de enlace entre la Oficina de
Contratacion y las demas dependencias del sector central de la administracion con el fin brindar apoyo desde
la etapa de estructuracion y de esta manera minimizar las devoluciones que se generen desde el interior de la
oficina de contratacion, finalmente el profesional apoyara en el tramite de requerimientos, solicitudes que se
radican ante este despacho y que a él [e sean encomendados.
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. T
No aplica por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarroliar, las cuales son de asesorfay
_acompafiamiento. - e _{

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacién dlrecta
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

25.1.1.

1.

10.

11.
12.

13.
14.

251.2
1

2)

_contrato y el Municipio de Chia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apovar en la revisién y tramite de los aspectos financieros y econémicos de procesos de contratacion
que se adelanten bajo las distintas modalidades de contratacidén de acuerdo con la asignacién que
realice el supervisor del contrato.

Asistir, y participar en las audiencias que se desarrollen en los procesos de contratacion, de acuerdo con
la asignacion que realice el supervisor del contrato.

Hacer parte del comité evaluador, para la verificacion de aspectos financieros y economicos en procesos
de contratacion que le sean asignados, de conformidad y observando lo consagrado en el ar.
2.2.1.1.2.2.3 decreto Unico reglamentario 1082 de 2015,

Absolver y emitir respuesta dentro de los términos de ley a las diferentes consultas, observaciones, y
peticiones, resultado o con ocasion del tramite de procesos contractuales asignados al contratista.
Apoyar en la elaboracion de los asuntos financieros y econémicos de los proyectos de contratos,
convenios y actos administrativos que deba celebrar el alcalde del municipio de Chia que son sometidos
a su consideracion, de conformidad con el procedimiento establecido y realizado en la oficina de
contratacion.

Brindar apoyo en la determinacion y fijacién de indicadores de capacidad financiera, asi como la
elaboracién de los formularios para la presentacion de la oferta economica, de los procesos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

Apoyar en caso de ser necesario la elaboracion de andlisis del sector, asignados a la oficina de|
contratacion ¢ a cualquier dependencia del sector central del municipio, de acuerdo con la asignacion
que realice el supervisor del confrato.

Implementar y revisar el mangjo dado a los procesos contractuales que se adelanten por el municipio de
Chia en el sistema electronico de contratacion publica SECOP | y Il

Apoyar la revisidén y verificacion de las ofertas econémicas de las cotizaciones recibidas en la Tlenda.
Virtual del Estado Colombiano (TVEC)

Remitir oportunamente al personal encargado dentro de la oficina de contratacion, todos los documentos
gue surjan en el desarrolio de los procesos de seleccion para su correspondiente publicacion en la
pagina del Sistema Electrénico de la Contratacion Publica SECOP.

Brindar apoyo en la implementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) como herramienta
del sistema de compras pdblicas.

Apoyar en la creacion, organizacion y parametrizacion del cubo del gasto de la entidad, conforme los
parametros establecidos por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica.

Brindar apoyo en el seguimiento, actualizacion y modificacion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).
Proyectar las respuestas dentro de los términos de Ley, de las diferentes consultas, observaciones,
requerimientos y peticiones, que le asigne el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES ‘
Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del|

i
\
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10) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

12) Acreditar sus pagos de 85| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo |
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a fa fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13) Las demas que per ley o contrato le correspondan.

2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;

) Expedir el registro presupuestal.

Dar inicio a la ejecucién del contrate en la plataforma SECOP ||

) Brindar ia colaboracion y proporcionar 1a informacidn yfo documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

4) Pagar ! valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

5) Resalver las peticiones y consultas que | haga el contratista dentro de les términos legales.

8) Cumplir y hacer cumnplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman

parte.

W N =
~—

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA-OFICINA DE CONTRATACION

2.7 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES y VEINTISIETE (27) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado grado 006 de la oficina de contratacion.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del‘
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liguidacién del contrato,
en tal sentido y acogiendo la narmatividad vigente para el presenie contrato se prescindira de la liquidacion
del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS IR e

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales,

articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando comao referencia ia necesidad que se pretende
| satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. |
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccidn del contratista es por ta modalidad de Contratacién Directa, de |
acuerdo con lo sefialade en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de|
servicios profesionales.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que corresponde a:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a
|los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a|
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determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por 1o que se
justifica la contratacién directa.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de
Contratacién, realizd el presente analisis sobre la necesidad de contratar; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQO EN ASUNTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE CHIA. -

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con
la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes aiternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona
natural, que cuente con la idoneidad y experiencia en temas financiercs, para cumplir con la ejecucion de las
actividades requeridas por |a Oficina de Contratacion.

Para el presente proceso se tomo como muestra histéricos del municipio de contratos con objetos de
prestacién de servicios profesionales asi:

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES |
PARA BRINDAR |
' APOYO FINANCIERO Y
' APOYO EN LA

. | ESTRUCTURACION DE | .
[ HAXEL DE LA ANALISIS DEL SECTOR |

| CONTRATACION QUE |
| SE ADELANTAN EN LA
OFICINA DE
CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA

CT-004-2021 SRTE SCONOMICO DE LOS | $56.050.885 |11MESES |
| DIFERENTES | |
| PROCESOS DE | |

PRESTACION DE | .
SERVICIOS

PROFESIONALES |

PARA BRINDAR | -
ASESORIA i |

FINANCIERA Y PARA | ,
LA ELABORACION DE | a'
HAXEL DELA | ANALISIS DEL SECTOR .

ICPSFe29g:20221 | PAVA ECONOMICO DE LOS | $41.987.208 | 8MESES
| DIFERENTES |
| | PROCESOS DE

| CONTRATACION QUE |

SE ADELANTAN EN LA | |
OFICINA DE |
CONTRATACION DEL ‘
MUNICIPIO DE CHIA
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPEGIALIZADOS
PARA APOYAR LOS
PROCESOS DE
g:fR“fg& PROCEDIMIENTOS
CPSP-065-2023 FINANCIEROS Y | s64132050 | |OMESES
TORRES CONTABLES DEL AREA Y 15 DIAS
MOLINA
DE FISCALIZACION DE
LA DIRECCION DE
RENTAS DE LA
SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos de
servicios profesionales en temas financieros para apoyar diferentes dependencias de la administracion
municipal.

'Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan
con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que retina las siguientes condiciones:
Idoneidad: Titulo profesional en Contaduria, o Economista o Administracién Puiblica.

Experiencia. Experiencia profesional relacionada con la elaboracién y revision de analisis del sector o
estudios de mercado, fijacion de indicadores financieros, realizacion de evaluacion financieras o econdmicas
'de minimo dieciocho (18) meses. ) B !
§. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFIGACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y;
RECURSOS .
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($37.950.000)
Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto N°
047 del 9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los coniratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera
el presupuesto disponible para esta contratacion.

| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda;

CDP- 2024000663 DE 17/04/2024

RUBRO | FUENTE | NOMBRE | VALOR
Servicios prestados a las empresas y o
21212.1.2.02.02.008 1101 servicios de produccidn - LIBRE| $37.950.000

| ASIGNACION
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato mediante siete (07)
pagos asl: Seis (06) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos cada uno por la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) y un (1) dltimo page por la suma de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.950.000) por los veintisiete (27) dias
restantes a la terminacion del contrato, a partir del acta de inicio.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

|
IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de‘
la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los
convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios
suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la
deuda pablica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

'6. CRITERIOS PARA SELEGB]ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 ( ) es
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
mofivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona
natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios los factores de seleccion a tener en cuenta seran:

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Titulo profesional en Contaduria, o Economista o
Administracién Puablica.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del dipioma o acta de grado del
pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

3. Copia de certificado de antecedentes
disciplinarios  del cuerpo  colegiado
correspondiente (si aptlica)

Experiencia profesional relacionada con la
elaboracion y revisidn de andlisis del sector o
estudios de mercado, fijacion de indicadores
financieros, realizacidon de evaluacion financieras o
economicas de minimo dieciccho (18) meses.

La experiencia se debera acreditar con Ila
presentacién de actas de terminacién o liquidacion
de contratos o certificaciones, las cuales deben
contener de manera clara las funciones u
obligaciones a cargo del profesional, asi como fecha
de inicio y terminacion.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del

| articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

'7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.8.3 del

Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de

Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MUNICIPAL DE
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, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se

exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

. CONTRATACION : _
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
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'8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) ( ) ( no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional
o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los
contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para ! manejo de los acuerdos comerciales en
los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

« Certificade de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de persopal de pfanta
s Decreto 047 de 2024

| -
REVISO Y APROBO: 4 P
MONICA ALEXANDRA NARANJO ROJAS CtliAS,
JEFE OFICINA DE CONTRATACION SR

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
JAVIER CAMILO CORTES PARRA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFD1-01-FED2
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) R 55T
= g FECHA DD [ MM | ANO
¥ o SECRETARIA GENERAL - =557 2024001 624
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR [N]m“"“ DE AN PITVO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (7)
Rubro Descripcién Valor
1 | 212 IAdministracion
CCPET [2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
CCPET [21212.1.2 IAdquisicién de bienes y servicios
%m 21212.1.2.02.02 IAdquisicion de servicios
CCPET [21212.1.2.02.02.008 IServicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1101 ILIBRE ASIGNACION 37,950,000.00
CPC 83980 IOtros servicios profesionales, tecnicos y empresariales n.c p
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 37,950,000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE 3ERV!C|OS~EROFES|ONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS
pzi

SOLICITUD | pIFERENTESPROCESOS DE C N'_rmxaaémwmmos POR EL MUNICIPIO DE CHIA

AUTORIZADO POR e
\Y k\ d____,(l_. — f//
il =5 ' /774 —~7 N\
——_DONOSORUIZLEONARDO Z—AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO

7 e /
ALCALDE MUNICIPAL o SECI‘{ETJ\R}@_DE %@/
- / o '

Proyeci6 y Revisé MEDINA GIl. JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO,
Aprcbé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR SECRETARIO DE DESPACHO

b

b



NIT :899999172-8 VERSION §GC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Lk lbdic
o™ Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SGC

Numero: 2024000663
17/04/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada |la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

a ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET  |2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRC CCPET  |21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRC CCPET  |21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 37,950,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 37.,850,000.00
CPC 83980 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Dispoenibitidad: 37,950,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

ZSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN ASUNTOS FINANCIEROS Y .
EvONOMICOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE CHIA

Son: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/IC
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

LL&@M’W@@GQD,F

Visto ! ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

EXPERIENCIA

MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

CcODIGO GEC-FT-70-V2

S—

PAGINAS Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
ASUNTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE
CONTRATACION ADELANTADOS POR EL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($37.950.000)

PROPONENTE: SONIA CAROLINA MORENO PERDOMO

Requisitos de estudio

Requisitos de Experiencia

Titulo profesional en Contadurfa, o Economista
o Administracién Publica.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

2. Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

3. Copia de certificado de antecedenties
disciplinarios del cuerpo colegiado

Experiencia profesional relacionada con la
elaboracidn y revision de analisis del sector o
estudios de mercado, fijacidn de indicadores
financieros, realizacién de evaluacion
financieras o econémicas de minimo dieciocho
(18) meses.

La experiencia se debera acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o
liquidacidn de contratos o certificaciones, las
cuales deben contener de manera clara las

correspondiente {si aplica) funciones u obligaciones a cargo del
profesional, asi como fecha de inicio Y
terminacion.
FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
[ Titulos Obtenido o Nombredela | 1 Tarieta |
Nombre de los Estudios Institucion Fecha Grado | Profe.!; onal |
| adelantados Educativa | I |
| Economista con Enfasis . ! i
en finanzas Universidad de La | 01/09/2020 59226
. ! abana ;
internacionales |
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
. fecha de
Empresa o Entidad Area relacionada fecha ingreso Retiro Tiempo
Servicios profesionales como analista 1 afio.1 mes
DIMPEX S.A.S financiera de la empresa es aspectos 01/09/2020 05/10/2021 4‘dias
relacionados con contratacion estatal y
UNIDAD
ADMINISTRATIVA Servicios profesionales para brindar
ESPECIAL PARA LA | acompafiamiento en area de 11 meses y
GESTION DEL RIESGO | contratacion y apoyo en ef drea | 210112022 | 3171212022 4 " 44 gigs
DE DESASTRES DE | presupuestal y financiera
CUNDINAMARCA
UNIDAD
Eg%gg:f’g Eﬁg}y& Servicios profesionales para brindar 9 meses
GESTION DEL RIESGO acompaﬁamiento presupuestal vy 26/01/2023 09/11/2023 13 diasy
DE DESASTRES DE | 'nanciero |
CUNDINAMARCA ;

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia.gov.co
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

N CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y CcOoDIGO GEC-FT-70-v2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 2 de 2
UNIDAD
ADMINISTRATIVA - . ;
Servicios profesionales para brindar
CESPECVLPARR LA |acompariamiento  presupuestal  y | 10/11/2023 | 3111212023 mes <!

DE DESASTRES DE

| financiero ‘ .

CUNDINAMARCA | | j
|

35 meses y 18 dias.

TOTAL DE TIEMPO
ACREDITADO

Para el presente perfil podran ser apficadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4°
del articulo 1° del Decreto 047 del de 2024

De la anterior verificacion se determina que SONIA CAROLINA MORENO PERDOMO identificada
con la C.C. No.1.072.671.349 de Chia, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través
del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Manual de Contratacién del
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