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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE !

NOMERE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO SECRETARIODEGOBIERNO i
i

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO ;

ASUNTO: Sollmtud de Certificacion de meX|stenC|a 0 msuf iciencia de personal en planta globai

If - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL !

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

|
|
TIPG DE GASTO |
| SN b G RRE : el R A BT T |
FUNCIONAMIENTO] NNNNNNN INVERSION () | X |
R N CIUDADANIA, CIVISMO Y SEGURIDAD _‘*
NOMBRE DEL RUBRC EE _ |
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ‘

CODIGO DEL RUBRO SECTOR o

1

. - S \

ACCESO SEGURO A LA JUSTIGIA CON INCLUSION {

PROGRAMA _SOCIAL o ‘
|

|

|

256 - ATENDER OCHO MIL (8000) PROCESOS POLICIVOE Y DE
META CONVIVENCIA DURANTE EL CUATRIENIO.

FORTALECIMIENTO DE UNA CHIA CON
NOMBRE DEL PROYECTO _JUSTICIA SOCIAL i

coDIGO 20202517050017 ||
BPPIN ]

- — e
*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicies profesmnales ylo apoyo a la gesuén de personas nalurales, afectande recurses con zarge al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al efercic's de las
funciones misionales de la Akcaldia, si no a) cumplimiento de los planes. programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viakifizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL !
OBJETC | o b PERFIL REQ!J_EREQ_ el L

|
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE|La Administracién Municipal requiere contar con una\
APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LOS persona natural que acredite titulo profesiorai en,
PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado, con
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL matricula profesional vigente sin  experiencia
MUNICIPIO DE CHIA. profesional.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de Pc I:rla
Urbana de Municipio de Chla, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas.

2. Brindar apoyo en la practica de prugbas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de .as
Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por comportamientos |
contrarios a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Coadyuvar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas e inspecciones oculares vy |
demas actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipic de Chia.

4. Apoyar en la atencion y orientacion al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos contrarios |
a la integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones de Policia
Urbana det Municipio de Chia, gue corresponda.

5. Apoyar la elaboracién de informes y demas actividades en temas de arquitectura que se le soliciten, dentro.
del marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas |
concordantes.

6. Utilizar equipos techoldgicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales deben estar‘
en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.
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( T It - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de |
funciones y competencias Jaborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que en razon al incremento reflejado, se hace necesaria la prestacion del servicio en mencién, con el fin de dar impulso a

estos procesos que se encuentran en las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia en primera instancia, y:
con elio garantizar a los usuarios el acceso a la justicia y agilidad en la respuesta a cada une de los procesos, adelantados |
por los diferentes comportamientos contrarios al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de

2016 durante el periodo de gobiernc 2020-2023 y de esta manera dar cumplimiento a la meta “256. ATENDER OCHO MIL

(8000) PROCESQOS POLICIVOS Y DE CONVIVENCIA DURANTE EL CUATRENIO”.

Por lo anterior y en aras de satisfacer tal necesidad, se requiere contratar una persona natural para apoyar las actividades |
tendientes al desarrollo y culminacién de los procesos que por ley 1801 de 2616 le corresponde a las Inspecciones de

policia, con titulo profesional en Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado, con matricula profesional vigente sin
.experiencia profesional.

| Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE _

" FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria B B DE GOBIERNO _ o presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO I

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE La Administracién Municipal requiere contar con una
APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LOS persona natural que acredite titulo profesional en
PROCESOS POLICIVOS ADELANTADQOS POR LAS | Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado,
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL con matricula profesional vigente sin experiencia
MUNICIPIO DE CHIA. profesional.

PERFILREQUERIDO

 OBLIGACIONES

1. Apoyar las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de Policia
Urbana de Municipio de Chla, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas.

2. PBrindar apoyo en la practica de pruebas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de
las Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por
comportamientos contrarios a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Coadyuvar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas e inspecciones oculares |
y demés actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

4. Apoyar en la atencion y orientacion al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos
contrarios a la integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones
de Policia Urbana del Municipio de Chia, que corresponda.

5. Apoyar la elaboracidén de informes y demas actividades en temas de arquitectura que se le soliciten,
dentro del marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas
concordantes.

6. Utilizar equipos tecnolégicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales deben estar
en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.

Teniendo en consideracian el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X}
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio X

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de 1a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente {ransitorio, es decir, que [as mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimienio del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Plblica, se enfoca en 1a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chla, a los _ dias del mes de MAYO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNGION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se pedran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personat que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precadida de |a sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos arlisiicos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica gue
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesarioque la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



