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rechapesoucmun  MAYO DE 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE !

NOMERE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO SECRETARIODEGOBIERNO i
i

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO ;

ASUNTO: Sollmtud de Certificacion de meX|stenC|a 0 msuf iciencia de personal en planta globai

If - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL !

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

|
|
TIPG DE GASTO |
| SN b G RRE : el R A BT T |
FUNCIONAMIENTO] NNNNNNN INVERSION () | X |
R N CIUDADANIA, CIVISMO Y SEGURIDAD _‘*
NOMBRE DEL RUBRC EE _ |
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ‘

CODIGO DEL RUBRO SECTOR o

1

. - S \

ACCESO SEGURO A LA JUSTIGIA CON INCLUSION {

PROGRAMA _SOCIAL o ‘
|

|

|

256 - ATENDER OCHO MIL (8000) PROCESOS POLICIVOE Y DE
META CONVIVENCIA DURANTE EL CUATRIENIO.

FORTALECIMIENTO DE UNA CHIA CON
NOMBRE DEL PROYECTO _JUSTICIA SOCIAL i

coDIGO 20202517050017 ||
BPPIN ]

- — e
*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicies profesmnales ylo apoyo a la gesuén de personas nalurales, afectande recurses con zarge al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al efercic's de las
funciones misionales de la Akcaldia, si no a) cumplimiento de los planes. programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viakifizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL !
OBJETC | o b PERFIL REQ!J_EREQ_ el L

|
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE|La Administracién Municipal requiere contar con una\
APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LOS persona natural que acredite titulo profesiorai en,
PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado, con
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL matricula profesional vigente sin  experiencia
MUNICIPIO DE CHIA. profesional.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de Pc I:rla
Urbana de Municipio de Chla, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas.

2. Brindar apoyo en la practica de prugbas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de .as
Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por comportamientos |
contrarios a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Coadyuvar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas e inspecciones oculares vy |
demas actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipic de Chia.

4. Apoyar en la atencion y orientacion al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos contrarios |
a la integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones de Policia
Urbana det Municipio de Chia, gue corresponda.

5. Apoyar la elaboracién de informes y demas actividades en temas de arquitectura que se le soliciten, dentro.
del marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas |
concordantes.

6. Utilizar equipos techoldgicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales deben estar‘
en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.
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( T It - JUSTIFICACION DE LA SOLIGITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de |
funciones y competencias Jaborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que en razon al incremento reflejado, se hace necesaria la prestacion del servicio en mencién, con el fin de dar impulso a

estos procesos que se encuentran en las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia en primera instancia, y:
con elio garantizar a los usuarios el acceso a la justicia y agilidad en la respuesta a cada une de los procesos, adelantados |
por los diferentes comportamientos contrarios al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de

2016 durante el periodo de gobiernc 2020-2023 y de esta manera dar cumplimiento a la meta “256. ATENDER OCHO MIL

(8000) PROCESQOS POLICIVOS Y DE CONVIVENCIA DURANTE EL CUATRENIO”.

Por lo anterior y en aras de satisfacer tal necesidad, se requiere contratar una persona natural para apoyar las actividades |
tendientes al desarrollo y culminacién de los procesos que por ley 1801 de 2616 le corresponde a las Inspecciones de

policia, con titulo profesional en Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado, con matricula profesional vigente sin
.experiencia profesional.

| Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE _

" FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria B B DE GOBIERNO _ o presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de fa planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO I

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE La Administracién Municipal requiere contar con una
APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LOS persona natural que acredite titulo profesional en
PROCESOS POLICIVOS ADELANTADQOS POR LAS | Arquitectura, mediante diploma y/o acta de grado,
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL con matricula profesional vigente sin experiencia
MUNICIPIO DE CHIA. profesional.

PERFILREQUERIDO

 OBLIGACIONES

1. Apoyar las visitas que se decreten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de Policia
Urbana de Municipio de Chla, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas.

2. PBrindar apoyo en la practica de pruebas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de
las Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por
comportamientos contrarios a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Coadyuvar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas e inspecciones oculares |
y demés actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

4. Apoyar en la atencion y orientacion al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos
contrarios a la integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones
de Policia Urbana del Municipio de Chia, que corresponda.

5. Apoyar la elaboracidén de informes y demas actividades en temas de arquitectura que se le soliciten,
dentro del marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas
concordantes.

6. Utilizar equipos tecnolégicos (computador portatil, celular, etc.) de su propiedad, los cuales deben estar
en buen estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.

Teniendo en consideracian el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X}
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio X

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de 1a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente {ransitorio, es decir, que [as mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimienio del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Plblica, se enfoca en 1a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chla, a los _ dias del mes de MAYO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNGION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados’.

b. Elarticulo 1 de! Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se pedran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personat que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precadida de |a sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos arlisiicos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica gue
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesarioque la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacidn Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes férminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Esrumo:l MAYQ DE 2024
. e — =]

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUIDIC: I SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD DE SELECCION  CONTRATACION DIRECTA

I “TPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR|
OBJETO DE LA CONTRATACION. | LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA
! | URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA. J

(1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

FQue en atencion a lo dispuesto en los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica de Colombia corresponde a las |
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado bajo los
principios que rigen la funcién adminisirativa.

Que segun lo establece el articulo 315 de la misma carta magna, son atibuciones del Alcalde, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y fa prestacion de los servicios a su cargo.

Que ei Decreto No. 40 de 2019, “Por el cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se
adopta la estructura organizacional interna de la administracion central de! Municipio de Chia” en su articulo 36 establece
que la misién de Secretaria de Gobierno va orientada a:

“la planeacion, direccion, coordinacion, evaluacién y control de los Sistemas de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Asuntos Politicos y relaciones judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia tfransicional, formulacién &
implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, esiraiegias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres y sistemas de|
espacio publico”.

Que del mismo modo el articulo 37 Ibidem, determina la organizacién interna de la Secretaria de Gobiemo, dentro de la
cual se encuentra adscrita la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos, siendo a su vez integrada por las
Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.

Que el articulo 41, establece las funciones de la Direccién de Derechos y resolucion de conflictos, entre ofras la de “2.
Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven a definir identificar las lineas a seguir en materia de
promocién de derechos humanos, acceso ciudadanc la justicia y garantia de derechos y libertades individuales en el
municipio.”

Qué de acuerdo con dicha funcién, se requiere desarrollar el programa "Acceso seguro a fa justicia, con inclusion social’, ’
procurando mecanismos altemativos de solucion de conflictos, en aras de dar avance a la meta producto; "Fortalecimiento
de una Chia con justicia social"

Qué el articulo 43 de! Decreto 40 de 2019 estipula que las “INSPECCIONES DE POLICIA" son instancias de la
Administracién Municipal, dependientes de la Direccion Derechos y Resolucion de Conflictos, encargadas de promover la
convivencia pacifica en el municipio, por io tanto, les corresponde ejercer las funciones establecidas en el Codigo Nacional
de Policta y Convivencia Ley 1801 del 2016 y demés normnas que sobre la materia apligue el Municipio.
Que a su vez ef articulo 206 de 'a Ley 1801 de 2016, determiné de manera especifica las atribuciones gue el Legislador
| designé para las inspecciones de policia, por comportamientos contrarios a la corvivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, '
urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién. Siendo competencia de las mismas segin lo dispone el numeral 6, la
aplicacion de las siguientes medidas correctivas en primera instancia a saber:

{...) a} Suspension de construccién o demolicién;

b) Demolicién de obra;

¢) Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

d} Reparacién de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles;

e) Restitucién y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descrifos en el numeral 17 del artfcilo
205;

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

g) Remocién de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h) Multas;

i) Suspension definitiva de actividad.”

A continuacion, se presentan las siguientes estadisticas de gestion y recepcion procesal desde el afio 2020 hasta el
afo 2023 de las Inspecciones de Policia Urbanas del municipio de Chia:
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| A
ATENCIONES REALIZADAS A USUARIOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA
ENTRE LOS ANOS 2020 A 2023
ENTIDAD 2020 2021 2022 2023 TOTAL
INSPECCIONES DE
POLICIA 4684 7088 5892 6852 24516

*La anterior informacidn se encuentra en el centro de recepcidn de informacion (CRI) de Ia Direccién de Derschos y Resolucién de Confiictos de Chia.

Los anteriores indicadores corresponden a los usuarios atendidos a corte 31 de diciembre de 2023 con un total de
24516 usuarios atendidos en las instalaciones de la Casa de Justicia por las Inspecciones de Policia Urbana.

| Que, al 31 de marzo 2023, la Direccion de Derechos y Resolucian de Conflictos ha recibido un total de 930 quejas por
los siguientes comportamientos contrarios al Cédigo Nacicnal de seguridad y Convivencia Ciudadana, Ley 1801 de

20186, a saber:

INSPECCIONES DE POLICIA
PERIODO | ENERO - DICIEMBRE
| & > | & Dl s | & z | &
I 2 |BE| B |85l B |8 el 3 [BE| 2|85 roa |Tomwa
| COMPORTAMIENTO | & | 22| 8 | 22| &8 | = BEEES D | E= VIENEN EN | TOTALES
| e 0| ug vl (4 W | B | INSPECCIONES | “soupure
a [ > g | > a S-E a |5 o | = E
[ 2 | < @9 | = E < 2 |« £ |«
Z | > & | = > £ | > | >
COMPARENDGS | 221 | 2 | 218 | 4 | 223 | 4 |226 | 2 | 222 | 5 1 17 128
|
CONVIVENCIA :
by v 12 | o 9 3 M8 0 |10 0|3 55 6 81
CONVIVENCIA POR
i T 3 1 6 o B o | 2 | o | 4 | o 18 1 19
TENENCIA DE
ANIALES 8 5 t | « NS : | f0| o | 10| & 4 16 60
MALTRATO ANIMAL | 8 0 3 7 | a 1 2 | o | 3| 1 14 9 23
| QUERELLA POR ]
b FeRTuAcioN 10 | o | 10 | ¢ MO o | 10| 2 | 16| 2 50 21 ™
ACTIVIDAD
B coNoMicR M| 12 | 22| 3 1012|1038 |13]|3s 58 44 100
CAR- MEDIO
AMEIENTE 2 g 2 | + [NEEN - 1 ) fsalat il g 10 30 20
URBANISMO 186 14 16 40 18 8 17 12 15 12 82 56 138
PARTIDAS DE L
'l DEFUNCION 4 0 1 o M o | 6 [ o | 0o | o 3 0 3
PETICIONES 15 | 3z | 14 | ¢+ 48| 1 | 13 | 1 | 17| 2 74 8 82
AUTORIZACION DE
OCUPAGION 0 0 o 0 1 o | o | o 0o | o 1 0 1
DESPACHOS
COMISORIOS BN 1 [ 8 | 2 NEEEN 1 [[8°]| 3 |9 [0 # 7 a8
TOTALES
‘ comMPORTAMENTOS | 89 | 45 | 88 | 39 [ 82 | 42 | 85 | 30 | 94 | a2 a48 188 646
‘ TRASLADOS 105 o 105
COMISARIAS 88 0 86
ASIGNAGION
INTERNA 23 0 83
TOTAL OTROS
|  RADICADOS 284 0 284




Lamag GESTION EN CONTRATACION

;.-.|

CODIGO| GEC-FT-77-V2

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDDE(';A#KICIPAL CONTRATAC'ON DIRECTA PAGINA 3 de 9
TOTALES REPARTO 732 198 830
OBSERVACIONES

LA INFORMACION REPORTADA FUE TOMADA DEL DRIVE DE REPARTO DE LA DIRECCION, SE HACE CLARIDAD QUE LAS INSPECCIONES
SE ENCARGAN DE REALIZAR LA ADECUACION TIPICA DEL COMPORTAMIENTO SEGUN $SU CRITERIO EN VISTA DEL PLENC
CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DEL ASUNTO.

POR LO ANTERIOR MENCIONADO LA DIRECGION CUENTA CON ESTADISTICAS GENERALES DEL REPARTO REALIZADO TENIENDO EN
CUENTA LA CLASIFICACION INICIAL DADA AL RADICADO, NO CON LA QUE YA LA INSPECCION PUEDA LLEGAR A RECLASIFICAR DENTRO
DE UN COMPORTAMIENTO
LOS COMPARENDOS SE SUMAN POR CANTIDAD ASIGNADA POR BASE DE DATOS DE LA POLICIA NO POR CANTIDAD DE RADICADCS

Que los arquitectos que conformaron el Grupo Técnico de la Direccidn de Derechos y Resolucion de Conflictos
recibieron para el afic 2023 571 procesos entre quejas nuevas, procesos en investigacién y disponibilidades de
atencién inmediata, dichos procesos requieren por parte de los profesionales en arquitectura su georreferenciacion y
localizacién con el propésito de identificar los daios catastrales del inmueble tales como: cédula catastral, matncula
inmobiliaria, propietario y direccién, una vez identificado el predio se procede a atender lo ordenado por el despacho de |
las inspectoras, esto es realizar un informe multitemporal, de anélisis de la informacion y segln sea el caso de aportar
los metros cuadrados construidos sin licencia, posteriormente se programa por parte del despacho visita al inmueble
investigado con el propésito de evidenciar los actos administrativos expedidos por la Direccion de Urbanismo y asi
evidenciar el cumplimiento a lo aprobado y garantizar el orden urbanistico de acuerdo con lo establecido en el Codlgm
Nacional de Policia.

Asi las cosas y de acuerdo con la base de datos del Grupo Técnico se procede a realizar filtro de blisqueda para las
actividades realizadas en la vigencia del afic 2023 arrojando 571 discriminadas de la siguiente manera:

Etiquetas de fila Procesos
DIRECCION DE DERECHOS ¥ 27 l
RESOLUCION DE CONFLICTOS
INSPECCION CUARTA 116 ‘
INSPECCION PRIMERA 126
INSPECCION QUINTA 57 |
INSPECCION SEXTA 141 ]
INSPECCION TERCERA 114
Total general 57 |

*Fuente: Area Técnica de la DDRC.

Entre las variables de almacenamiento de la informacion se ingresa inspeccion a cargo del proceso, fecha de ingreso,
nombre del proceso, afo, tipo de infraccién, cedula catastral, matricula inmobiliaria, propietarios, actos administrativos
aprobados, fecha de la visita, numero del acta de inspeccion ocular, suspension de obra (sifno) y profesional
responsable para un total de 571 casos.

VISITAS A PREDIOS EN LA VIGENCIA DEL ANO 2023 [
Inspeccion NO Sl Total
DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUGION DE P 7
CONFLICTOS

INSPECCION CUARTA 1 | 115 | 116
INSPECCION PRIMERA ' 126 | 126
INSPECCION QUINTA 57 57
INSPECCION SEXTA 11 | 83 94
INSPECCION SEXTA 3| 37
INSPECCION TERCERA 1 | 13 114
Total general [ 16 | 665 | 571

Para el caso de los predios NO visitados esto refiere que solo se ha realizado informe de gearreferenciacion y esta
pendiente de visita, la cuai serd programada de acuerdo con la agenda de cada inspeccion.

|

Finalmente, y de acuerdo con los datos suministrados se puede concluir gue el promedio es de 13.8 visitas cadai
~semana a los distintos predios def municipio y que posteriormente se debe realizar su respectivo informe, es decir, 13. 8|
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informes semanales o lo mismo que 4 informes diarios con el fin de garantizar un equilibrio entre visitas e informes, sin
embargo, la complejidad de cada expediente requiere en algunos casos mas dias para su elaboracién lo cual implica
una carga laboral de mas tiempo para entregar informes, esto significa que par no represar el debide funcionamiento a

usuarios en cada una de las inspecciones de policia es indispensable la contratacién de los arquitectos a cada
inspeccién,

|

total, Dias .
Visitas realizadas sﬁ;?l';:s por libres |nt::|:l1ieas
semana | semana | P
555 40 13,875 4 3,46875

Que en razén al incremento que refleja la dltima grafica, se hace necesaria la prestacion del servicio en mencidn, con el
fin de dar impulso a estos procesos que se encuentran en las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia en
primera instancia, y con ello garantizar a los usuarios €l acceso a la justicia y agilidad en la respuesta a cada uno de ios
procesos, adelantados por los diferentes comportamientos contrarios al Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana Ley 1801 de 2016 durante el periodo de gobiemo 2020-2023 y de esta manera dar cumplimiento a la meta
“256. ATENDER OCHO MIL (8000) PROCESOS POLICIVOS Y DE CONVIVENCIA DURANTE EL CUATRENIC”,

Que la necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Municipal de Chia de |a presente vigencia, mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: (Seguridad y Convivencia)
| PROGRAMA: (40. Acceso segquro a la Justicia, con inclusion social)

METAS RESULTADO: (76. Mantener en 18% la poblacién del municipio de chia beneficiada con servicios de acceso a la
justicia durante el cuatrienio)

META PRODUCTOQ: (256. ATENDER OCHO MIL (8000) PROCESOS POLICIVOS Y DE CONVIVENCIA DURANTE EL
CUATRENIO)

PROYECTO: (Fortalecimiento de una Chia con Justicia Social)

AVANCE FISICO: 1250 !
| AVANCE ACUMULADO: 0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
| DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LOS PROCESOS
POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro;

El servicio, seguin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

|
—

‘ CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | ’
Servicios Temporales de [
Arquitectura ! 80000000 80110000 80111800 80111617 , ‘

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar,
busca gue a través de su servicio se pueda avanzar en el tramite de los procesos policivos a cargo las inspecciones de
policia urbana de municipio, adscritas a la Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos, con el fin de aasegurarle
a la ciudadania celeridad y prontitud en sus requerimientos, en virtud del Codigo Nacional de seguridad y Convivencia
Ciudadana. Para ello, se requiere contar con una persona natural que acredite titulo profesional en Arquitectura,
mediante diploma y/o acta de grado, con matricula profesional vigente sin experiencia profesional.

2.4 LOS DOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES '

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las visitas que se decrsten en los procesos policivos asignados a las Inspecciones de Policia Urbana de
Municipio de Chia, para verificacion de presuntas infracciones urbanisticas.
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2. Brindar apoyo en la practica de pruebas de las Inspecciones oculares que se requieran por parte de las]
Inspecciones de Policia Urbana de Municipio de Chia, con el fin de verificar hechos por comportamientos contrarios
a la integridad urbanistica y demas que trate la Ley 1801 de 2016.

3. Coadyuvar en el diligenciamiento de la base de datos de las diferentes visitas e inspecciones oculares y demas
actuaciones practicadas por las Inspecciones de Policia Urbana del Municipio de Chia.

4. Apoyar en la atencién y orientacion al ciudadano, en asuntos relacionados con comportamientos contrarios a la
integridad urbanistica y los demas que sean autorizados por parte de las Inspecciones de Policia Urbana del
Municipio de Chia, que corresponda.

5. Apoyar la elaboracién de informes y demas actividades en temas de arquitectura que se le soliciten, dentro del
marco normativo de la Ley 1801 de 2016, Acuerdo 017 de 2000, NSR-10 y demas normas concordantes.

8. Utilizar equipos tecnolégicos (computador portatil, celular, etc.} de su propiedad, los cuales deben estar en buen

OBLIGACIONES GENERALES
1.

9.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o intervenior) como constancias de la
11. Presentar las cuentas de cobro dei valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

12. Acreditar sus pagos de SS! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

estado y son necesarios para el desarrollo del contrato.

Concertar con el supervisor la facha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, per causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarmollo del contrato, '
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con {a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato. !

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suminisirada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

ejecucion del contrato.
dentre de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura |
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
conftrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1.
2.
3.

Noeo R

Expedir el registro presupuestal del contrato,
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |1

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor de! contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consullas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Curnplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia, Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos —

inspecciones de Policia Urbana

2.8 PLAZO DE EJECUCION: tres {3) meses. L

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario adscrito a la DDRC.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 2‘17!
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los coniratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion |
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio la liquidacion del confrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo,
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i 3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupueste oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
|ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerda y |
reiacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

,Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a fas de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la enfidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
| personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona naturai o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con [a idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como |os relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

|

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizd el
presente analisis sobre la necesidad de confratar; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO PARA EMITIR LOS RESPECTIVOS CONCEPTOS TECNICOS EN LOS PROCESOS POLICIVOS QUE
ADELANTEN LAS INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA. Teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

Aspectos Generales: Llevar a cabo la finalizacién de Jos 8000 procesos en primera instancia en asuntos ambientales y
urbanisticos durante el periodo de gobierno, con la finalidad de garantizarle a la comunidad la agilidad en la respuesta a
cada uno de los procesos que se encuentran y asi demostrar eficiencia en la gestion de la administracion a cargo de la

Inspecciones de Poiicfa, adscritas a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno de
Chia.

Descripcion del Perfil que se requiere: Ante la necesidad planteada anteriormente, la Administracion Municipal

requiere contar con una persona natural que acredite titulo profesional en Arquitectura, mediante diploma y/o acta de
grado, con matricula profesional vigente sin experiencia profesional

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales las cuales cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipic considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere de atencion
personalizada que le permita de mejor forma cumplir sus cometidos. Las entidades que contratan similar objeto son:

HISTORICO MUNICIPIO DE CHIA

CONTRATISTA
AN e OBJETO CUANTIA | DURACION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ORLANDO COMO ARQUITECTO PARA BRINDAR
EMILIO APOYO TECNICO EN PROGESOS 3meses y 15
2022 | 763-2022 MARTINEZ ADELANTADOS POR LAS INSPECCIONES | $16:222.500 dias
ALVAREZ DE POLICIA URBANAIDEL MUNICIPIO DE
CHIA
ORLANDO PRESTACION DE SERVICIOS
EMILIO PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
2021 | 192-2021 MARTINEZ PARA FORTALECER LOS PROCESOS $45,000,000 | 10 Meses
ALVAREZ POLICIVOS QUE SE LLEVAN EN LAS
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INSPECCIONES DE POLICIA

PRESTACION DE SERVICIOS
JOSE PROFESIONALES COMO ARQUITECTO .
2016-CT- ARMATISO PARA DESCONGESTIONAR LOS '
2019 e RODRIGUEZ PROCESOS URBANISTICOS Y $33,920,000 | 320 Dias

AMBIENTALES A CARGO DE LA i
INSPECCION URBANISTICA Y AMBIENTAL - |
IPUA DEL MUNICIPIO DE CHIA

5. EIEC\LI}J;LSOOF\'S ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y

U — —h

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NE)VENTA Y CUATRO MIL PE;‘:OS
M/CTE. ($13.494.000.00).

MORA

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Resolucion No. 047
del 9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($13.494.000.00), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suminisirada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de;
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000957

_ _ . FECHA 14/05/2024 . N
NUMERO RUBRO NOMERE FUENTE VALOR
231640120220202517500170342,3.2.02,02.008 | SSTViCiOS prestados a las empresas y servicios de produccion. | 44g1 | $22.490 000.00

| Libre asignacion. | |

TOTAL DISPONIBILIDAD | $22.480.000.00
"5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y
sucesivos por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($4.498.000.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

e Copiadel RUT

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva Iai
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin’
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa ho se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural ¢ juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional de Arquitecto con matricula profesional vigente, mediante
fotocopia del diploma yfo acta de grado.
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EXPERIENCIA: Sin experiencia profesional.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del pecreto_ Unico
Reglamentarioc No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto def contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a fo consagrado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacién Directa. _ ) ]
9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S| { ) NO (x) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo pablico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
*  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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PROCESO GESTION FINANCIERA

AUTORIZADO POR

CODIGO GF01-01-FEO2
FUTE
ca et SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
DEPENDENCIA FECHA DD MM AND
COCTE SECRETARIA DE GOBIERNO = T 2024001 842
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR lNlcm“"O DESoLcTuR
GASTOS DE |NVERS|ON ADICION )
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET R316 ISector: Seguridad y convivencia
RUBRO CCPET 231640 Programa: Acceso seguro a |a justicia, con inclusidn social
RUBRO CCPET [316401202 Promocion al acceso a [a justicia
RUBRO CCPET [23164012022020251750017 Proyecto: Fortalecimiento de una chia con justicia social
Servicio de informacién para el apoyo a la gestién de operadores de justicia
RUBRO CCPET [23164012022020251750017034 mplementado
RUBRO CCPET 331640120220202517500170342'3‘2‘02'(}2'0 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 22,490,600.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 22,490,000.00
CPC B3211 [Servicios de asesoria en arquitectura
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 22,490,000.00
OBJETO DE LA |[EMITIR 0S TECNICOS EN LOS PROCESOS POLICIVOS QUE ADELANT LAS INSPECCIONES DE POLICIA
SOLICITUD  |yRBANA/DEL MUNICIPIQ DE . - N°: 202401634 /)
] / I/

: DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL
Proyectd y Revis6  ROMERO TORRES GENIT PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

SECRETARIO DE DESPACHO







NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: §84-44-44

T Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SeC

Numero: 2024000957
14/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del arfio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

E ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO $GC

Codigo Descripcion Valor
RUBROQ CCPET 2316 Sector; Sequridad y convivencia
RUBRO CCPET 231640 Programa: Acceso seguro a la justicia, con inclusion social
RUBRO CCPET 2316401202 Promocicén al acceso a la justicia
RUBRO CCPET  |23164012022020251750017 Proyecto: Fortalecimiento de una chia con justicia social

Servicio de informacidn para el apoyo a la gestion de operadores

RUBRO CCPET 23164012022020251750017034 de justicia implementado

231640120220202517500170342.3.

RUBRO CCPET 2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas vy servicios de produccion 22,490,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 22,490,000.00
CPC 83211 Servicios de asesoria en arquitectura

Total Disponibilidad: 22,490,000.00

a ‘]mero(s) Banco de Proyectos: 20240506
OBJETO:

EMITIR LOS CONCEPTOS TECNICOS EN LOS PROCESOS POLICIVOS QUE ADELANTEN LAS INSPECCIONES DE
POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA,

Son; VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable  MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Mol i onadts 3

Visto # ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié GOMEZ DEVIA HECTOR
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO
ARQUITECTO PARA APOYAR LOS PROCESOS POLICIVOS ADELANTADOS POR LAS
INSPECCIONES DE POLICIA URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. {$13.494.000.00).

PROPONENTE: DANIEL ESTEBAN CORDBA LOPEZ. CC. 81720696

IDONEIDAD: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE () ]

[ El oferente debera acreditar titulo |

profesional de Arquitecto con matricuia | «  Fotocopia diploma Universidad catdlica de Colombia, donde le
| profesional vigente, mediante fotocopia confiere el titulo de ARQUITECTOQ, fecha: 1/04/2020. No. 48483
del diploma yfo acta de grado. s Certificadec de matricula profesional de arguitectura No.
A20432020-81720696. Fecha: 8/05/2024.
EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/NO CUMPLE ( )
Sin experiencia profesional. N/A

De la anterior verificacion se determina que cumple DANIEL ESTEBAN CORDBA LOPEZ con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para safisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion
contenida en el Manual de Contratacién del Municipio de Chia en el numeral 1.7.1., adoptado por
Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, a los ( } dias del mes de mayo de 2024.

——
AONA PEREZ
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