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De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inex

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1l INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

istencia o insuficiencia de personal de la plant_a global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

[ _ _ TIPODEGASTO
FUNGIONAMIENTO | | INVERSION ¢) | X |
Ciudadania, civismo y seguridad
NOMBRE DEL RUBRO . - . — _
Participacién ciudadana
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

PROGRAMA Participando con responsabilidad social construimos

FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE
(59) ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL

META MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION
COMUNITARIA, INCLUYENTE CON LA POBLACION
JUVENIL

Fortalecimiento del derecho a la
NOMBRE DEL PROYECTO  participacion ciudadana en el municipio de
Chia.

CcODIGO BPPIN 2020251750001

{*) Por tratase de confratacién directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recurscs con carge al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objete y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de 1as
funciones misionales de la Alcaldia, si ne al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por lo tanto se

| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

LOS ACOMPANAMIENTOS POR ASESORIAS TECNICAs \doneidad: . ,

Y JUR[D’CAS QUE REALICE LA SECRETAR’A DE Se ?Cfeq'tarﬂ mediante la presentaCIOn de Titulo de
PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA Dachiller 6 acta de grado

A LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL DE Experiencia:

PRIMER Y SEGUNDO GRADO DEL MUNICIPIO DE CHIA, De (0 a 12) meses de experiencia relacionada en
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE | actividades operativas y/o de atencion al cliente.
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

" OBLIGACIONES

1. Acompafiar al equipo de trabajo en las visitas técnicas y juridicas que programe la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria en atencién de las funciones asignadas por la ley
comunal a los organismos comunales de primer y segundo grado. Esta obligacién serd sustentada
mediante Ios soportes expedidos y evidencias de registro y fotografica del apoyo realizado.

2. Apoyar al equipo de trabajo en los acompafiamientos individualizados a los organismos comunales en
territorio y/o oficina, apoyando en la proyeccion de documentos y de respuestas por requerimientos
dejando evidencia por medio de actas, registros de asistencia y correcs electrénicos.

3. Asistir al equipo de trabajo en las intervenciones de la secretaria de Participacién Ciudadana y Accion
Comunitaria en el marco de las acciones de control que realice a los organismos comunales en atencién
a la norma comunal vigente, y apoyar en la actualizacion de las novedades reportadas por actualizacion
de dignatarios. Esta obligacion sera soportada mediante notificaciones recibidas y los registros o




i i.i’fii" GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA ~
ALCALgIé\ gmzmlpAL

GLOBAL PAG[NAI 2de2 l

-

actualizaciones realizadas (pantailazos en informes),

4. Colaborar en la elaboracién de informes, bases de datos, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria
de Participacion, de igual forma en convocatorias ciudadanas, notificaciones, proyeccién de oficios etc.
Esta obligacion serd soportada mediante el aporte en la elaboracion de documentos, reporte de
notificaciones y archive magnético de convocatorias con fecha y hora.

5. Ayudar al equipo de trabajo en las acciones de implementacion de estrategias de la meta, para el
fortalecimiento comunal (comunalitos, jévenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la
promocién de la participacion ciudadana, de igual forma, apoyar las acciones de gestién de recursos |
mediante actas, listados de asistencia y correos electrénicos.

8. Prestar atencién al publico en las instalaciones de Ia secretaria de Participacion Ciudadana, como en los
territorios, ademés de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la misién del sector
de participacion, haciendo uso de equipos tecnoldgicos propios, los cuales deben encontrarse en buen
estado para garantizar la oportunidad de entrega de productos y asumir los costos de desplazamiento
para su desarrollo y ejecucion.

e — — —— —_ 4

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, Ios cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especlificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacién:

El servicio de apoyo a la gestién que se desea contratar, tiene como finalidad, apoyar la implementacion de la
linea técnica, orientada por la Secretaria de Participacién ciudadana y Accidn Comunitaria, acatando las
orientaciones de la Ley 2166 de 2021, materializado a través de un plan de trabajo para [a vigencia 2024, cuyo
plan de trabajo comprende acciones de formacion, acompafamientos individualizados, inspeccion vigilancia y
control, gestion de recursos y la implementacién de [a estrategia de comunalitos; permitiendo que, el sector de
participacion aporte a fos organismos comunales las herramientas necesarias para gue el trabajo comunai
contintie aportando al municipio en la organizacion territoriat y en su desarrollo, mediante acciones articuladas
con la administracién municipai, este servicio de apoyo a la gestion, estard acompafiando las distintas
actuaciones que realiza la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria frente a los
componentes del trabajo de la meta 229, y que estén citados previamente en el presente estudio, acompariar
al equipo en la implementacion de las estrategias que se construyan desde el sector para fortalecer a los
organismos comunales, en ias actividades de Inspeccion, vigilancia y control, a través del plan de trabajo |
establecido.

Este apoyo ademas, implica ademas alimentar el one-drive de la meta 229 de acuerdo al trabajo en los que ha
realizado apoyo, diligenciando los instrumentos elaborados para tal fin (matriz de Excel, herramientas técnicas,
estadisticas y metodoldgicas), apoyar las actividades de convocatoria, de notificaciones de forma virtual y
presencial, de expedicién de certificaciones realizadas por los organismos comunales, y demas, actividades
gue se requieran logrando el cumplimiento de la misién en el sector de participacién.

En vista de que la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar las actividades descritas en el presente y la Direccion de Funcion Puablica de la
Administracién Municipal certifica que es insuficiente el personal que pueda desarrollar las actividades que se
requieran contratar con ia prestacién del servicio, es necesario contratar Ia persona idonea para que apoye el
desarrollo de tas mismas.

‘ Cordialmente,

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ

NOMBRE T FRwA

= — —




ahdag GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALcALglég:_L'J[:ucuPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de 3

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el
proceso de contrataciéon de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con
base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO : - PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN

LOS ACOMPANAMIENTOS POR  ASESORIAS ldoneidad:

TECNICAS Y JURIDICAS QUE REALICE LA|Se acreditard mediante la presentacién de Titulo de
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y bachiiler 0 acta de grado

ACCION COMUNITARIA A LOS ORGANISMOS DE

ACCION COMUNAL DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO Experiencia:

DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS De (0 a 12) meses de experiencia relacionada en
FUNCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y actividades operativas y/o de atencion al cliente.
CONTROL.

~ OBLIGACIONES

1. Acompaiiar al equipo de trabajo en las visitas técnicas y juridicas que programe la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Accion Comunitaria en atencién de las funciones asignadas por la ley comunal a los crganismos
comunales de primer y segundo grado. Esta obligacién sera sustentada mediante los sopories expedidos y
evidencias de registro y fotografica del apoyo realizado.

2. Apoyar al equipo de frabajo en los acompafiamientos individualizados a los organismos comunales en ierritorio
y/é oficina, apoyando en la proyeccion de documentos y de respuestas por requerimientos dejando evidencia
por medio de actas, registros de asistencia y correos electrénicos.

3. Asistir al equipo de trabajo en las intervenciones de la secretaria de Parlicipacion Ciudadana y Accién
Comunitaria en el marco de las acciones de control que realice a los organismos comunales en atencién a la
norma comunal vigente, y apoyar en la actualizacién de las novedades reportadas por actualizacion de
dignatarios. Esta obligacién sera soportada mediante notificaciones recibidas y los registros o actualizaciones
realizadas (pantallazos en informes).

4. Colaborar en la elaboracion de informes, bases de datos, de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de
Participacién, de igual forma en convocatorias ciudadanas, nofificaciones, proyeccién de oficios etc. Esta
obligacién serd soportada mediante el aporte en la elaboracion de documentos, reporte de notificaciones y
archivo magnético de convocatorias con fecha y hora.

5.  Ayudar al equipo de trabajo en las acciones de implementacién de estrategias de la meta, para el fortalecimiento
comunal (comunalitos, jéovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la promocién de la
participacién ciudadana, de fgual forma, apoyar las acciones de gestion de recursos mediante actas, listados de
asistencia y correos electrdnicos.

6. Prestar atencién al plblico en las instalaciones de la secretaria de Participacion Ciudadana, como en los
territorios, ademas de las obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la mision del sector de
participacion, haciendo uso de equipos tecnoldgicos propios, los cuales deben encontrarse en buen estado para
garantizar la oportunidad de entrega de productos y asumir los costos de desplazamiento para su desarrollo y
ejecucion.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a;

| cAsOQUEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | s A

No existe personal que pueda desarroliar la actividad para Ia c:ual se requiere contratar fa prestacufm del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la gestion que son contratados con
personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiente del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en e! Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o agquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia,alos ~~ dias del mes de Abril delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMEBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numera! 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios [os que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de 1a entidad. Estos contrates s6lo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del serviclo, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al dei contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o enfidad coniratante. Esta autorizacion estara
precedida de la susteniacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elfiteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ¢jecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




