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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCEE_-X::_ PERIODO DEL INFORME DESDE 31/07/2024 30/08/2024
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION x !

EJE SOCIAL Y PRODUCTIVO

SECTOR CULTURA

PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE FORMACION PARA
FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y CULTURALES, DE MANERA
PRESENCIALY /O VIRTUAL, EN LOS SECTORES URBANO Y RURAL DEL

META MUNICIPIO.

DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICAY CULTURAL EN
NOMBRE DEL PROYECTO CHIA

CODIGO BPPIN 2020251750020

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No.
CO1.PCCNTR. 6380981

CONTRATISTA | FRANCY PAOLA CELIS GARCIA

PLAZO DE EJECUCION

(03) TRES MESES

FECHA DE CONTRATO| 29/05/2024 FECHADE INICIO| 31/05/2024 FECHA TERMINACION | 30/08/2024
PRORROGA FecHA| N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | NVA
SUSPENSION FECHA | NV'A TIEMPO | NVA FECHA TERMINACION | NVA

VALOR INICIAL EN NUMEROS | $9.600.000

EN LETRAS [ NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

ADICION FECHA

N/A

VALOR | N/A VALOR FINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION | 04/09/2024

SOPORTES | ANEXO PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLODE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DELAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO | % ALCANZADO OBSERVACIONES

1. Prestar el servicio como instructor de teatro en la Escuela de 100% 100%
Formacién Artisticay Cultural EFAC

Se brindé el servicio por parte del contratista, dio

cumplimiento a la obligacion 1, se transcribe

informe #3 del contratista:

Nombre de la actividad: Instruir en el Programa de

Formaciéon Académica en Artes escénicas con

énfasis en actuacion (PFA), en talleres libres,

programa de extensiébn y en los grupos

representativos infantil y juvenil.

Metodologia: Se realizaron las clases de las

asignaturas de voz para la escena I, contextos

tedricos |, grupo representativo infantil, grupo

representativo juvenil, taller de iniciacion actoral

1.E.O José Joaquin Casas y semilleros grupo B

Lugar: Casa de la cultura sede Tiquiza, sede

central, sede alterna e instalaciones de I.E.O. José

Joaquin Casas.

Fecha: 31 de Julio de 2024 al 30 de agosto de

2024

Poblacion: Nifios, jévenesy adultos.

Logros:

« Dar continuidad al proceso académico con los

estudiantes del ciclo | perteneciente s al PFA.

. Iniciar el proceso de montaje de un ejercicio

escénico con los estudiantes de lal.E.O. José
Joaquin Casas.

« Continuar con el proceso de creacion colectiva

con las estudiantes del grupo representativo

infantil.

100% 100% Se brindd el servicio por parte del contratista, dio

2. Brindar apoy o con la elaboracién del plan de estudios,
cronograma de ensay os y talleres a desarrollaren el area de
Teatro en lo relacionado con la ensefianza de teatro.

cumplimiento a la obligacién 2, se transcribe
informe #3 del contratista:
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Nombre de la actividad: Seguimiento al plan de
estudios y organizacion de la escuelainfantil
(semilleros, grupo representatvoy programa
de extension)
Metodologia: Durante este mes se dio
continuidad al plan de estudios elaborado para
los grupos infantilesy se dio inicio al desarrolo
de actividades con el grupo representativo
juvenil. Por otro lado, en reunién con la
directora de cultura se presenté y aprobd el
proy ecto de la creacién de una escuela infantil
de teatro, circo y titeres que desarrolle sus
procesos en dif erentes lugares del municipio.
El proyecto iniciard una vez se reanuden
actividades.
Lugar: Casa de la Cultura, sede principal.
Fecha: 31 de julio al 31 de agosto.
Poblacion: Estudiantes pertenecientes a los
semilleros y grupos representativos de la
EFAC
Logros: Consolidar la escuela infantil de teatro,
circoy titeres de la EFAC.

100%

3. Brindar apoy o con la planificacién y organizacién del nimero
de horas semanales de instruccion en teatro, las cuales seran
concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan
soportarse a trav és de planillas de asistencia de los estudiantes,
material f otogréfico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

100%

Se brindd el servicio por parte del contratista, dio
cumplimiento a la obligacién 3, se transcribe
informe #3 del contratista:
Nombre de la actividad: Ejecucion de clases en el
programa de formacién académica con énfasis en
artes escénicas (PFA), semilleros grupo B, grupo
representativo de teatro infantil, grupo
representativo de teatro juveniy semilero 1.E.O
José Joaquin Casas.

Metodologia: En cumplimiento a los horarios
concertados con la coordinadora del &rea de teatro
y la supervisora del contrato, se da continuidad al
desarrollo de cada uno de los procesos de la
siguiente manera:

Asignatura v oz para la escena ciclo |: Durante este mes
se realiz6 el entrenamiento estipulado para este ciclo en
donde los estudiantes através de la practicapudieron
aprehender diferentes ejercicios que les permiten
explorar de manera creativ a la vozy conocer su aparato
fonador, reconociendo sus habilidades, fortalezas y
debilidades para seguir el proceso de entrenamiento
vocaly comoral. El dia 28 de agosto se realiz laclase
abierta en donde se evaluaron los contenidos vistos
durante el ciclo. (miércoles de 10:00 am a 02:00 pm; 4
horas semanales; 16 horas mensuales)
Lugar: Casa de la cultura sede Tiquiza
Fecha: julio 31,14,21,28 de agosto.
Poblacién: Jévenes y adultos pertenecientes al PFA,
ciclo .
Logros: Aprender y aprehender el entrenamiento
desarrollado durante el ciclo I.
Asignatura contextos tedricos ciclo |: Durante las clases se
realizé el estudio y andlisis del teatro del renacimiento y
comedia del arte, teniendo en cuenta su origen y
principales caracteristicas. Para ello se realizo la lectura
del capitulo titulado” COMEDIA, TRAGEDIA Y
MELODRAMA ITALIANA”,” EL TEATRO POPULAR: LA
CONMEDIA DELL'ARTE” tomado del libro “ HISTORIA
MUNDIAL DEL TEATRO” de Alardice Nicoll. (miércoles
de 8:00 a 10:00 am; Intensidad 2 horas semanales; 8
horas mensuales)
Lugar: Casa de la cultura sede Tiquiza.
Fecha: julio 31,14,21,28 de agosto.
Poblacion: J6v enesy adultos pertenecientes al PFA, ciclo
I
Logros: Reconocer las principales caracteristicas de la
comedia, la tragedia, el melodramaitalianoy lacomedia
del arte en la época del renacimiento.
Grupo representativo de teatro infantil: Durante los
encuentros se realizaron ejercicios de calentamiento

corporal_y vocal, por medio de juegos teatrales e
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improvisacion de historias. En cuanto al proceso creatvo,
se logra establecer una partitura de acciones que llevan a
la creacién del primer momento de la puestaenescena.
Esta primera parte se mostré a familiares, amigos y
conocidos de las estudiantes en la muestra de cierre el
dia 30 de agosto, con el fin de socializar el proceso
desarrollado durante los tres meses (miércoles y viernes
de 4:00 a 7:00 pm; Intensidad 6 horas semanales; 24
horas mensuales)

Lugar: Casa de la cultura sede principal.

Fecha: 31 de julio,9,14, 16,21,23,27 y 30 de agosto.
Poblacién: Nifias pertenecientes al grupo representativo
infantil.

Logros: Crear una obra de teatro partiendo del método de
creacion colectiva.

Grupo representativ o juvenil: Durante este mes se inicia el
proceso con este grupo en donde se realizaron juegos
teatrales que desarrollan habilidades de destreza,
concentracion, manejo del espacio y vision periférica. Es
importante mencionar que el objetivo de este afio es
realizar un laboratorio de creaciéon de personajes,
partiendo de los personajes favoritos de quienes
participan en el grupo.

Lugar: Casa de la cultura sede alterna, teatrino de la
biblioteca municipal. (lunes de 4:00 pm a 7:00 pm y jueves
de 3:00 pm a 6:00 pm; intensidad 6 horas semanales; 24
horas mensuales)

Fecha: 1,5,8,12,15,22,26 y 29 de agosto

Poblacion: jév enes participantes del grupo representativo
juv enil.

Logros: Iniciar procesos de formacion actoral a jévenes

del municipio de Chia.

Semillero infantil grupo B: Durante el mes se realizaron
juegos teatrales de acondicionamiento y preparacion del
cuerpo y la voz para la escena. Ademaés, se da
continuidad a la creacién del ejercicio escénico (Coraline y
la puerta secreta) apoyandonos en ejercicios de
improvisacion. El dia 31 de agosto se realizé una clase de
integracion entre padres e hijos, en donde pudieron
compartir la experiencia de una clase, con el objetivo de
que los padres y acudientes disfrutaran de algunas
actividades que se desarrollan generalmente en las clases

(sdbados de 9:00 a 11:00 am; Intensidad 2 horas
semanales. En el mes de Julio se realizaron 6 horas)
Lugar: Casa de la cultura sede principal.

Fecha: 06,13y 27 de Julio (E1 20 de Julio era festivo y
estuv e acompafiando el evento de la alcaldia en tarima
con los estudiantes del PFA)

Poblacién: Nifias y nifios participantes del taller.

Logros:

. Crear escenas a partir de ejercicios de

improvisacion.

. Generar espacios de integracion familiar.
Semillero |.E.O. José Joaquin Casas: Durante este mes
se da continuidad al proceso en la institucién con los
estudiantes del grado 202. Con este grupo se realizaron
ejercicios teatrales de manejo del espacio,velocidades,
niv eles espacialesy concentracion. Por otro lado, se da
inicio al proceso creativo, teniendo en cuenta la tematica
transv ersalque ha v enido trabajando la institucién en el
transcurso del afio: “El espacio” (Viernesde 07:00 am a
09:00 am; intensidad 2 horas a la semana.)

Lugar: Instalaciones de la |.E.O. José Joaquin Casas.
Fecha: 2,9,16,23,30 de agosto
Poblacién: Estudiantes del grado 202 de la I.E.O. José

Joaquin Casas.
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Logros: Iniciar el proceso de creacion escénica.

4. Brindar apoy o en la realizacién de actividades teérico-
practicas de acuerdo con el objeto contratado.

100% 100% Se brindd el servicio por parte del contratista, dio

cumplimiento a la obligacién 4, se transcribe
informe #3 del contratista:

Nombre de la actividad: Acompafiamiento al
grupo de PFA en la presentacion de la puesta
en escena “Cabildo abierto”.

Metodologia: Se realiz6 el acompafiamiento
logistico al grupo del PFA en la funcion,
realizada en el campincito, dentro del marco
del festival “En la escena”.

Lugar: Cancha de microfutbol, unidad
deportiva “El campincito”.

Fecha: 06 de agosto de 2024

Logros: Visibilizar el trabajo de los estudiantesdel PFA a
niv el municipal.

5. Coady uv ar en la elaboracién y desarrollo del plan de accién,
con lafinalidad de hacer seguimiento al aprendizaje a los
alumnos. con el seguimiento de aprendizaje a los actores

aprendices, con la finalidad de elaborar y desarrollar un plan de

accioén que mejore los niv eles individualesy colectivos

100% 100%

Se brindé el servicio por parte del contratista, dio
cumplimiento a la obligacién 5, se transcribe
informe #3 del contratista:

Nombre de la actividad: Seguimiento a los
procesos de talleres libres y evaluaciones de
tercer corte académico del PFA.

Metodologia: En cada uno de los talleres se ha
realizado un seguimiento individual y grupal
desarrollando entrenamientos fisicosy vocales
gue me permiten reconocer en los estudiantes
los av ances signfficativos dentro del proceso
desarrollado.

Por otro lado, en el PFA, se realizaron
evaluaciones, autoevaluaciones y co -
evaluaciones en las asignaturas de voz para la
escenaly contextostedricos |, endonde los
estudiantes evidenciaron sus avances,
hallazgos y dificultades en el proceso
desarrollado en las dos asignaturas. Es
importante mencionar que en PFA, en los
talleres libre y en los grupos representativas se
realizaron muestras o clases abiertas (Segun
la asignatura) para ev idenciar los procesos.
Lugar: Casa de la cultura, sedes Tiquiza y
principal.

Fecha: 31de Julio de 2024 al 30 de agosto de
2024

Logros: Evaluary evidenciar los procesos individuales y
grupales de cada uno los estudiantes y grupos a mi cargo.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de
formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

100% 100%

Nombre de

Se brindé el servicio por parte del contratista, dio
cumplimiento a la obligacién 6, se transcribe
informe #3 del contratista:

la actividad: Verificacion de
asistencia de los estudiantes.

Metodologia: Cada una de las clases inicia
formando un circulo en el cual se rota la lista
de asistencia y se pide a cada uno de los
participantes que escriban sunombre o firma
en las planillas correspondientes, con el finde
llev ar un control de participacion.

Lugar: Casa de la cultura, sedes Tiquiza,
principal y sede alterna.

Fecha: 31 de Julio de 2024 al 30 de agostode
2024

Logros: Verificar la asistencia de los estudiantes para
hacer seguimiento de la poblacién.

7. Proponer mecanismos que ev iten la desercién de los alumnos,
tales como talleres didacticos, planes de mejoramiento y
autoev aluaciones continuas, entre otras.

100% 100% Se brindd el servicio por parte del contratista, dio

cumplimiento a la obligacién 7, se transcribe
informe #3 del contratista:

Nombre de la actividad: Preparacién de clases,
auto ev aluaciones

Metodologia: Para cada una de las asignaturas
se realiza una planeacion de clase, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de
cada grupo, sus intereses y su manera de
trabajar. Continuamente se realizan co-
evaluaciones con respecto a la didactica de la
clase, las cuales se tienen en cuenta en el
momento de planificar las actividades a
desarrollar.

Lugar: Casa de la cultura, sedes Tiquiza,
alternay principal.

Fecha: 31 de Julio de 2024 al 30 de agostode
2024

Logros: Evitar la desercion por medio de clases divertidas
y creativas que cumplan con el desarrollo de los
contenidos propuestos.
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100% Se brindd el servicio por parte del contratista, dio
cumplimiento a la obligacién 8, se transcribe
informe #3 del contratista:
Nombre de la actividad: Reuniones de area de
teatro y acompafiamiento a la actividad
propuesta por el programa de despertar de los
sentidos “Taller de padres e hijos”
Metodologia:

« Reuniones de area: Durante el mes se
realizaron 3 reuniones de area: La
primera se desarroll6 el 23 de
agosto, en donde se habl6 de la
apertura 'y preparacion de
actividades para lo que resta del
afio en curso, tomado como
decision realizar conv ocatorias
solicitando el apoyo de la oficina
de prensa. La segunda reuniénse
lleva a cabo el 27 de agosto, en
donde se realiz6 una evaluacion
de algunas muestras, se habl6 de
la carga horariay los cambios que
se realizarian a nivel interno. Por
tltimo, en la reunién del 30 de
agosto, que se realizd con la
directora de cultura, se habl6 y
debati6 sobre la apertura de un
primer ciclo para la PFA, la
aprobacion del proyecto de
escuela infantil y juvenil. Llegando
ala conclusion de que si se abre
primer ciclo del PFAy se aprueba
la consolidaciéon de la escuela
infantil y juvenil de teatro, circo y
titeres.

e Eldia 20 de agosto se realizé untaller
de juegos teatrales, apoy ando al
programa de despertar de los
sentidos, dentro de las actividades
de “Talleres padres e hijos” dirigido
a nifios de primera infancia, sus
padres y/o cuidadores.

Lugar: Casa de la cultura sede principal, direccién
de culturay casonavilla Lucrecia.
Fecha: Reuniones: 23,27y 30 de agosto
Taller: 20 de agosto.
Logros:
Planear, proyectar y cumplir las metas y
actividades del area de teatro.

8. Brindar apoy o integral y asistir en la organizacion operativa de
ev entos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, comités
que adelante la Direccién de Cultura, de acuerdo con el objeto

contractual.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DELA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LOANTERIOR, SEAPRUEBAEL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL $9.600.000
VALOR ADICION [ $0
VALOR TOTAL $9.600.000
CUENTA/ PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
3 DE 3 $3.200.000 33,33%

VALOR TOTAL EJECUTADO $9.600.000 100%

SALDO POR EJECUTAR $0 0%

NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
ERETEE FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL FETSSa e TR SALDO REGISTRO
2304163301202
2024001409 29/05/2024 | 0251750020126 1101 $9.600.000 $3.200.000 $0
2.3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE ELAPORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
% é SALUD $162.500
% E 4566611523 AGOSTODE 2024 PENSION $208.000
a2
ARL $6.800
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VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTESEN LAPLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LABASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.

PERSONA
JURIDICA

FECHACERTIFICACION EXPEDIDAPOR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF S| NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION S| NO
REVISOR FISCAL
SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS

SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DELOSRIESGOSESTABLECIDO EN
LAMATRIZDERIESGOS ESTABLECIDOS EN LAETAPA PRECONTRACTUAL, PARAEL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNODE ELLOS:

DESCRIPCION DELRIESGO

ESTADO

ACCIONES

Expedicion de normas que cambien las condiciones pactadas en el
contrato

NO MATERIALIZADO

No aplicaya que el estadodelriesgo es NO materializado

Hurto de elementos dispuestos para la ejecuciéndel contrato

NO MATERIALIZADO

No aplicaya que el estado del riesgo es NO materializado

Incapacidad médica por enfemedad por mas de 10 dias consecutivos

NO MATERIALIZADO

No aplicaya que el estado del riesgo es NO materializado

Fendémenos naturales o epidemiolégicos o de pandemia donde se
formen medidas normativas que impidan el desarrollo del objeto
contractual

NO MATERIALIZADO

No aplicaya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA MES

ANO SI

NO N.A.

Bl presente informe se entenderapresentada con la firma electrénicaimpuestas a través del SECOP |l, por parte del supervisor del contrato
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6380981 CONTRATISTA FRANCY PAOLA CELIS GARCIA

FECHADECONTRATO | 29/05/2024 NIT/CC 1.072.648.902 TELEFONO| 3115975426

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA INTEGRAL EN EL AREA DE TEATRO DE LA
CONTRATO ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

FECHADEEVALUACION | 04/09/2024 =RIODO _ZVALUARO 31/07/2024 AL 30/08/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION RANGO PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
,9 TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
z Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
=
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
g Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
<_,;' No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
o
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= o | REQUERIMIENTO 17
% Fue necesario v olver a requerir para lograr solucion 1 4
a
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
6 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 18
5 Se juntaron dos 0 mas cortes periédicos por la falta de documentos completos del 0
ED.I contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 93

{ MALO (0- 20)

i X i EXCELENTE (81 - 100)

i BUENO (61 - 80) i REGULAR (41 - 60)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la pres ente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asimismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causaciondel pago.
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, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA MUNICIPAL A
ol MoN PAGINA lde1l

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. [ CO1.PCCNTR. 6380981 | CONTRATISTA| FRANCY PAOLA CELIS GARCIA

FECHADECONTRATO | 29/05/2024 NIT/CC |1.072.648.902 TELEFONO| 3115975426

OBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA INTEGRAL EN EL AREA DE TEATRO DE LA
CONTRATO ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

CUENTA/ PAGO PERIODO/ CORTE
3 DE 3 DEL 31/07/2024 AL 30/08/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
alEn T el REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
23041633012020
2517500201262. 1101 $9.600.000 $3.200.000 $-
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N® MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $162.500
4566611523 AGOSTODE 2024 PENSION $208.000
ARL $6.800
TOTAL | $377.300

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

{ REGULAR (41 - 60)

EXCELENTE (81 - 100) i BUENO (61- 80) DEFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO,CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LAEJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIADE HACIENDA, ALOS DIAS DEL MES Septiembre DEL ARO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del
contrato.



