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I- INFORMA_C_:ION DEL PROGESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los

siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el

proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi

responsabilidad, con base en fa siguiente informacion v justificacion:

FUNCIONAMIENTO | x |
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMERE DELRUBRO _produccion

CODIGO DEL RUBRO 21212‘1'2'02'02'[}08

[ META

TIPC DE

|SBCTOR

INVERSION (| |

GASTO

EJE

PROGRAMA

NOMBRE DEL PRCYECTO

CODKGOBPPIN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recurses con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, ohjeto y perfil requeridos anteriormente sen

transitorias y no cerresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia
por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco

del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
| Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

. 81 no af cumplimiento de los planes, programas y matas

INFORMACION CONTRACTUAL

' B OBJETO !
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS
ASIGNADOS, CON OCASION DE LAS DIFERENTES
ACCIONES ANTE LA JURISDICCION DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ORDINARIA Y|
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN CUANDO EL |
MUNICIPIO DE CHIA SEA PARTE, BIEN COMO
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO O TERCERO CON
INTERES DIRECTO.

_ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD:

Ei oferente, persona juridica debera establecer dentro
de su objeto social, la asesoria, asistencia y
representacion juridica. De igual forma, la persona
juridica debera presentar minimo cuatro (4)
profesionales en derecho que cumpla con los
siguientes requisitos minimos:

Profesional 1. Titulo de Abogado, con minimo quince
(19) afios de experiencia profesional. Ademas, debe
demostrar experiencia especifica en areas de derecho
y defensa judicial.

Profesional 2. Titulo de Abogado, con especializacion

'en areas derecho laboral, minimo siete (7) afios de

experiencia profesional. Ademas, debe demostrar
experiencia especifica en dreas de derecho y defensa

' judicial.

Profesional 3. Titulo de Abogado, con especializacién
en responsabilidad civil y del estado con minimo siete
(7) afios de experiencia profesional. Ademas, debe
demostrar experiencia especifica en areas de derecho.

 Profesional 4. Titulo de Abogado, con especializacion
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len derecho laboral con minimo tres (3) afios de
experiencia  profesional. Ademas, debe demostrar
experiencia especifica en areas de derecho.

EXPERIENCIA:

El oferente persona juridica, debera acreditar un aro
de existencia y que su objeto social tenga servicios de
asesoria, asistencia y representacion juridica y poseer
experiencia en la prestacion de servicios juridicos
mediante 2 certificaciones.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
presentacion de actas de terminacion o liguidacion de
contratos, certificaciones expedidas en papel
membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo
como minimo  identificacion  del  contratista,
identificacion del contrato, objeto y especificaciones,
fecha de iniciacion y terminacion.

OBLIGACIONES N

10.
11.

12
13.
14.

15.
16.

17.
18.

Acompanriar y representar judicial y extrajudicialmente al Municipio en las audiencias o diligencias programadas‘
dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial.

Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en la generacién de ‘
solicitudes, presentacion de recursos y deméas solicitudes relacionadas con dichos procesos.

Asistir y participar activamente en las audiencias, en las que el Municipio sea parte y generar las actuaciones
necesarias en forma oportuna, con los requerimientos juridicos y dentro de los términos dispuestos en‘
procedimiento legal, para la adecuada representacion del Municipio de Chia.

Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar los registros
oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones adelantadas, con fin de llevar un seguimiento y
control del proceso y de sus respectivos registros.

Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en audiencias virtuales o en estrados
judiciales, con el fin de ser incorporadas en el cronograma o agenda que lieva la Oficina de defensa Juridicial.
Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios que se requieran,
asi como ejercer las acciones necesarias, dentro de los plazos y términos que corresponda en forma oportuna,
con la fundamentacion y motivacion requerida y guardar la reserva de la informacion de aguellos documentos gue
asi se requieran para proteger los derechos de las partes en el proceso y en especial de la Alcaldia de Chia.
Ejercer actividades como apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los términos establecidos para
cada proceso.

Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial del Municipio, con ocasion de las diferentes acciones ante
la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, Ordinaria y Constitucional que se adelanten cuando el Municipio
de Chia sea parte bien como Demandante, demandado.

Mantener las carpetas de los expedientes con todas las actuaciones, proferidas por los Despachos Judiciales, de |
acuerdo a la tabla de retencion documental de la alcaldia de Chia. |
Presentar informes periodicos con la descripcién de cada proceso, su estado y actuaciones realizadas

Solicitar a la Administracion Municipal a través de la Oficina de Defensa Judicial toda la informacion necesaria y
relacionada con cada uno de los procesos a su cargo. ‘
Brindar acompafiamiento a la Oficina de Defensa Judicial en diferentes escenarios en los cuales se deba debatir o
analizar aspectos relacionados con los procesos asignados.

Asesorar a la Oficina de Defensa Judicial frente a los tramites internos que se consideren necesarios para‘
garantizar la efectividad de los procesos asignados y las decisiones gue en elios surjan.

Asesorar al Municipio frente a las acciones pertinentes para el cumplimiento de las decisiones que surjan con
ocasion de la Sentencia del Rio Bogota.

Acompafiar y brindar asesoria a la Oficina de Defensa Judicial en los tramites de pago de sentencias judiciales. ‘
Adelantar la ficha técnica de las acciones de repeticion y conciliaciones extrajudiciales que se deban someter a
Comité de Conciliacion

Brindar soporte en la construccion de lineamientos referente a la Defensa Judicial, asi como emitir conceptos‘
sobre temas solicitados por la Oficina de defensa Judicial

Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del contratante o del
supervisor, asi como guardar la reserva de la informacién de los documentos y procesos a su cargo, protegiendo ios ‘
derechos de las partes y en especial de la Alcaldia Municipal y manteniendo la proteccion procesal dispuesta en los
procesos judiciales (reserva sumarial) o administrativos.
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Mediante el Decreto Nimero 40 del 16 de mayo de 2019, el Alcalde Municipal de Chia en uso de facultades especiales
conferidas por el Concejo Municipal, creé la Oficina de Defensa Judicial, como una dependencia perieneciente al
despacho del Alcalde que tiene como misién y objetivo general “brindar asesoria ¥ asistencia legal en lo refacionado con
fos sistemas de representacién judicial y extrajudicial en los que el municipio es parte”

Dentro de las funciones otorgadas a la Oficina de Defensa Judicial por la norma ibidem, se destaca aquella de *2.
Coordinar, asumir, dirigir y supervisar la defensa juridica de la Administracion Municipal en calidad de demandanie,
demandado, interviniente, apoderado, agente o en cualquier otra condicién en aquelios procesos en los cuales estén
involucrados los interese del municipio”.

Ahora bien, La Alcaldia Municipal de Chia actualmente se encuentra vinculada comao parte en multiplicidad de procesos
judiciales y administrativos, en virtud de ello, la Oficina de Defensa Judicial tiene a su cargo la representacion del
municipio en mas de cuatrocientos setena (470) procesos en las diferentes jurisdicciones, predominando, como es de
suponerse, los procesos administrativos ante lo contenciosoc administrativo.

Ante esta realidad normativa y factica, con el fin de cumplir oportunamente con los objetivos de esta oficina y garantizar
la debida defensa en los procesos en mencion, la Oficina de Defensa Judicial, requiere los servicios de dos (02)
personas juridicas, conformadas por profesionales especializados en areas del conocimiento del derecho y que cuente
con experiencia en representacion y lifigio en estrados administrativos, ordinarios y constitucionales, lo cual, garantizara
una respuesta agil y oportuna frentes a los diferentes tramites propios de cada proceso.

Ei nomero presupuestado de personas juridicas antes mencionado, obedece a que nos encontramos frente a
multiplicidad de procesos, los cuales requieren ser debidamente atendidos, pues, su analisis, desarrollo ¥ gestién implica
la inversion de tiempo y conocimiento, ilevandonos a la necesidad de realizar una distribucian equitativa, que impida el
cruce de actuaciones propias de cada litigio, garantizando la oportuna defensa de cada uno de los procesos sin que la
sobrecarga laborar puede excusar una deficiente actuacion,

Si bien es cierto el objeto contractual puede realizarse por personas naturales, de conformidad con todo Jo mencionado
con anterioridad, se considera mas pertinentes contar con personas juridicas, pues, esto se traduce en lograr la
confluencia de fodo un equipo de trabajo que aunara esfuerzos dirigidos al cumplimiento del objeto contractual
propuesto.

Es necesario poner de presente gue, el municipio actualmente enfrenta diversos procesos de una tfrascendencia
innegable, debido a diferentes aspectos, dentro de los cuales resaltan aquellos que generan pasivos contingentes muy
considerables que pueden afectar las finanzas de la entidad territorial u otros que recaen sobre actos administrativos de
contenido general que regulan multiplicidad de aspectos competencia del municipio, es por ello que, se considera que la
defensa de estos supuestos y de otros complejos, debe confiarse a personas con amplia trayectoria juridica que puedan
brindar una actuacion basada no solo en sus conocimientos sino en su amplia experiencias en diferentes escenarios -
como las que se requieren con el presente estudio- pues aunado, afrontan una defensa de la contraparte con similares
caracteristicas.

Que por otro lado, es necesario contar con asesoria juridica y representacion judicial en el proceso que se desarrolia en
virtud de la sentencia del Rio Bogota, dictada en el marco del proceso por accién popular Rad. 250002315000-2001-
00479-01, pues, en virtud de las decisiones inicialmente adoptadas se presentan diversas audiencias de verificacion y
demas tramites judiciales que demandan una adecuada representacion, analisis y asesoria a cada una de las
dependencias involucradas con el fin de dar cabal cumplimiento a cada uno de los requerimientos que se vayan
presentando y contribuir con el objetive y propésito de la sentencia, esto es, favorecer en [a descontaminacion del rio ya
la preservacion de sus fuentes hidricas.

Ahora bien, de la totalidad de los procesos que se llevan por esta jefatura, se evidencia que una gran parte corresponden
a insolvencias y reorganizaciones, en las cuales, el municipic debe comparecer mediante apoderado, con el fin de
garantiza el cumplimiento de los pasivos a favor de esta entidad v contribuir con el recaudo de los recursos.

Ahora bien, el municipio cuenta con diversos pasivos ciertos o contingentes que deben ser debidamente valorados en la
actualidad o en un futuro a la luz del ordenamiento nacional y territorial, con el fin de iniciar los correspondientes
procesos de pago de sentencias o conciliaciones, lo cual requiere, de conformidad con la Resolucion 5013 de 2022, la
liquidacion del crédito, la determinacién del cumplimiento de los requisitos normativos, la negociacién de deudas, enire
otros multiples tramite que involucran una debida coordinacion entre la Oficina de Defensa Judicial y la Secretaria de
Hacienda y requieren el apoyo juridico para culminar con &xito este tramite administrativo,

Lo anterior, aunado al hecho que el ndmero de procesos contra [a entidad tienen aumentar y no existen abogados enla
dependencia suficientes para cumplir con la misién, conforme a la certificacion expedida por ia Directora de Funcion
Publica de la administracion municipal, mediante la cual se determina que existe personal de la entidad, pero no es
suficiente por consiguiente se requiere para atender las actividades descritas anteriormente, razén por la cual se ha
establecido necesario confratar los servicios profesionales que atienda tales necesidades.
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Por dltimo, se pone de presente que, bajo este mismo objeto contractual, el municipio de Chia celebrd este afio (2024) |
|dos contratos de prestacion de servicios con personas juridicas profesionales en derecho, sin embargo, el término|
Gnicamente fue de tres meses, iniciando desde mediados del mes de febrero, y culminando en el mes de mayo.
Actualmente es absolutamente imperativo garantizar la continuidad de la prestacion de estos servicios, pues la dinamica
de los procesos judiciales y administrativos no da espera, teniendo en cuanta que los términos son preclusives y de
, orden publico. B

[Cordialmente,

|

‘ ALEXANDRA ASMUS SIERRA
JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL

_ NOMBRE

—
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EL(LA} SUSCRITQO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA
CERTIFICA QUE
La Secretaria Oficina de Defensa Judicial presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesionat;

~ OBJETO | PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  IDONEIDAD:
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE CHiA, EN El oferente, persona juridica debera establecer
LOS PROCESOS ASIGNADOS, CON OCASION dentro de su objeto social, la asesoria, asistencia y
DE LAS DIFERENTES ACCIONES ANTE LA representacién juridica. De igual forma, la persona
JURISDICCION DE LO CONTENCIQSO Jjuridica deberd presentar minimo cuatro (4)
| ADMINISTRATIVO, ORDINARIA Y profesionales en derecho que cumpla con los
CONSTITUCIONAL QUE SE ADELANTEN  siguientes requisitos minimos:
CUANDO EL MUNICIPIO DE CHIA SEA PARTE,
BIEN COMO DEMANDANTE, COMO | Profesional 1. Titulo de Abogade, con minimo quince
DEMANDADO O TERCERO CON INTERES (15) afios de experiencia profesional. Ademas, debe
DIRECTO. demostrar experiencia especifica en dreas de
derecho y defensa judicial.

Profesional 2. Titulo de Abogado, con
especializacion en dreas derecho laboral, minimo
siete (7) afos de experiencia profesional. Ademas,
debe demostrar experiencia especifica en areas de
derecho y defensa judicial.

Profesional 3. Titulo de Abogado, con
especializacidon en responsabilidad civil y del estado
con minimo siete (7) afos de experiencia profesional,
Ademas, debe demostrar experiencia especifica en
areas de derecho.

|Profesional 4. Titulo de  Abogado, con
especializacién en derecho laboral con minimo tres
(3) afios de experiencia profesional, Ademas, debe
demostrar experiencia especifica en &reas de
derecho.

| EXPERIENCIA:

El oferente persona juridica, deberéd acreditar un afo
de existencia y que su objeto social tenga servicios
de asesoria, asistencia y representacion juridica y
poseer experiencia en la prestacién de servicios
juridicos mediante 2 certificaciones.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
presentacion de actas de terminacion o liquidacion
de contratos, certificaciones expedidas en papel
membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de fa
entidad publica o privada que la expide, incluyendo
como minimo:  identificacion del contratista,
identificacién del contrato, objeto y especificaciones,
fecha de iniciacién y terminacién.
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[ OBLIGACIONES |
1. Acompafar y representar judicial y extrajudiciaimente al Municipio en las audiencias o diligencias

programadas dentro de los procesos asignados por la Oficina de Defensa Judicial.

‘ 2. Generar y presentar memoriales a las entidades administrativas o judiciales que correspondan en |a
generacion de solicitudes, presentacion de recursos y demas solicitudes relacionadas con dichos
procesos.

3. Asistir y participar activamente en las audiencias, en las que el Municipio sea parte y generar las
actuaciones necesarias en forma oportuna, con los requerimientos juridicas y dentro de los términos
dispuestos en procedimiento legal, para la adecuada representacion del Municipio de Chia.

4. Consultar permanentemente los procesos judiciales o extrajudiciales asignados a su cargo, generar
los registros oficiales e informar a la Oficina de Defensa todas las actuaciones adelantadas, con fin
de llevar un seguimiento y control def proceso y de sus respectivos registros.

5. Reportar oportunamente las fechas de las diligencias programadas en audiencias virtuales o en
estrados judiciales, con el fin de ser incorporadas en el cronograma o agenda que lleva la Oficina
de defensa Juridicial.

6. Presentar dentro de los términos procesales y legales, los recursos ordinarios y extraordinarios que
se requieran, asi como ejercer las acciones necesarias, dentro de los plazos y términos que
corresponda en forma oportuna, con la fundamentacion y motivacion requerida y guardar la reserva
de la informacién de aquellos documentos que asf se requieran para proteger los derechos de las

‘ partes en el proceso y en especial de la Alcaldia de Chia.

7. Ejercer actividades como apoderado del Municipio en forma oportuna y dentro de los terminos
establecidos para cada proceso.
8. Asumir y rendir informes de la Representacion Judicial de! Municipio, con ocasion de las diferentes
| acciones ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativa, Ordinaria y Constitucional que se
adelanten cuando el Municipio de Chia sea parte bien como Demandante, demandado.

9. Mantener las carpetas de los expedientes con todas las actuaciones, proferidas por los Despachos
Judiciales, de acuerdo a la tabla de retencién documental de la alcaldia de Chia.

10. Presentar informes periddicos con la descripcién de cada proceso, su estado y actuaciones |
realizadas

11. Solicitar a la Administracion Municipal a través de la Oficina de Defensa Judicial toda la informacion
necesaria y relacionada con cada uno de los procesos a su cargo.

12. Brindar acompafnamiento a la Oficina de Defensa Judicial en diferentes escenarios en los cuales se
deba debatir 0 analizar aspectos relacionados con los procesos asignados.

13. Asesorar a la Oficina de Defensa Judicial frente a los tramites internos que se consideren
necesarios para garantizar la efectividad de los procesos asignados y las decisiones gue en ellos
surjan.

14. Asesorar al Municipio frente a las acciones pertinentes para el cumplimiento de las decisiones que

‘ surjan con ocasion de la Sentencia del Rio Bogota. '

15. Acompanar y brindar asesoria a la Oficina de Defensa Judicial en los tramites de pago de
sentencias judiciales.
16. Adelantar la ficha técnica de las acciones de repeticidn y conciliaciones extrajudiciales que se deban

‘ someter a Comité de Conciliacion

17. Brindar soporte en la construccidn de lineamientos referente a la Defensa Judicial, asi como emitir
conceptos sobre temas solicitados por la Oficina de defensa Judicial

18. Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacion, salvo autorizacion escrita del

| contratante o del supervisor, asi como guardar la reserva de la informacién de los documentos y

procesos a su cargo, protegiendo los derechos de las partes y en especial de la Alcaldia Municipal y

manteniendo la proteccion procesal dispuesta en los procesos judiciales (reserva sumarial) o
administrativos.

Teniendo en consideracion €l objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especlificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

_ _ s | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA 0 INSUFICIENCIA So il

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de!
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

Ei desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.



| GESTION DEL TALENTO HUMANO |
' 3 |
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA |  CODIGO| GTH-FT-50-v3 |

. ALGALgIé\gl}_l'lelcmAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL I F’AGINA! 3de 3

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo 2 la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo ¥ que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia,alos ~ dias delmes de mayo del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de funcidn publica

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articuto 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se enfiende que no existe personal de planta en &l respectivo organismo, sntidad, ente publico o parsona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de perscnal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con cbjeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de tas contrataciones a realizar".

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establete; “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales®

d. El Decreto 1082 del 26 de maye de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modafidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que ss trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



