INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6349363

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria
y apoyar la coordinacion de las actividades en el marco
de las acciones de promocidn, proteccion y garantia del
derecho de participacion de los organismos de accién
comunal y su arficulacidon con los diferentes grupos
poblacionales, instancias, escenarios sociales vy
comunitarios en el municipio de chia.

Contratista:

And Maria Rios Rodriguez

No. de Cedula

43.269.892 de Medellin

Fecha Inicio del Contrato

20/05/2024 | Fecha de Terminacién | 19/08/2024

Periodo del Informe

24 de junio a 23 de julio de 2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

$ 28.500.000

Valor a Pagar en este periodo | $ 9.500.000

Saldo por Pagar

$ 9.500.000

Pago No.

N.°2

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N ° corres'\é\sggleqeLIJZpor‘re Valor Pagado
Salud $ 475.000
Pension 71547843 Junio $ 608.000
ARL $ 19.900
Salud $ 475.000
Pension 71550912 Julio $ 608.000
ARL $ 19.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6349363, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 23 de junio a 23 de julio de

2024, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESPECIFICAS

1. Apoyar a la | Para cumplir con la obligaciéon presente, orientada al seguimiento de
coordinaciéon de | reuniones en el marco de las ideas de proyectos de presupuesto
reuniones de | participativo, se manifiesta que dichas acciones fueron llevadas a

seguimiento que se
realicen en el marco
de la ejecucion de
las ideas de
proyectos elegidas
por los diferentes
grupos
poblacionales y
organizaciones
comunales en la
implementacion del

presupuesto,
quedando
evidenciado a
través de la
elaboracion de

actas, planillas de
asistencia y material
fotogrdfico.

cabo a nivel institucional. Se reitera la necesidad, por indicaciones
administrativas, de continuar con el seguimiento de los proyectos de
vigencias pasadas, responsabilidad que recae en el equipo territorial
de presupuesto participativo. Ademds, se destaca la importancia de
continuar con la construccién del borrador del proyecto de acuerdo
y del decreto que reglamenta la metodologia del presupuesto
participativo en el municipio de Chia. Este esfuerzo es fundamental
para garantizar la transparencia y eficacia en la gestion de los recursos
puUblicos, promoviendo asi la participacién activa de la comunidad en
la toma de decisiones y en el desarrollo sostenible del municipio.

A confinuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacidn y que se pueden encontrar
nombradas de la siguiente manera en la carpeta "“Evidencias”

Evidencias fotogrdficas que muestran el frabajo coordinado equipo
de Presupuesto Participativo y en compania de la responsable del
tema, dicha reunidn se realizd el 24 de junio




Evidencias fotogrdficas que muestran el trabajo en el ajuste vy
modificacién del borrador del Acuerdo de la metodologia de
Presupuesto Participativo, dicha reunién se realizé el 28 de junio

Acta y Evidencias fotogrdficas que muestran el frabajo colaborativo
entre el equipo de grupos poblacionales y de presupuesto
participativo; con el fin de revisar y ajustar las acciones necesarias
para la elaboracién del proyecto de acuerdo, dicha reunion se realizd
el 02 de julio de 2024.




Evidencias fotogrdficas que muestran el trabajo en el agjuste y
modificacién del borrador del Acuerdo de la metodologia de
Presupuesto Participativo, dicha reunidén se realizé el 15 de julio.

Evidencias fotogrdficas que muestran el trabajo en el agjuste y
modificacién del borrador del Acuerdo de la metodologia de
Presupuesto Participativo con la presencia de un funcionario de la
Secretaria de Ambiente, dicha reunién se realizd el 16 de julio.

Acta y Evidencias fotogrdficas que muestran el trabajo coordinado
equipo de Presupuesto Participativo y en compania de la responsable
del tema, dicha reunidn se realizd el 17 de julio.




Brindar apoyo en los

escenarios de
encuentros

ciudadanos, en
donde concurran
las  organizaciones
comunales, grupos
poblacionales, y
demds grupos de
interés, aplicando
las metodologias
definidas para
recopilar la
informacién

necesaria en los
procesos de

formulacion de la
politica publica de
participacion
ciudadana vy la
implementacion del
presupuesto
participativo,
obligacion
confractual que se
mide a través de

actas de reunion,
evidencias

fotogrdficas y de
video del

acompanamiento
virtual y/o
presencial.

Para cumplir con esta obligacién, se asistié a la Asamblea de la Junta
de Accidon Comunal (JAC) de Calatrava, con el objetivo de mostrar a
la comunidad que la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn
Comunitaria cuenta con un equipo interdisciplinario. Durante esta
asamblea, se demostrd coémo se articulan los procesos dentro de la
secretaria, lo que garantiza un acompanamiento adecuado en los
diferentes escenarios de participacién ciudadana que se desarrollan
en el territorio. Esta iniciativa no solo evidencid la coordinacion y el
frabajo conjunto de los diferentes profesionales involucrados, sino que
también reforzé el compromiso de la secretaria con la comunidad,
asegurando que se escuchen y se tomen en cuenta las voces y
necesidades de los ciudadanos en fodas las etapas del proceso
participativo.

A continuacidn, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacion.

Lista de asistencia y evidencias fotograficas de la Asamblea de la JAC
Calatrava, dicha reunién se llevd a cabo el 26 de junio de 2024

Prestar apoyo en los
diferentes espacios
comunitarios que se
desarrollen con las
organizaciones

comunales, grupos
poblacionales e

Para cumplir con esta obligacién, se llevaron a cabo cuatro reuniones
de coordinacion con el equipo ampliado de Grupos Poblacionales.
Estas reuniones fueron esenciales debido a requerimientos
administrativos y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
los cuales exigen la continuidad en el acompanamiento de la Mesa
de Participacion de Nifos, Nifias y Adolescentes. Las sesiones
estuvieron orientadas al disefio metodoldgico y técnico para asegurar
un acompanamiento pertinente, efectivo e inclusivo.




instancias de
participacion del
municipio, que
estén orientados a
la implementacién

de la ruta
metodoldgica de la
politica de
presupuesto
participativo, en sus
diferentes fases,
quedando
evidenciado a
través de la
elaboraciéon de

actas, planillas de
asistencia y material
fotogrdfico.

El objetivo de estas reuniones fue establecer estrategias claras vy
detalladas que permitieran una intervencién coherente y adaptada a
las necesidades de los nifos, ninas y adolescentes. Ademds, se buscd
garantizar que todas las acciones emprendidas fueran inclusivas,
respetando y promoviendo la diversidad vy la participacion activa de
todos los miembros de este grupo poblacional. De esta manera, se
asegurd que el enfoque adoptado fuera holistico y que las voces de
los mds jovenes fueran escuchadas y tenidas en cuenta en los
procesos de toma de decisiones que les afectan directamente.

A confinuacién, se relacionan las evidencias que justifican el
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencias fotogrdficas de las cuatro sesiones y que se realizaron en el
mes de julio en las instalaciones de la Secretaria de Participacion

02 de julio




5 de julio

19 dejulio

Apoyar en la
elaboracién de
documentos,
informes,
presentaciones que
sistematicen los
resultados de la
aplicacién de los
insfrumentos de
recoleccion de
informacion, los
encuentros y demds
espacios

comunitarios
realizados desde las
organizaciones

Para garantizar el cumplimiento de la obligacién contractual
relacionada con la implementacién y gestidn del presupuesto
participativo, se programaron una serie de reuniones estratégicas.
Estas reuniones tuvieron como objetivo principal comprender en
profundidad la normatividad vigente sobre el presupuesto
participatfivo. A partfir de ese entendimiento, se propusieron ajustes
metodoldgicos, técnicos y politicos al proyecto de acuerdo y al
decreto que lo reglamenta. Ademds, se buscd involucrar a diversos
actores clave, como representantes comunitarios, expertos en
politicas publicas y funcionarios gubernamentales, para asegurar una
visiébn integral y colaborativa en la toma de decisiones. De esta
manera, se pretendié no solo cumplir con los requisitos legales, sino
también optimizar la efectividad vy la transparencia en la gestién del
presupuesto participativo.

A continuacidn, se relacionan las evidencias fotogrdficas que justifican
el cumplimiento de esta obligacién




comunales, grupos
poblacionales e
instancias de
participacion del
municipio. Se
medird a tfravés de
actas, planillas de
asistencia

diligenciadas via
virtual o fisica vy

material fotogrdfico.

Evidencias fotogrdficas que muestran el trabajo en el agjuste y
modificacién del borrador del Acuerdo de la metodologia de

Presupuesto Participativo, dicha reunién se realizé el 28 de junio

{ ]

Evidencias de pantallazos en donde se logra evidenciar el trabajo

auténomo que se ha realizado en pro del proyecto de acuerdo.
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Evidencias fotogrdficas que muestran el trabaojo en el ajuste y

modificacion del borrador del proyecto de Acuerdo de

la

metodologia de Presupuesto Participativo, dicha reunion se realizd el

15 de julio.




Evidencias fotogrdficas que muestran el trabaojo en el ajuste y
modificacion del borrador del proyecto de Acuerdo de la
metodologia de Presupuesto Participativo con la presencia de un
funcionario de la Secretaria de Ambiente, dicha reunién se realizd el
16 de julio.

Apoyar las
infervenciones de
orientacién y
coordinacién de los
procesos de
participacion de los
grupos

poblacionales y de
las  organizaciones
comunales, desde
la perspectiva
etaria, étnica,
generacional y de
equidad de género,
que permita
evidenciar la
participacion de
estos grupos y de
estas variables. Esta
obligacion serd
evidenciada
mediante:

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se dio inicio a la
primera sesibn de la Mesa de Participacion de Ninos, Nifas y
Adolescentes. Esta iniciativa se llevd a cabo con el objetivo de
conocer las expectativas de los jévenes participantes y realizar una
georreferenciacion de los mismos, identificando los sectores del
municipio que tienen representacidn en este escenario. La
participacion de ninos y nifas es fundamental, ya que aporta una
perspectiva fresca y genuina sobre las necesidades y deseos de la
comunidad. Ademds, involucrar a los mds jébvenes en procesos de
toma de decisiones fomenta una cultura de ciudadania activa desde
temprana edad, empoderdndolos como agentes de cambio en su
entorno.

Este espacio también permite a los ninos y ninas expresar sus opiniones
y preocupaciones, asegurando que sus voces sean escuchadas y
tenidas en cuenta en la formulacidn de politicas publicas. La
georreferenciacion de los participantes es crucial para garantizar una
representacién equitativa de todas las dreas del municipio,
permitiendo una comprensién mds precisa de las diferentes realidades
y necesidades locales. De esta manera, se promueve una
participacién inclusiva y diversa, que enriquece el proceso y asegura
que las decisiones fomadas reflejen verdaderamente las demandas y
aspiraciones de toda la comunidad.




Documentos

expedidos con
ocasién de la
presente obligacién.

Para evidenciar el cumplimiento de esta accidn se anexa al final del
presente informe de actividades el documento borrador del proyecto
de Acuerdo y del Decreto de la metodologia de presupuesto
participativo en el municipio de Chia.

A continuacidn, se relacionan las evidencias fotogrdficas que justifican
el cumplimiento de esta obligacion

Brindar apoyo en la

secretaria de
Participacién
Ciudadana para

procurary promover
la participacién de
todos los grupos
poblacionales y de
las  organizaciones
comunales en los
ejercicios de control
social y de rendicion

Durante el mes en cuestién, se logré adelantar un borrador del
documento para contribuir a la estrategia de formacién dirigida a las
diferentes organizaciones sociales y comunales. Este avance es
significativo porque proporciona una base estructurada y coherente
para capacitar a estos grupos en el ejercicio del Control Social. La
elaboracion de este borrador es un paso fundamental en el proceso
de empoderamiento ciudadano, ya que permite identificar las
necesidades especificas de las organizaciones y adaptar los
contenidos formativos a sus contextos particulares.

El objetfivo principal de esta estrategia es dotar a las organizaciones
sociales y comunales de los instrumentos necesarios para ejercer un
Control Social efectivo. Esto implica no solo el conocimiento de los
mecanismos y herramientas disponibles para la vigilancia de la gestion
publica, sino también el desarrollo de habilidades précticas para su
implementacién. La formacidn propuesta abarca desde la
sensibilizaciéon sobre la importancia del Control Social hasta la
capacitaciéon en técnicas especificas, como la auditoria ciudadana,
el uso de tecnologias de la informacién y la construccidn de redes de
colaboracion.

La creacion del borrador permite una revision y ajuste continuo,
garantizando que la estrategia final sea inclusiva y efectiva. Este
documento preliminar es crucial para asegurar que los contenidos
sean pertinentes y responden a las realidades y desafios que enfrentan
las organizaciones sociales y comunales en su labor de control y
vigilancia. Ademds, facilita la planificacién de las actividades de
capacitaciéon, definiendo claramente los objetivos, contenidos,
metodologias y recursos necesarios.

En resumen, el borrador de la estrategia de formacion es un logro
clave que sienta las bases para un proceso de capacitacion sdlido y
orientado a resultados. Al proporcionar instrumentos para un Control
Social efectivo, se fortalece la participacién ciudadana y se promueve
una gestién publica mds transparente y responsable.

Para evidenciar el cumplimiento de esta accién se anexa al final del
presente informe de actividades el documento borrador de Plan de
Capacitacién. Control Social

7.

de cuentas. Esta
obligacion serd
evidenciada
mediante:
Documentos
expedidos con
ocasién de
cumplimiento de la
obligacion
confractual
Apoyar a la

secretaria de

Para dar cumplimiento a esta obligacién, se desarrolld un plan de
capacitaciéon integral destinado a movilizar a la ciudadania en los




Participacién

Ciudadana y
Accién comunitaria
para propiciar
espacios de
fortalecimiento y
apropiacion

conceptual de los

mecanismaos de
participacion
ciudadana, de las
instancias de
proteccién de
derechos para la
consulta,
deliberacién y
decision en asuntos
publicos. Esta
obligacién serd

evidenciada
mediante: Actas de
reunion en asuntos
de  gestion de
espacios e
implementaciéon de
los mismos.

asuntos publicos que le competen. Este plan se enfoca en la
profundizacién de los mecanismos de participacion ciudadana y en
la importancia de generar debates constructivos y fomar decisiones
coherentes y responsables.

El disefo del plan de capacitacion responde a la necesidad de
fortalecer la democracia participativa, donde los ciudadanos no solo
sean informados, sino también protagonistas activos en la toma de
decisiones que afectan su comunidad. Profundizar en los mecanismos
de participacién, como audiencias puUblicas, consultas populares y
presupuestos participativos, es esencial para que los ciudadanos
comprendan cémo pueden influir efectivamente en la gestién
publica.

Ademds, la generacidn de debates constructivos permite a la
ciudadania deliberar sobre distintos puntos de vista, facilitando una
comprensidén mds amplia y matizada de los problemas publicos. Esto
es crucial para tomar decisiones informadas y responsables, que
consideren los intereses y necesidades de toda la comunidad.

El plan de capacitacién también busca crear una cultura de
responsabilidad y coherencia en la toma de decisiones. Al
proporcionar herramientas y conocimientos necesarios, se capacita a
los ciudadanos para evaluar criticamente las opciones disponibles,
considerando las implicaciones a largo plazo de sus decisiones. Esto
no solo fortalece la gestidon puUblica, sino que también fomenta la
confianza en las instituciones y en el proceso democrdtico.

En resumen, este plan de capacitacién es una iniciativa estratégica
gue promueve una participacion ciudadana mds activa y consciente,
asegurando que los ciudadanos estén mejor preparados para influir
en los asuntos publicos de manera efectiva y responsable.

Para evidenciar el cumplimiento de esta accidn se anexa al final del
presente informe de actividades el documento borrador de Plan de
Capacitaciéon. Mecanismos de Participacion.

Presentar informes
mensuales que den
cuenta de las
acciones realizadas
en los procesos de
articulacion,
acciones
complementarias o
de frabajo en red,
realizado entre las
organizaciones
comunales vy los
grupos poblaciones

e instancias de
participacion del
municipio. Esta

actividad se medird,
con los documentos
elaborados y
entregados.

El presente informe tiene como objetivo detallar los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objefivos establecidos en el
contrato. Este contrato se enfocd principalmente en la elaboracién
del proyecto de Acuerdo y Decreto de la metodologia de
presupuesto participativo en el municipio de Chia, ademds de la
construccién de planes de accidén orientados a la capacitacion en
control social y mecanismos de participacion.

La elaboracion del proyecto de Acuerdo y Decreto para la
metodologia de presupuesto participativo es un paso fundamental
para institucionalizar un proceso que permite a los ciudadanos influir
directamente en la asignacion de recursos publicos. Este proyecto no
solo establece las bases normativas necesarias para implementar el
presupuesto participativo, sino que también garantiza la fransparencia
y la rendiciéon de cuentas en la gestidn publica. Al involucrar a la
ciudadania en la toma de decisiones sobre el uso del presupuesto
municipal, se fomenta una mayor corresponsabilidad y compromiso
con el desarrollo local.

Paralelamente, la construccion de planes de accidén para la
capacitacién en control social y mecanismos de participacion es
crucial para empoderar a los ciudadanos y fortalecer la democracia
local. Estos planes de accidn estdn disenados para proporcionar a los
ciudadanos las herramientas y conocimientos necesarios para ejercer
una vigilancia efectiva sobre la gestion publica, asi como para
participar activamente en procesos de foma de decisiones. La
capacitacion en control social permite a los ciudadanos identificar y
denunciar irregularidades, mientras que el conocimiento de los
mecanismos de participacién les permite influr de manera
constructiva en los asuntos publicos.

En conjunto, estas iniciativas buscan no solo cumplir con los objetivos
confractuales, sino también promover una cultura de participacion
activa y responsable en el municipio de Chia. Al detallar los avances
en estos aspectos, el informe demuestra el compromiso con la mejora
continua de la gestiéon publica y el fortalecimiento de la democracia
participativa en la comunidad.




0

ANA MARIA RiOS RODRIGUEZ
43.269.892 de Medellin

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual
manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en
SECORP II.
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Plan de Capacitacién: Promocién de la Participacién Ciudadana en el Control Social
1. Objetivos del Plan

e Objetivo General: Fomentar la participacion activa de los ciudadanos en el control social y
la vigilancia de la gestion publica.
e Objetivos Especificos:
o0 Sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del control social.
o Proporcionar herramientas y conocimientos necesarios para la participacion
efectiva.
o Fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios y representantes de
organizaciones civiles.
o Promover la creacion de redes de colaboracién entre ciudadanos y organizaciones.

2. Identificacion de los Grupos Poblacionales

Comunidades urbanas y rurales.

Organizaciones no gubernamentales (ONGS).

Asociaciones de vecinos.

Lideres comunitarios.

Joévenes y estudiantes.

Grupos vulnerables (mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, etc.).

3. Contenido del Programa de Capacitacién

e Moddulo 1: Introduccion al Control Social
o Definicion y fundamentos del control social.
o Importancia del control social en la gestion publica.
o0 Derechos y deberes de los ciudadanos en el control social.
e Moddulo 2: Herramientas y Mecanismos de Participacion Ciudadana
0 Mecanismos de denuncia y seguimiento.
0 Uso de tecnologias de la informacién para el control social.
0 Herramientas de auditoria ciudadana.
e Mddulo 3: Estrategias de Participacion Comunitaria
0 Organizacién y movilizacién comunitaria.
0 Estrategias de comunicacion y sensibilizacion.
0 Casos de éxito y buenas practicas.
e Mddulo 4: Formacion en Liderazgo y Empoderamiento
o0 Desarrollo de habilidades de liderazgo.
0 Técnicas de negociacién y resolucién de conflictos.
0 Empoderamiento y participacion de grupos vulnerables.
e Modulo 5: Redes de Colaboracién y Alianzas Estratégicas
0 Construccion de redes de colaboracion.
0 Alianzas con instituciones publicas y privadas.
0 Sostenibilidad y continuidad de las iniciativas de control social.

4, Metodologia de Capacitacion

e Modalidad: Presencial, virtual o mixta.

e Técnicas:
o Conferencias y charlas magistrales.
0 Talleres practicos y estudios de caso.
0 Mesas redondas y debates.



0 Trabajo en grupo y dindmicas participativas.
e Recursos:
0 Materiales didacticos (manuales, guias, presentaciones).
o Plataformas virtuales y herramientas interactivas.
0 Expertos y facilitadores con experiencia en control social y participacién ciudadana.

5. Cronograma de Actividades

e Duracion total del programa: 3 a 6 meses.
e Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal.
e Duracién de cada sesion: 2 a 4 horas.

6. Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion continua del progreso de los participantes.

Encuestas de satisfaccién y retroalimentacion.

Monitoreo y seguimiento de la implementacion de proyectos comunitarios.
Informe final de resultados y recomendaciones.

7. Presupuesto

e Costos de materiales y recursos didacticos.

e Honorarios de los facilitadores.

e Logistica y transporte (en caso de sesiones presenciales).

e Plataforma y herramientas tecnoldgicas (en caso de sesiones virtuales).

8. Difusién y Convocatoria
o Estrategia de comunicacion para convocar a los participantes.

Uso de redes sociales, medios de comunicacion locales y boletines informativos.
e Colaboracién con organizaciones comunitarias y lideres locales para la difusion.

Este plan de capacitacion es un punto de partida que se puede ajustar segun las necesidades
especificas de la comunidad y los recursos disponibles.



Plan de Capacitacion: Mecanismos de Participacion y Proteccion de Derechos en Asuntos

Publicos

1. Objetivos del Plan

e Objetivo General: Capacitar a los participantes en los mecanismos de participacion
ciudadana y las instancias disponibles para la proteccion de derechos, promoviendo su
involucramiento activo en la consulta, deliberacion y toma de decisiones en asuntos publicos.

e Objetivos Especificos:

0
0
0

(0]

Informar sobre los derechos y deberes de los ciudadanos en la participacion publica.
Proveer conocimiento sobre los diferentes mecanismos de participacién ciudadana.
Desarrollar habilidades para la consulta, deliberacion y toma de decisiones
colectivas.
Fortalecer la capacidad de los participantes para utilizar instancias de proteccién de
derechos.

2. Contenido del Programa de Capacitacién

e Modulo 1: Introduccién a la Participacion Ciudadana

(0]
[0)
(0]

Definicion y conceptos clave.
Importancia de la participacion ciudadana en la democracia.
Marco legal y normativo.

e Mddulo 2: Mecanismos de Participacion Ciudadana

(o]

0
0
0
0
0

Audiencias publicas.

Consultas populares.

Plebiscitos y referendos.

Iniciativa popular legislativa.
Presupuestos participativos.
Cabildos y asambleas ciudadanas.

e Mobdulo 3: Instancias de Proteccion de Derechos

0
0
(0]
(0]

Defensorias del Pueblo.

Organismos de control (Contraloria, Procuraduria).
Tribunales y cortes de derechos humanos.

Mecanismos internacionales de proteccion de derechos.

e Modulo 4: Procesos de Consultay Deliberacién

(0]
(0]
(0]

Técnicas de facilitacion de reuniones y debates.
Métodos de consulta participativa.
Herramientas de deliberacién y toma de decisiones colectivas.

e Moddulo 5: Implementacion y Seguimiento de Decisiones

(0]
(0]
[0)

Planificacion y ejecucién de acciones comunitarias.
Monitoreo y evaluacion de resultados.
Estrategias de sostenibilidad y continuidad.

3. Metodologia de Capacitacion

e Modalidad: Presencial, virtual o mixta.
e Técnicas:

0
0
0
0
(0]

Exposiciones tedricas y charlas magistrales.
Talleres préacticos y dinamicas participativas.
Estudios de caso y andlisis de experiencias reales.
Simulaciones y juegos de rol.

Mesas redondas y paneles de discusion.

e Recursos:

(0]

Materiales didacticos (manuales, guias, presentaciones).



o Plataformas virtuales y herramientas interactivas.
0 Expertos y facilitadores con experiencia en participacion ciudadana y derechos
humanos.

4. Cronograma de Actividades

Duracion total del programa: 4 a 6 meses.
Frecuencia de las sesiones: Semanal o quincenal.
Duracion de cada sesion: 3 a 5 horas.

5. Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion inicial para conocer el nivel de conocimiento de los participantes.
Evaluaciones periddicas para medir el progreso y la comprensién de los temas.
Encuestas de satisfaccion y retroalimentacion.

Monitoreo de la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

Informe final de resultados y recomendaciones.

6. Presupuesto

Costos de materiales y recursos didacticos.

Honorarios de los facilitadores y expertos.

Logistica y transporte (en caso de sesiones presenciales).

Plataforma y herramientas tecnoldgicas (en caso de sesiones virtuales).

7. Difusién y Convocatoria

Estrategia de comunicacion para convocar a los participantes.

Uso de redes sociales, medios de comunicacion locales y boletines informativos.
Colaboracién con organizaciones comunitarias, instituciones educativas y lideres locales
para la difusion.

Este plan de capacitacion esta disefiado para proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarios para involucrarse activamente en la participaciéon ciudadana y la proteccion
de derechos en asuntos publicos.



ACUERDO No.
Fecha de sancion ( )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA METODOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO
DE CHIiA Y SE DEROGAN LOSACUERDOSMUNICIPALESN° 68 DE
DICIEMBRE 29 DE 2014 Y N° 141 DE AGOSTO 23 DE 2018.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legalesy,

CONSIDERANDO,

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 1° define: “Colombia es un Estado
Social de Derecho organizado en forma de Republica unitaria, democratica, participativa y
pluralista, fundada en € respeto de la dignidad humana, en €l trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2°, consagra: “Son fines esenciales
del Estado: servir alacomunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
delos principios, derechosy deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones gque los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucion Politica de Colombia € articulo 209, manifiesta: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 287, dispone: “las entidades
territoriales gozan de autonomia, por tanto, pueden gobernarse y gjercer sus competencias,
administrar sus recursos y participar en las rentas nacionales, lo anterior en el marco de la
Congtitucion y la ley”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 311, establece: “Al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determinela ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar e desarrollo desuterritorio, promover la participacion comunitaria, € mejoramiento
social y cultural de sus habitantesy cumplir las demas funciones que leasignen la Constitucion
v las leyes”.



Que La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 313 numeral 2°, dispone: “
corresponde a los Concejos Municipales Adoptar |os correspondientes planesy programas de
desarrollo economico y social y de obras publicas (...)"

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 366 consagra: “El bienestar general
y e mgoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado.
Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que @ Articulo 117 de la Ley 136 de 1994, modificado por € Articulo 40 de laLey 1551 de

2012 “Por la cual se dictan las normas para modernizar la organizacion y funcionamiento de
los Municipios”, con relacion a Presupuesto Participativo dispone:

“ARTICULO 117. COMUNAS Y CORREGIMIENTOS. Con d fin de mgorar la
prestacion de los servicios y asegurar la participacion de la ciudadania en e manejo
de los asuntos publicos de caracter local, los concejos podran dividir sus Municipios
en comunas cuando se trate de areas urbanas y en corregimientos en el caso de las
zonasrurales.
) (...)

PARAGRAFO 3. El Concegjo Municipal o Distrital podra constituir, para apoyar la
inversion social en los Corregimientos, Comunas Yy localidades, un Presupuesto
Participativo que permita a los ciudadanos deliberar y decidir en la distribucion de un
porcentaje del Presupuesto Municipal, a través de las JAL, asignado a sus respectivas
comunas, corregimientos y localidades, observando las normas y disposiciones
nacionales y municipales que rigen el gjercicio de la planeacion, € presupuesto y la
contratacién, en concordancia con € Plan de Desarrollo Municipal.

En todo caso los procesos de planeacion local seran insumo para la formulacion del
Plan de Desarrollo Municipal, asi mismo se dar& prioridad a las propuestas de
inversion presentadas por los respectivos Consgos Comunales y Corregimientos de
Planeacion que dentro de sus respectivos planes garanticen complemento con trabajo
comunitario, dentro del marco de los convenios.

Para la implementacion y g ecucion del Presupuesto Participativo, la administracion
municipal garantizara los recursos necesarios para la operacion y puesta en marcha
del programa de planeacion y Presupuesto Participativo en cada una de las Comunas
y Corregimientos del Municipioy distrito dentro del plan plurianual de inversiones. Se
creara dentro del Presupuesto Municipal un componente denominado Presupuesto
Participativo que hara parte del Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio o
Distrito.



Que d Congreso de la Republica através de la Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se
dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion
democrdatica”, cuyo articulo 90 define e proceso del Presupuesto Participativo como “un
mecanismo de asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de 10s recursos
publicos, que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil. Para €ello, los gobiernos
regionales y gobiernos locales promueven e desarrollo de mecanismos y estrategias de
participacion en la programacién de sus presupuestos, asi como en lavigilancia y fiscalizacion
de la gestion de los recursos publicos”.

Que segun la Ley Estatutaria 1757 de 2015 en su Articulo 90, establece: “Definicion. El
proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion equitativa, racional,
eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, que fortalece las relaciones Estado-
Sociedad Civil. Para ello, los gobiernos regionales y gobiernos locales promueven e
desarrollo de mecanismos y estrategias de participacion en la programacion de sus
presupuestos, asi como en la vigilancia y fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos”.

Que segun la Ley Estatutaria 1757 de 2015 en su Articulo 91, establece: “Objeto. La ley tiene
por objeto establecer disposiciones que aseguren la efectiva participacion de la sociedad civil
en el proceso de programacion participativa del presupuesto, € cual se desarrolla en armonia
con los planes de desarrollo concertados de |os gobiernos regionales, distritales, municipales
v de las localidades, asi como la fiscalizacion de la gestion”.

Que seguin la Ley Estatutaria 1757 de 2015 en su Articulo 92, establece: “Finalidad. La ley
tiene por finalidad recoger las aspiracionesy necesidades de la sociedad, para considerarlos
en |0s presupuestos y promover su gecucion a través de programas y proyectos prioritarios,
de modo que les permita alcanzar 10s objetivos estratégicos de desarrollo humano, integral y
sostenible. Asi mismo, el uso de los recursos a través de un adecuado control social en las
acciones publicas, en especial delos quetratan el Articulo 355 de la Constitucion Nacional .

Que segun la Ley Estatutaria 1757 de 2015 en su Articulo 93, establece: “Seguimientos a los
acuerdos participativos. Los presupuestos participativos de los gobiernos regionales,
departamentales, municipales y de las localidades, reflggan de manera diferenciada e
integrada |os compromisos y acuerdos realizados a través de las distintas fases del proceso de
programacion participativa. Para ello, las instancias del presupuesto participativo sustentan
los acuerdos y compromisos adquiridos, ante |os Consejos Regionales, Municipalesy Locales
de Planeacién, segin sea e caso, para su inclusién en e presupuesto institucional.
PARAGRAFO. Para efectos de cumplimiento de la presente ley, las Asambleas y Concejos
Municipales y Distritales y las Juntas Administradoras Locales, deberan incorporar los
acuerdos participativos previos a la discusion de los presupuestos plurianuales ™.

Que, asi mismo, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 en su articulo 100 indica “De los
presupuestos participativos. Los gobiernos de los entes territoriales previstos en la
Constitucién y la Ley podran realizar gercicios de Presupuesto Participativo, en los que se
defina de manera participativa la orientacién de un porcentaje de los ingresos municipales



gue las autoridades correspondientes definiran autbnomamente, en consecuencia, con los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo™

Que e Concejo Municipa de Chia expidio el Acuerdo Municipal N° 68 del 29 de diciembre
de 2014 “Por medio del cual se adopta la politica publica para el disefio e implementacion de
la planeacion y Presupuesto Participativo en el Municipio de Chia”, cuya finalidad dispuesta
en d articulo 32 es “fortalecer la gobernabilidad a través de la vinculacion a la poblacion en
la gestion, trabajo coordinado de opinionesy propuestas en la toma de decisiones de politicas
publicas™

Que € articulo 6° del mencionado acuerdo dispone que “la Administracion Municipal creard
las condiciones organizacional es y dispondra |os recur sos necesarios para garantizar el pleno
desarrollo del proceso de planeacion y Presupuesto Participativo”.

Que posteriormente, el alcalde municipal de Chia expidio € Decreto N°11 del 27 de febrero
de 2017 “Por el cual se deroga el Decreto N° 20 de 2015, se reglamenta el Acuerdo Municipal
N° 68 de diciembre 29 de 2014, en relacidn con e procedimiento del proceso de planeacion y
Presupuesto Participativo en el Municipio de Chia”.

Que consecutivamente € Concejo Municipal de Chia, profirié e Acuerdo N° 141 del 23 de
agosto de 2018, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo N° 68 de 2014, por
el cual se adopt6 la politica publica para € disefio e implementacion de la planeacién y
Presupuesto Participativo en el Municipio de Chia”, con € cua se modificaron los articulos
7,910y 13 del Acuerdo N° 68 de 2014, en razon a que se considerd necesario establecer una
coherenciacon respecto alaimplementacion de la politica publica de Presupuesto Participativo
en el Municipio de Chia. Por lo tanto, se planted el cambio de la denominacion de los términos
“ZONAL Y LOCAL” por “ZONAL O SECTORIAL”, asi mismo se unificaron criterios de
algunas actividades, como resultado de la reglamentacion del proceso, trabajo territorial y
experiencias de las vigencias 2016 y 2017.

Que seguidamente la Alcaldia Municipal de Chia, emitié e Decreto N° 078 del 5 de abril de
2021 “Por medio del cual se deroga el Decreto Municipal N° 11 del 27 de febrero de 2017,
por e cual sereglamentan los Acuerdos Municipales N° 68 de 2014 y 141 del 2018 y se dictan
disposiciones”.

Que finamente, el Municipio de Chia a través del Decreto N° 157 del 13 de julio de 2021,
reglament6 € proceso de implementacion de la politica publica de planeacion y Presupuesto
Participativo en el Municipio de Chia, de conformidad alo establecido en €l Acuerdo N° 68 de
2014, modificado por € Acuerdo N° 141 de 2018.

Que & 30 de mayo de 2024, se recibid bajo radicado No. 20249999917870, de la alcaldia
municipal de Chia, el documento de la Veeduria Ciudadana titulado “;Coémo vamos con el
Presupuesto Participativo?”. Donde se exponen las experiencias de vigencias anteriores, de



acuerdo con la metodologia utilizada y las recomendaciones ciudadanas del proceso realizado
hastalafecha.

Que, para evitar la constante modificacién de Acuerdos y Decretos, es necesario crear una
metodologia clara para la implementacion del Presupuesto Participativo en € municipio de
Chia

Que, en este orden de ideas, se torna indispensable expedir un nuevo Acuerdo Municipa que
establezca una metodologia unificada y renovada para la implementacion del Presupuesto
Participativo en e Municipio de Chiay derogue € Acuerdo Municipa N° 68 de diciembre 29
de 2014 y e Acuerdo Municipal N° 141 de agosto 23 de 2018.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA;

TiTULOI
DISPOCIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Municipal establece los lineamientos
metodol 6gicos para laimplementacién de Presupuesto Participativo en el Municipio de Chiay
fijalos principios béasi cos para su funcionamiento.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo Municipal son de obligatorio cumplimiento para la Administracion Municipa de
Chia, en los niveles central y descentralizado, asi como para todos los integrantes de los
diferentes escenarios presentes en el Municipio.

ARTICULO 3. FINALIDAD. Fortalecer la gobernabilidad a través de la vinculacién de la
poblacién en la gestion, trabajo coordinado de opinionesy propuestas en latoma de decisiones.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. Lametodologiadel Presupuesto Participativo que serefiere el
presente Acuerdo Municipal estard orientada por |os siguientes principios:

1) Autonomia: Serespetaralaindependenciay autonomia en latoma decisiones de cada
colectivo o redes que intervengan en & proceso de Presupuesto Participativo.

2) Calidad: Sepromoveralacalidady pertinenciadelostemas del proceso de Presupuesto
Participativo, en los aspectos técnicos, mediante € desarrollo de acciones que
fortalezcan las habilidades y conocimientos de |os participantes.



3) Corresponsabilidad: Se propendera por un equilibrado balance de responsabilidades
entre la Administracion Municipal y las organizaciones ciudadanas, en laformulacion
y gecucion del Presupuesto Participativo a que serefiere el presente Acuerdo.

4) Equidad: Se buscaraestimular la participacién ciudadana, en condiciones de igualdad
y equidad, asi como de no discriminacion por razén de raza, etnia, clase, edad, géenero,
orientacion sexual, condiciones fisicas y mentales, en los espacios de discusion del
Presupuesto Participativo.

5) Participacion: Se buscaraque laprécticadel Presupuesto Participativo sea producto y
factor de promocién y fortalecimiento del gercicio pleno de la participacién de todos
los habitantes del territorio.

6) Reconciliacion: Se propenderda porque en los espacios de discusion del Presupuesto
Participativo se promueva lareconciliacion, la concordiay laresolucion pacificade los
conflictos.

7) Solidaridad: Se estimularala articulacion y e apoyo mutuo entre las organizaciones
ciudadanas y demas actores presentes en el Municipio, asi como el compromiso de éstas
con € bienestar general de la poblacién y la construcciéon de una ciudad solidaria,
equitativa, incluyente, democréticay participativa.

8) Transparencia: Se buscara que & Presupuesto Participativo se construyay desarrolle
sobre la base de compromisos éticos entre las partes involucradas, en los cuales se
privilegien € interés genera sobre € particular y se busque fortalecer las buenas
préacticas, lavisibilidad y el control social sobre e manejo de los recursos publicos.

9) Incidencia: Se refiere a la accion determinante en la construccion colectiva y
democréticade las decisiones paralaresolucion de problemas 0 en las causas comunes.

10) Integridad: Se refiere a desempefio correcto en |las actuaciones individuales y desde
laactuacion publica. A nivel individual, debe ser una disposicion correctay coherente,
gue lleve a las personas a actuar en defensa de lo publico. Desde la actuacion publica,
son acciones que permiten garantizar derechos a la ciudadania, entregar servicios y
bienes publicos en condiciones de calidad y de manera oportuna.

ARTICULO 5. DEFINICIONES. Los siguientes términos tienen alcance para la
implementacion del Presupuesto Participativo.

1) Plan de Desarrollo Municipal — PDM: Instrumento de planeacion que tiene la
capacidad de asignar recursos para la gecuciéon y € desarrollo de los proyectos
priorizados y relacionados con el objetivo de desarrollo territorial durante la vigencia
de un periodo de gobierno.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Planeacion: Es de caracter estratégico parael mediano y largo plazo, orientado bajo el
propdsito comun del desarrollo integral, creando capacidades colectivas parala gestion
del desarrollo.

Planeacion Participativa: Se entiende como e proceso por e cual la sociedad civil
determinaladireccion de las politicas, planes, programas, proyectos o procedimientos
en funcién de sus necesidades. L a participacidn puede ocurrir en ladelimitacion de los
resultados e impactos esperados y en la definicion de productos y actividades.

Presupuesto Participativo: Es un mecanismo democratico que permite a los
habitantes del Municipio de Chia, deliberar y decidir sobre laasignacion de una partida
del presupuesto municipal de libre destinacion. Ademas, es una herramienta que ayuda
afortalecer y fomentar la comunicacion y la participacion ciudadana.

Acuerdos Participativos: El proceso del Presupuesto Participativo s un mecanismo
de asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos, que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil. Para ello, los gobiernos
regionalesy gobiernos locales promueven e desarrollo de mecanismosy estrategias de
participacion en la programacion de sus presupuestos, asi como en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos.

M etodologia de Presupuesto Participativo: Serefiere a proceso sistemético que se
sigue parallevar a cabo laimplementacién de Presupuesto Participativo. Es decir, esel
camino que se toma para planear, gecutar, verificar y evaluar el Presupuesto
Participativo y garantizar el derecho ala participacion ciudadana.

Propuesta de idea de proyecto: En e contexto del Presupuesto Participativo, una
"Propuesta de |dea de Proyecto” es unaideao iniciativa presentada por los ciudadanos
con €l objetivo de ser considerada parafinanciacion y gjecucion utilizando |os recursos
publicos asignados a este proceso participativo. Las propuestas de proyectos son
fundamentales para € éxito del Presupuesto Participativo, ya que permiten a los
ciudadanos expresar sus necesidades y prioridades, y contribuir directamente a la
mejora de su comunidad.

Postulante: Los postulantes seran las personas que presentan una propuesta de idea de
proyecto, en representacion de un territorio, un grupo poblacional, una Juntade Accion
Comunal del Municipio de Chiaen laimplementacion del Presupuesto Participativo.

I nstancia de participacion: Es un punto de encuentro entre la administracion pablica
y la ciudadania donde, a través de procesos de didogo, discusion y acuerdo, se
determinan acciones en busca del bienestar general. Ademas, es una plaza donde las
politicas y las agendas publicas se hacen concretas y objetivas. Algunas de las
principales funciones de las instancias de participacion son: acuerdo, seguimiento y



evauacion de politicas; supervision y control social de la gestion publica; deliberacion
y contribuciones en la formacion de agendas publicas locaes. Estas instancias se
clasifican de acuerdo con su origen, composiciony si son de coordinacion institucional.

10) Instancias formales de Participacion Ciudadana: Son escenarios de didogo en
donde su creacion, composicion, atribuciones, mecanismos de funcionamiento y
alcance, estan determinados por algun instrumento normativo.

11) Instancias no formales de Participacion Ciudadana: Son espacios de didogo por
iniciativa ciudadana en los que la comunidad en general puede discutir asuntos de
interés comun. Estos espacios no estan regul ados por normasy suelen surgir de manera
espontanea para abordar temas especificos.

12) Asambleas Municipales. Las Asambleas Municipales, en € caso del Municipio de
Chia, son espacios en los que se sociaiza e proceso metodol égico, los resultados de
viabilidad técnicay los resultados de |as propuestas que ganaron el proceso de votacion
de Presupuesto Participativo en el territorio segun la metodologia en el presente
acuerdo. Ademés, en estos participan las autoridades territoriales, los habitantes del
Municipio y demas actores interesados para conocer asuntos de interés publico y
comunitario. Estas asambleas son una forma directa de participacion ciudadana y
democracia deliberativa.

13) Laboratorio de Participacion: Un Laboratorio de Participacion es un espacio
innovador y experimental, disefiado para fomentar la participaciéon ciudadana y la
creacion de propuestas. Estos laboratorios son plataformas colaborativas donde
ciudadanos, autoridades locales, organizaciones comunitarias y otros actores sociales
trabgjan juntos para identificar problemas, generar soluciones y desarrollar proyectos
gue mejoren la calidad de vida en sus territorios.

14) Grupo poblacional: Un grupo poblacional se refiere aun colectivo de personas dentro
de unapoblacion gue comparten caracteristicas similares en razon asu condicion étnica,
ciclo de vida, género u otro. Para € presente documento se refiere especificamente a
los grupos tales como (juventud, adultez y adulto mayor), grupos por diversidad de
genero (Mujeres, Hombres, LGBTIQ+), grupos de acuerdo a su situacién o condicion
(Victimasdel conflicto armado, Personas con discapacidad, poblacién migrante) Grupo
étnico (indigena, Afrodescendiente, palanquero, ROM Yy raizales), grupos de interés-,
Instituciones de educacién, educadores, estudiantes, Veedores, Ambientalistas,
Asociaciones, Agremiaciones (campesinos, empresarios, sectores productivos,
sindicatos), Organizaciones de A ccién Comunal, Organizaciones No Gubernamental es,
Entidades Gubernamentales, Organi zaciones politicas.

15) Juntas de Accion Comunal: La junta de accion comunal es una organizacion civica,
social y comunitaria de gestion social, sin &nimo de lucro, de naturaleza solidaria, con



personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes
de un lugar que alnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el gercicio de la democracia participativa.

16) ASOJUNTAS: Es organismo de accion comunal de segundo grado la asociacion de
juntas de accién comunal. Tienen la misma naturaleza juridica de las juntas de accién
comuna y se constituye con los organismos de primer grado fundadores y los que
posteriormente se afilien.

17) Residencia: Es € lugar habitua de una persona, la estancia en un lugar determinado,
la zona geogréfica donde esta se establece para cumplir con sus obligaciones y hacer
valer sus derechos.

18) Acciéon Comunal: Es la expresion socia organizada, autonoma, multiétnica,
multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, € medio
ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliacion y la construccién de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y
sustentable de la comunidad, a partir del gjercicio de la democracia participativa. Es
una instancia a través de la cual las comunidades deciden organizarse para liderar e
Impulsar procesos comunitarios en barriosy veredas.

19) Accion Comunitaria: es € conjunto de las iniciativas y proyectos que abordan de
manera colectivalos retos sociales. Con lavoluntad de mejorar |as condiciones de vida
en € territorio y de construir una sociedad més inclusivay cohesionada.

TITULOII.
AUTORIDADES, INSTANCIAS Y ESCENARIOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 8°. AUTORIDADES. La méxima autoridad del proceso de Presupuesto
Participativo esel ALCALDE (SA) MUNICIPAL de Chia, Cundinamarca.

ARTICULO 9°. INSTANCIAS RESPONSABL ES DEL PROCESO. Son las instituciones
de carécter interno de la administraciéon municipa que definiran los lineamientos y requisitos
parala metodologia aimplementar en Presupuestos Participativos.

ARTICULO 10. COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Es d o6rgano
maximo que orienta, coordinay realiza la viabilidad técnica de las propuestas realizadas por
los ciudadanos en el proceso metodol égico de Presupuesto Participativo en el Municipio y esta
conformado por:

1. Alcade(sa) Municipa

2. Secretario (a) de Participacion Ciudadanay Accion Comunitaria

3. Secretario (@) de Planeacion.



4.

Secretario (a) de Hacienda.

PARAGRAFO 1. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO:

10.

11.

12.

13.

14.

Orientar, coordinar y supervisar laimplementacion del Presupuesto Participativo.
Entregar de manera oportuna la informacion relacionada con las lineas de inversion,
metas a g ecutar mediante presupuestos participativos y cantidad de proyectos por meta
gue serén objeto del gercicio de presupuestos participativos de manera previa,
armonizado con las lineas y/o proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Municipal
vigente. Esto serd liderado y presentado por las Secretarias de Planeaciéon y Hacienda
Municipal.

Convocar a las Secretarias, Direcciones o Entes Descentralizados de la administracion
municipal, con el fin de dar conceptosy viabilidad técnicade |os proyectos presentados
por la ciudadania en € proceso de Presupuesto Participativo, de acuerdo con los
criterios de administraciéon, contratacion y presupuesto publico.

Acompafiar y asesorar permanentemente el gercicio de viabilidad técnica durante el
proceso de Presupuesto Participativo.

Presidir las asambleas de apertura, socializacion de viabilidad técnica 'y de resultados
con lacomunidad en general y demas actores interesados.

Exponer los criterios metodologicos a realizar en e proceso de Presupuesto
Participativo de principio afin.

Redlizar la delegacion formal a las entidades de la administracion municipal para la
implementacion de las ideas de proyecto de Presupuesto Participativo.

Dar aconocer las propuestas viabl es técnicamente ala comunidad en general, mediante
la asamblea de sociaizacion.

Crear y diligenciar los instrumentos de seguimiento a Presupuesto Participativo con
cada entidad y/o entidades responsables (juridico, financiero, técnico — de cada
secretaria responsable del proyecto segin meta, y comunitario que corresponde a la
Secretaria de Participaciéon Ciudadanay Accién Comunitaria).

Adelantar y consolidar lainformacién del seguimiento y gjecucion, asi como el reporte
de cumplimiento de metas, gecucion técnica y financiera de forma trimestral
presentando un informe, en liderazgo de las Secretarias de Planeacién y Hacienda
Municipal.

Redlizar actas de las reuniones del comité. Esto sera realizado por la Secretaria de
Participacion Ciudadanay Accién Comunitaria.

Redlizar |os tramites administrativos que dé lugar para € inicio de la gjecucion de las
ideas de proyecto.

Establecer los indicadores de medicion de cada idea de proyecto de acuerdo con la
armonizacion al plan de desarrollo vigente.

Reportar el seguimiento de los avances presupuestaes de la gjecucion de las ideas de
proyecto.



15. Generar lareunion de enlacey articulacion con laregistraduriamunicipal, lapersoneria
municipa y un representante de | as veedurias ciudadanas formal mente constituidas con
objeto en temas de Participacion Ciudadana, con € fin de garantizar latransparencia e
informar los casos atipicos en el proceso de eleccion y gecucion de las propuestas
ciudadanas.

PARAGRAFO 2. La comision de coordinacion y seguimiento, en liderazgo del Alcalde(sa)
Municipal, sera e encargado(a) de solicitar a las diferentes secretarias y entidades
descentralizadas la conformacion de grupos de trabgo de forma oficial, garantizando la
permanencia de los integrantes en el proceso de Presupuesto Participativo, principalmente, en
la etapa de viabilidad técnica, seguimiento de g ecucion y evaluacion de resultados.

PARAGRAFO 3. El secretario(a) de la entidad/dependencia responsable de redlizar la
viabilidad técnica debera disponer de laasesoriay apoyo de todo su equipo parague € proceso
se dé con las condiciones que garanticen la efectividad y eficiencia del proceso. Lo anterior,
tambi én debe realizarse en €l proceso de seguimiento alas gecuciones y evaluacion final del
proceso. Asimismo, el secretario(a) deberd delegar un funcionario de planta con capacidad
suficiente para tomar decisiones si no puede asistir a las sesiones citadas por €l comité.

Alcalde

Secretaria de Participacicn

A Secretaria de Planeacion
Ciudadana y Accion Comunitaria

Perzoneria Municipal,
Registraduria Municipaly
Veedurias Ciudadanas

Secretaria de Hacienda

. Entes descentralizados OficinaJuridicay de contratacion
Secretarias responsables de

la viabilidad técni responsables de generar la responsables de generar la
generar laviabilidad tecnica viabilidad técnica viabilidad técnica

Figura 1. Comité de Coordinacion y Seguimiento

ARTICULO 12. DINAMIZADORES TECNICOS Y TERRITORIALES: Esta
conformado por un equipo interdisciplinario de contratistas y funcionarios de planta de la



Alcadia Municipal, con € fin de garantizar la participacion ciudadana de los habitantes del
Municipio de manera técnica, territorial y operativa. Esto sera liderado por la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria de la mano del Comité Coordinador y de
Seguimiento, seguin lo dispuesto en € articulo 10 del presente acuerdo.

PARAGRAFO. FUNCIONES DE LOS DINAMIZADORES: Son funciones de los
dinamizadores técnicosy territoriaes lo siguiente:

1. Apoyar las acciones que se realicen en el marco de laimplementacion delaruta
metodol 6gica de Presupuesto Participativo.

2. Fortalecer € proceso de implementacién de Presupuesto Participativo.

Verificar e cumplimiento de los criterios establecidos en la ruta metodol 6gica.

4. Adeantar accionesen € territorio que permitan laparticipacién delaciudadania
en e proceso de implementacion de la ruta metodoldgica de Presupuesto
Participativo.

5. Acompafiar los diferentes espacios de participacién de la ruta metodol égica.

6. Apoyar la convocatoria de la ciudadania y realizacion de los escenarios de
participacion descritos en € presente acuerdo.

7. Sistematizar y/o consolidar lainformacion de | as ideas de proyecto.

8. Mantener constante comunicacion con € comité de coordinacion y seguimiento
para garantizar la efectividad de |os procesos.

9. Apoyar laelaboracion de las ideas de proyecto de los diferentes postulantes, en
especial la comunidad rural o con dificultades en el uso de tecnologias.

10. Propiciar la armoniay el respeto en los espacios de participacion en € marco
de laimplementacion de Presupuesto Participativo.

w

ARTICULO 13°. ESCENARIOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA: Son escenarios de méaxima representacion y participacion en € territorio los
siguientes:

a)

b)

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION: De acuerdo con el Articulo 340
delaConstitucién Politicade 1991, laLey 152 de 1994, laLey 388 de 1997, €l Decreto
Ley 028 de 2008, las Sentencias C-015 de 1996, C-191 de 1996 y C-524 de 2003, los
Consgjos Teritoriales de Planeacion son instancias clave para garantizar una
planificacion participativa, inclusiva y efectiva en Colombia, permitiendo que las
politicas publicas se disefien y gjecuten con unavisién compartiday consensuadaentre
gobierno y ciudadania. Ademés de redlizar un proceso de control social alos recursos
asignados y g ecutados en los territorios.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA: De acuerdo con
laLey 134 de 1994 en € Articulo 9y en & Articulo 81, los Consglos Municipales de
Participacion Ciudadana son instancias de caracter consultivo y de asesoramiento que
buscan fomentar la participacion de los ciudadanos en la gestion publica local. Estén



integrados por representantes de diversos sectores de la comunidad, como
organizaciones social es, comunitarias, econdémicas, cultural es, ambientales, educativas,
entre otras.

¢) ASAMBLEAS MUNICIPALES: Las Asambleas Municipaes son espacios de
encuentro y deliberacion ciudadana, en los cuales los habitantes de un territorio
(Municipio, vereda, barrio, etc.) se relinen para discutir y tomar decisiones sobre
asuntos de interés publico y comunitario. Estas asambleas son una forma directa de
participacion ciudadanay democracia deliberativa.

d) LABORATORIOS DE PARTICIPACION: Un Laboratorio de Participacion es un
espacio innovador y experimental disefiado parafomentar la participacion ciudadanay
la creacion de ideas y/o proyectos que benefician ala comunidad en genera o un sector
especifico. Estos laboratorios son plataformas colaborativas donde ciudadanos,
autoridades, organizaciones comunitarias y otros actores sociales trabajan juntos para
identificar problemas, generar soluciones y desarrollar proyectos que mejoren la
calidad de vida en sus territorios.

TITULOIII
METODOLOGIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 12°. DEFINICION DE LAS FASES E IMPLEMENTACION
METODOLOGICA: Para la implementacion de la presente ruta metodologica se deberé
contar con € Plan de Desarrollo Municipa aprobado y sancionado por e Concejo Municipal,
con € fin de conocer, priorizar y separar |as metas rel acionadas para Presupuesto Participativo.
El proceso de implementacion del Presupuesto Participativo se realizard a escala municipal de
acuerdo con la siguiente metodologia dividida en cinco (4) fases:

Fase 1 — Alistamiento, sensibilizacién y formacion.
Fase 2 — Convocatoriay viabilidad técnica.

Fase 3 - Priorizacion y/o votacion de propuestas.
Fase 4 - Armonizacion, g ecucion y seguimiento.

ARTICULO 13. FASE 1- ALISTAMIENTO SENSIBILIZACION Y FORMACION. El
proceso de distamiento de la metodologia de Presupuesto Participativo dentro de la Alcadia
Municipal seraliderado por e Comité de Coordinacion y Seguimiento en cabeza del Alcalde
Municipal segun lo estipulado en el articulo 10 del presente acuerdo, con € fin de definir las
metas, procesos y demas actividades a gjecutar en Presupuesto Participativo. Correspondera a
la Alcaldia Municipal realizar la estrategia de divulgacion, informacion y formacion por los
diferentes medios dispuestos para tal fin (virtuales, presenciales, mixtos) incluyendo a la
poblacion en general mayor de 14 afios para e proceso de Presupuesto Participativo.



ARTICULO 14. ASAMBLEA DE APERTURA. Laadministracion municipal dara apertura
al proceso de Presupuesto Participativo en € Municipio, mediante una asamblea municipal,
garantizando la convocatoria de la poblacion mayor de 14 afios. Asimismo, se presentaraala
ciudadania el cronogramadel proceso, las metas del Plan de Desarrollo Municipal que saldran
al proceso de Presupuesto Participativo en las cual es podran participar lacomunidad interesada
y demas actores de la sociedad civil.

ARTICULO 15. FASE 2 - CONVOCATORIA, POSTULACION Y VIABILIDAD. Se
realizarala convocatoria de la comunidad en general mayor de 14 afios, incluyendo las Juntas
de Accion Comunal, Instancias de Participacion (formaes y no formales), Grupos
Poblacionales y demés actores de la sociedad civil, quienes tendran la opcién de postular sus
ideas segUn su interés, yasean de caracter Autdnoma o Colaborativa (mediante |os |aboratorios
de participacion) y que se gusten a las metas del Plan de Desarrollo Municipa vigente,
previamente definidas y socializadas en la asamblea de apertura.

ARTICULO 16. COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO. Se encargara de
viabilizar |las ideas de proyectos presentadas por |os ciudadanos mediante proyectos autbnomos
y de laboratorios de participacion con la antelacion suficiente para evaluar técnica y
transversalmente cada proyecto que se socializara para conocimiento de la comunidad y
posterior votacion.

ARTICULO 17. ASAMBLEA DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE
VIABILIDAD DE LASIDEAS DE PROYECTO. La socializacion de los resultados de la
viabilidad técnica (propuestas que pasan ala fase 3 - votacién) se realizara por medio de una
Asamblea de Sociaizacion y/o por transmision en vivo, donde participe la ciudadania en
general y las personas que propusieron sus proyectos de idea.

ARTICULO 18. FASE 3- VOTACION DE PROPUESTAS. La votacion serd redizada de
manera mixta, presencial como virtual, garantizando la participacién de la comunidad en todo
el territorio municipal.

ARTICULO 19. ASAMBLEA DE CIERRE Y PRESENTACION DE RESULADOS DE
VOTACION. EstaAsambleade cierre debera ser un espacio de socializacion delos resultados
obtenidos del proceso de votacion y de las propuestas ganadoras a ser gecutadas por la
administracion municipal. Asimismo, la Alcaldia Municipal, debera emitir un documento
publico (resolucion, decreto, etc.,) donde se estipulen los resultados de la votacion y los
proyectos a ejecutar en las siguientes vigencias concordando con el Plan de Desarrollo
Municipal.

ARTICULO 20. FASE 4 - ARMONIZACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO. El
comité coordinador y de seguimiento, en liderazgo del Alcalde(sa) Municipal, la Secretaria de
Planeacion y la Secretaria de Hacienda, sera el encargado de gjustar las ideas de proyecto que
ganaron, cumpliendo con los requerimientos técnicos de la Secretaria de Planeacion para la



gjecucion, seguimiento y evaluacion. Adiciona mente, tendra la obligacion de presentar €
documento técnico de presupuestos participativos ya consolidado ante el Plan Operativo Anual
de Inversiéon - POAI

PARAGRAFO 1. Sera responsabilidad del Comité coordinador y de seguimiento, en cabeza
del Alcalde(sa) Municipa y la Secretaria de Planeacion, revisar y disponer las metas del Plan
de Desarrollo Municipal que serén incluidas en Presupuestos Participativo segin la
normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 2. La viabilidad técnica de las propuestas se realizard mediante e Comité
Coordinador y de Seguimiento, con cada unade | as entidades responsables del proceso quienes
deberan garantizar el concepto juridico, técnico, financiero y comunitario. Una propuesta solo
podra pasar a la fase de votacion si cumple con la totalidad de los conceptos de viabilidad
necesarios para su g ecucion.

PARAGRAFO 3. Con € fin de garantizar |arepresentatividad, |os proyectos que sean viables
técnicamente serén elegidos para € ecucién bajo lametodol ogia de el eccion de mayoriasimple
(las decisiones se toman por la mayoria de los votos de los asistentes y/o participantes) por
cada una de las metas gjecutadas en el proceso de Presupuesto Participativo.

TITULO IV
CONFORMACION, COHERENCIA Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

ARTICULO 21°. CONFORMACION: El Presupuesto Participativo operara a escaa
municipal en total articulacion con e Plan de Desarrollo Municipa vigente.

ARTICULO 22°. COHERENCIA EN LA ORIENTACION DE LOS RECURSOS
PUBLICOS Y LOS PLANES DE DESARROLLO: La direccion del proceso de
implementacion del Presupuesto Participativo estara en cabeza del Comité de Coordinaciéon y
Seguimiento, en articulacién con laOficina TIC y la Oficina Asesora de Comunicacion Prensa
y Protocolo, quienes se coordinaran para el efectivo cumplimiento del proceso.

PARAGRAFO 1. Todas |as ideas de proyecto deben estar articuladas alas metas del Plan de
Desarrollo Municipa vigente, con € fin de garantizar su efectiva gecucion presupuestal.

PARAGRAFO 2. Paralaarmonizacion de | as ideas de proyecto con |os proyectos deinversion
del Plan de Desarrollo Municipal, deberan atenderse |as disposiciones normativas vigentes.

PARAGRAFO 3. Parael cumplimiento en la orientacion de os recursos asignados, se deberé
tener en cuenta el procedimiento y los tiempos estipulados en el estatuto organico del
presupuesto municipal.



PARAGRAFO 4. Los gastos ocasionados para € soporte operativo en e desarrollo de la
implementacion no se podran g ecutar con cargo a los recursos asignados, para presupuestos
participativos.

ARTICULO 23°. PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL: establece que la
administracion municipal apropiara los recursos, a través de la Secretaria de Hacienda en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria, destinara una partida de los ingresos corrientes de libre destinacién. Esta
partidaequivaldraal 6.5 % delavigenciadel afio dos(2) y €l 6.5 % del afio tres (3) de gobierno,
totalizando un 6.5%, de conformidad a presupuesto aprobado en el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI).

Ademas, se destinara el 6% a Juntas de Accion Comunal del 6.5 % de cada vigencia, paralas
vigenciasdosy tres con el findedar cumplimiento alalL ey 2166 de 2021, capitulo XV articulo
92 que expone lo siguiente: “Proyectos comunales. Sera responsabilidad de las entidades
territoriales analizar la viabilidad de los proyectos de inversion publica rentables que los
organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la generacion
de empleo y beneficios a la comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podrén
obtener financiacion con cargo a recursos del presupuesto de las entidades territoriales, en
los términos que establezca cada departamento o municipio, de acuerdo con € respectivo
andalisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo.”; € restante se repartira para los proyectos de
Presupuesto Participativo de los ciudadanos mayores de 14 afios con criterios de viabilidad y
votacion por mayoriasimple.

PARAGRAFO 1. Paralaprimeray latltima vigencia del respectivo periodo de gobierno no
se destinara partida del presupuesto de estos ingresos.

PARAGRAFO 2. La administracion distribuiré el recurso asignado para el Presupuesto
Participativo considerando las definiciones del articulo 5 de este acuerdo y las propuestas
ganadoras por mayoria simple que salgan de la aplicacién de la metodol ogia establecida del
acuerdo, acorde alas metas establecidas del Plan de Desarrollo Municipal.

PARAGRAFO 3. La administracion municipal debera garantizar la gjecucion 100% de los
proyectos ganadores del proceso metodoldgico de Presupuesto Participativo. De no poder
realizar laejecucion durante las vigencias estipuladas paratal fin, debera soportarlo y presentar
los excedentes de Presupuesto Participativo ante el Concgjo Municipa mediante € Plan
Operativo Anual de Inversion.

PARAGRAFO 4. Cuando la eecucion de los proyectos en € marco de Presupuesto
Participativo serealice en un 100% y se presente un saldo en €l recurso financiero, este pasara
aser incorporado a los recursos propios de libre destinacion del Municipio.

ARTICULO 24. DECRETO DE ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA
PRESUPUESTOSPARTICIPATIVOS: Laadministracion municipal, en cabezadel Comité



de Coordinacion y Seguimiento, debera expedir un Decreto Municipal que consigne los rubros
financieros para € Presupuesto Participativo, desagregado por cada proyecto ganador por
votacion expuesta dentro de la metodol ogia plasmada en este acuerdo.

ARTICULO 25. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Consiste en mantener lainformacion
actualizada de todos los procesos y una sistematizacion permanente del cumplimiento de
obligaciones y compromisos asumidos por la administracion municipa en los diferentes
escenarios de participacion de Presupuesto Participativo. La Secretaria de Participacion
Ciudadanay Accion Comunitaria administraré este sistemajunto al Comité de Coordinacion 'y
Seguimiento.

TITULOV
DISPOCISIONESFINALES

ARTICULO 26. TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADES. Las responsabilidades
y funciones de las comisiones y 6rganos creados bajo los Acuerdos Municipales anteriores se
transferiran al nuevo marco normativo de acuerdo con las disposiciones establecidas en este
régimen de transicion.

ARTICULO 27. EVALUACION CONTINUA. Se redizarén evaluaciones periddicas de la
implementacion del Presupuesto Participativo para medir su efectividad y realizar gjustes
necesarios segun las necesidades y retroalimentacion de la comunidad.

ARTICULO 28. REGIMEN DE TRANSICION. La administracion municipal debera
reglamentar mediante Decreto Municipa e presente Acuerdo con base a los lineamientos,
principios, definiciones y proceso metodol6gico de Presupuesto Participativo, realizando un
régimen de transicion con el fin de implementarlo maximo en los seis (6) meses siguientes.

ARTICULO 29. VIGENCIASY DEROGATORIAS. El presente acuerdo entraré en vigor

apartir de lafechade su sancion y publicacion, derogando los Acuerdos Municipales N° 68 de
diciembre 29 de 2014 y N° 141 de agosto 23 de 2018.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo de Chia, alos de del afio 2024

Presidente Concejo Municipal Secretaria General



DECRETO NUMERO XXXX DE 2024
(DIAY MES)

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA METODOLOGIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO DE
CHIiA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO MUNICIPAL
No. XXXXXXXX'Y SE DEROGA EL DECRETO REGLAMENTARIO No. 157 DE 2021”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en €l articulo 315
de la Constitucién Politica, €l articulo 91 delaLey 136 de 1994, el articulo 3 delaLey 152 de 1994,
losarticulos 29, 40, 43y 132 delaLey 1551 de 2012, los articulos 100, 102, 103, 104 delaLey 1757
de 2015, €l articulo 16 del Decreto 1333 de 1986, los Acuerdos Municipales 68 de diciembre de 29
de 2014 y 141 de 23 de agosto de 2018y,

CONSIDERANDO,

Que €l articulo 1 de la Constitucién Politica, define a Colombia como un Estado Social de Derecho
organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativay pluralista, fundada en el respeto ala dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que laintegran y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como fines esenciales del Estado
“(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que | os afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

Que el articulo 311 de la Carta Magna establece “al municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. ”

Quee articulo 315 ibidem, determina que es funcidn del Alcalde Municipal cumplir y hacer cumplir
la congtitucion, laley, los decretos, las ordenanzas y |os acuerdos municipales.

Que el articulo 355, ibidem expone que “ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin deimpulsar programasy actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (...)"



Que de conformidad con el numeral 4 del literal e del articulo 91 delaLey 136 de 1994 “Por la cual
se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”,
modificado por el articulo 29 delaLey 1551 de 2012, esfuncion del Alcalde Municipa “4. Facilitar
la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarrollo municipal”.

Queen atencién al articulo 93 delaley en mencidn, el alcalde debera expedir parala debidaejecucién
delos acuerdosy de las funciones que le sean propias |os decretos, resolucionesy érdenes que estime
necesarios.

Que el articulo 117 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 40 de la Ley 1551 de 2012 “Por
la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, con relacion al presupuesto participativo dispone:

“ARTICULO 117. COMUNAS Y CORREGIMIENTOS. Con e fin de mejorar la
prestacion de los servicios y asegurar la participacion de la ciudadania en el manejo de los
asuntos publicos de carécter local, los concejos podran dividir sus Municipios en comunas
cuando se trate de &reas urbanas y en corregimientos en €l caso de las zonas rurales.

(...)

PARAGRAFO 3. El Concejo Municipal o Distrital podra constituir, paraapoyar lainversion
social en los Corregimientos, Comunas y localidades, un Presupuesto Participativo que
permita a los ciudadanos deliberar y decidir en la distribucién de un porcentgje del
Presupuesto Municipal, a través de las JAL, asignado a sus respectivas comunas,
corregimientos y localidades, observando las normas y disposiciones nacionales y
municipales que rigen el gercicio de la planeacion, el presupuesto y la contratacion, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal.

En todo caso los procesos de planeacion local seran insumo para la formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal, asi mismo se dar& prioridad a las propuestas de inversion presentadas
por los respectivos Consejos Comunales y Corregimientos de Planeacion que dentro de sus
respectivos planes garanticen complemento con trabajo comunitario, dentro del marco de los
convenios.

Para la implementacion y ejecucion del Presupuesto Participativo, la administracion
municipal garantizara |os recursos necesarios para la operacion y puesta en marcha del
programa de planeacion y Presupuesto Participativo en cada una de las Comunas y
Corregimientos del Municipio y distrito dentro del plan plurianual de inversiones. Se creara
dentro del Presupuesto Municipal un componente denominado Presupuesto Participativo que
haré parte del Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Municipio o Distrito. (...)”.

QuelaLey 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion
del derecho a la participacion democratica”, regula en el Capitulo III lo ateniente a los Acuerdos
Participativos, en cuyo articulo 90 define el proceso del presupuesto participativo como “(...) un
mecanismo de asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicos, que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil. Para ello, los gobiernos regionales y
gobiernos locales promueven el desarrollo de mecanismos y estrategias de participacion en la
programacion de sus presupuestos, asi como en la vigilancia y fiscalizacion de la gestion de los
recursos publicos”.



Que €l articulo 100 de la Ley 1757 de 2015 sobre los presupuestos participativos, indica: “Los
gobiernos de los entes territoriales previstos en la Constitucion y laley podran realizar ejercicios de
presupuesto participativo, en los que se defina de manera participativa la orientacién de un
porcentaje de los ingresos municipales que las autoridades correspondientes definiran
autonomamente, en consonancia con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo.”

Que el Concejo Municipal de Chia, expidio el Acuerdo No. XXXXX del XXXX de 2024 “Por medio
del cual se creala metodologia para la implementacion de Presupuesto Participativo en el Municipio
de Chia y se derogan los Acuerdos 068 de 2014 y 141 de 2018, cuyo objeto es “establecer los
lineamientos metodol 6gicos para la implementacion de presupuesto participativo en el municipio de
Chia, fija los principios basicos, su funcionamiento y, ademas, crea en el presupuesto Municipal de
Chia el componente de presupuesto participativo. ”

Que, paraarmonizar lanormatividad expuestay garantizar el desarrollo del presupuesto participativo,
como manifestacion del derecho constitucional a la participacién ciudadana, se requiere determinar
las diferentes instancias y escenarios de participacion, las autoridades competentes, ademas de la
disposicién y regulacion de las fases de la ruta metodol 6gica segiin el Acuerdo No. XXX de 2024,
donde se derogan los Acuerdos 068 de 2014 y 141 de 2018.

Que evidenciando lo anterior, se evidencié que era necesario reestructurar el proceso metodol 4gico
del proceso de presupuesto participativo segun las solicitudes de los actores involucrados en €l
proceso. Para garantizar los principios constitucionales y legales de la participacion ciudadana, es
necesario articular lametodologiay el proceso con el Plan de Desarrollo Municipal, considerando las
dindmicas municipales.

Que, asu vez, es de vital importancia dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
“7x24 EN ACCION”. Por ello, es indispensable expedir un acto administrativo que reglamente el
nuevo Acuerdo Municipal que establece la metodologia de implementacion de Presupuesto
Participativo en el Municipio de Chia, segiin sus realidades y procesos de participacion ciudadana.

Que, en mérito de lo expuesto, €l Alcalde Municipal de Chia,

DECRETA,
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO — OBJETO. El presente Decreto Municipal establece los lineamientos
metodol égicos y los principios bésicos para la implementacion y funcionamiento de Presupuesto
Participativo en el Municipio de Chia, segln lo dispuesto en el Acuerdo XXXX de XXX de 2024.

ARTICULO SEGUNDO - AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el
presente Decreto son obligatorias parala Administracion Municipal de Chia, en los niveles central y
descentralizado, y paratodos |os escenarios presentes en el Municipio segin el Acuerdo No. XXX de
XX de 2024.



ARTICULO TERCERO - DEFINICIONES: Los siguientes términos tienen alcance para la
implementacion del Presupuesto Participativo.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Plan de Desarrollo Municipal — PDM: Instrumento de planeacion gue tiene la capacidad
de asignar recursos para la eecucion y el desarrollo de los proyectos priorizados y
relacionados con el objetivo de desarrollo territorial durante la vigencia de un periodo de
gobierno.

Planeacion: Es de caracter estratégico para €l mediano y largo plazo, orientado bajo €l
propdésito comun del desarrollo integral, creando capacidades colectivas para la gestién del
desarrollo.

Planeacion Participativa: Se entiende como el proceso por el cual la sociedad civil
determina la direccién de las politicas, planes, programas, proyectos o procedimientos en
funcion de sus necesidades. La participacion puede ocurrir en la delimitacion de los
resultados e impactos esperados y en la definicion de productos y actividades.

Presupuesto Participativo: Es un mecanismo democrético que permite a los habitantes del
Municipio de Chia, deliberar y decidir sobre la asignacién de una partida del presupuesto
municipal de libre destinacién. Ademés, es una herramienta que ayudaa fortalecer y fomentar
la comunicacion y la participacion ciudadana.

Acuerdos Participativos. El proceso del Presupuesto Participativo es un mecanismo de
asignacion equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de |os recursos publicos, que
fortalecelasrelaciones Estado- Sociedad Civil. Paraello, losgobiernosregionalesy gobiernos
locales promueven el desarrollo de mecanismos y estrategias de participacion en la
programacion de sus presupuestos, asi como en la vigilanciay fiscalizacion de la gestion de
los recursos publicos.

M etodologia de Presupuesto Participativo: Se refiere a proceso sistematico que se sigue
parallevar acabo laimplementacion de Presupuesto Participativo. Es decir, es el camino que
se toma para planear, gjecutar, verificar y evaluar el Presupuesto Participativo y garantizar €l
derecho a la participacion ciudadana.

Propuesta de idea de proyecto: En el contexto del Presupuesto Participativo, una
"Propuesta de Idea de Proyecto” es unaidea o iniciativa presentada por los ciudadanos con
el objetivo de ser considerada para financiacion y ejecucion utilizando los recursos publicos
asignados a este proceso participativo. Las propuestas de proyectos son fundamentales para
el éxito del Presupuesto Participativo, ya que permiten a los ciudadanos expresar sus
necesidades y prioridades, y contribuir directamente ala mejora de su comunidad.

Postulante: Los postulantes seran las personas que presentan una propuesta de idea de
proyecto, en representacion de un territorio, un grupo poblacional, una Organizacion de
Accion Comunal del Municipio de Chia en laimplementacion del Presupuesto Participativo.



i)

)

k)

Instancia de participacion: Es un punto de encuentro entre la administracion publicay la
ciudadania donde, a través de procesos de didlogo, discusion y acuerdo, se determinan
acciones en busca del bienestar general. Ademés, es una plaza donde las politicas y las
agendas publicas se hacen concretas y objetivas. Algunas de las principales funciones de las
instancias de participacion son: acuerdo, seguimiento y evaluacion de politicas; supervision
y control social de la gestion publica; deliberacion y contribuciones en la formacion de
agendas publicas locales. Estas instancias se clasifican de acuerdo con su origen,
composicién y si son de coordinacion institucional.

Instancias for males de Participacion Ciudadana: Son escenarios de didlogo en donde su
creacion, composicion, atribuciones, mecanismos de funcionamiento y alcance, estan
determinados por algun instrumento normativo.

Instanciasno formalesde Par ticipacién Ciudadana: Son espaciosdedidlogo por iniciativa
ciudadana en los que lacomunidad en general puede discutir asuntos de interés comin. Estos
espacios no estén regulados por normas y suelen surgir de manera espontanea para abordar
temas especificos.

Asambleas M unicipales. Las Asambleas Municipales, en el caso del Municipio de Chia, son
espacios en los que se socializa el proceso metodol 6gico, los resultados de viabilidad técnica
y los resultados de las propuestas que ganaron el proceso de votacion de Presupuesto
Participativo en €l territorio seglin la metodologia en el presente acuerdo. Ademas, en estos
participan las autoridades territoriales, los habitantes del Municipio y demas actores
interesados para conocer asuntos de interés publico y comunitario. Estas asambleas son una
forma directa de participacién ciudadana'y demaocracia deliberativa.

Laboratorio de Participacion: Un Laboratorio de Participacion es un espacio innovador y
experimental, disefiado parafomentar la participacién ciudadanay la creacién de propuestas.
Estos laboratorios son plataformas colaborativas donde ciudadanos, autoridades locales,
organizaciones comunitarias y otros actores sociales trabajan juntos para identificar
problemas, generar solucionesy desarrollar proyectos que mejoren la calidad de vida en sus
territorios.

Grupo poblacional: Un grupo poblacional se refiere a un colectivo de personas dentro de
una poblacién que comparten caracteristicas similares en razén a su condicion étnica, ciclo
de vida, género u otro. Para el presente documento se refiere especificamente a los grupos
tales como (juventud, adultez y adulto mayor), grupos por diversidad de genero (Mujeres,
Hombres, LGBTIQ+), grupos de acuerdo a su situacion o condicion (Victimas del conflicto
armado, Personas con discapacidad, poblacion migrante) Grupo étnico (indigena,
Afrodescendiente, palanquero, ROM vy raizales), grupos de interés—, Instituciones de
educacion, educadores, estudiantes, Veedores, Ambientalistas, Asociaciones,
Agremiaciones (campesinos, empresarios, sectores productivos, sindicatos), Organizaciones



0)

p)

q)

de Accion Comunal, Organizaciones No Gubernamentales, Entidades Gubernamentales,
Organizaciones paliticas.

Organizaciones de Accion Comunal: Son organizaciones civicas, sociales, sin animo de
lucro y de naturaleza solidaria, constituidas por ciudadanos pertenecientes a una comunidad,
barrio, conjunto, vereda o sector de cada Municipio, localidad o distrito del pais, cuentan con
personeriajuridicay patrimonio propio.

Residencia: Esel lugar habitual de una persona, la estancia en un lugar determinado, la zona
geogréfica donde esta se establece para cumplir con sus obligaciones y hacer valer sus
derechos.

Accion Comunal: Es la expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural,
solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, e medio ambiente y la
sociedad civil, cuyo proposito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la
construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de lacomunidad,
a partir del gjercicio de la democracia participativa. Es una instancia a través de la cual las
comunidades deciden organizarse para liderar e impulsar procesos comunitarios en barriosy
veredas.

Accién Comunitaria: es el conjunto de las iniciativas y proyectos que abordan de manera
colectivalosretos sociales. Con lavoluntad de mejorar las condiciones de vidaen el territorio
y de construir una sociedad més inclusivay cohesionada.

CAPITULO 11
AUTORIDADES, ACTORESE INSTANCIASDE PARTICIPACION

ARTICULO CUARTO - AUTORIDAD. La méxima autoridad del proceso de Presupuesto
Participativo esel ALCALDE (SA) MUNICIPAL de Chia, Cundinamarca.

ARTICULO QUINTO - INSTANCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO. Son las
instituciones de caracter interno de la administracion municipal que definiran los lineamientos y
requisitos parala metodologia aimplementar en Presupuestos Participativos.

ARTICULO SEXTO — COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO. Es e 6rgano
maximo que orienta, coordina y redliza la viabilidad técnica de las propuestas realizadas por los
ciudadanos en el proceso metodolégico de Presupuesto Participativo en el Municipio y esta
conformado por:

1

2.
3.
4

Alcalde (sa) Municipal

Secretario (a) de Participacion Ciudadanay Accion Comunitaria
Secretario (a) de Planeacion.

Secretario (a) de Hacienda.



PARAGRAFO 1. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE COORDINACION Y
SEGUIMIENTO:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Orientar, coordinar y supervisar laimplementacién del Presupuesto Participativo.

Entregar de manera oportuna la informacion relacionada con las lineas de inversion, metas a
gjecutar mediante presupuestos participativos y cantidad de proyectos por meta que seran
objeto del gercicio de presupuestos participativos de manera previa, armonizado con las
lineasy/o proyectos de inversion del Plan de Desarrollo Municipal vigente. Esto seraliderado
y presentado por las Secretarias de Planeacion y Hacienda Municipal.

Convocar a las Secretarias, Direcciones o Entes Descentralizados de la administracion
municipal, con €l fin de dar conceptos y viabilidad técnica de los proyectos presentados por
la ciudadania en el proceso de Presupuesto Participativo, de acuerdo con los criterios de
administracién, contratacién y presupuesto publico.

Acompafiar y asesorar permanentemente el gjercicio de viabilidad técnica durante el proceso
de Presupuesto Participativo.

Presidir las asambleas de apertura, socializacion de viabilidad técnicay de resultados con la
comunidad en general y demés actores interesados.

Exponer los criterios metodol 6gicos arealizar en el proceso de Presupuesto Participativo de
principio afin.

Readlizar la delegecion formal a las entidades de la administracién municipal para la
implementacion de las ideas de proyecto de Presupuesto Participativo.

Dar a conocer las propuestas viables técnicamente a la comunidad en general, mediante la
asamblea de socializacion.

Crear y diligenciar los instrumentos de seguimiento al Presupuesto Participativo con cada
entidad y/o entidades responsables (juridico, financiero, técnico — de cada secretaria
responsable del proyecto seglin meta, y comunitario que corresponde a la Secretaria de
Participacion Ciudadana).

Adelantar y consolidar la informacion del seguimiento y gecucion, asi como €l reporte de
cumplimiento de metas, gjecucion técnica y financiera de forma trimestral presentando un
informe, en liderazgo de las Secretarias de Planeacion y Hacienda Municipal.

Realizar actas de las reuniones del comité. Esto sera realizado por la Secretaria de
Participacion Ciudadana'y Accién Comunitaria.

Realizar los trdmites administrativos que dé lugar para el inicio de la gjecucion de las ideas
de proyecto.

Establecer los indicadores de medicion de cada idea de proyecto de acuerdo con la
armonizacion al plan de desarrollo vigente.

Reportar el seguimiento de los avances presupuestales de la gjecucion de las ideas de
proyecto.

Generar la reunién de enlace y articulacion con la Registraduria municipal, la Personeria
municipal y un representante de las veedurias ciudadanas formalmente constituidas con
objeto en temas de Participacion Ciudadana, con el fin de garantizar la transparencia e
informar los casos atipicos en el proceso de eleccién de | as propuestas ciudadanas.



PARAGRAFO 2. La comisién de coordinacion y seguimiento, en liderazgo del Alcalde(sa)
Municipal, sera el encargado(a) de solicitar a las diferentes secretarias y entidades descentralizadas
laconformacion de grupos de trabajo de forma oficial, garantizando la permanencia de losintegrantes
en el proceso de Presupuesto Participativo, principalmente, en la etapa de viabilidad técnica,
seguimiento de gjecucion y evaluacion de resultados.

PARAGRAFO 3. El secretario(a) de la entidad/dependencia responsable de realizar la viabilidad
técnica debera disponer de la asesoria y apoyo de todo su equipo para que el proceso se dé con las
condiciones que garanticen la efectividad y eficiencia del proceso. Lo anterior, también debe
realizarse en el proceso de seguimiento alas gjecucionesy evaluacion final del proceso. Asimismo,
el secretario(@) debera delegar un funcionario de planta con capacidad suficiente para tomar
decisiones si no puede asistir a las sesiones citadas por €l comité.

ARTICULO SEPTIMO - DINAMIZADORES TECNICOS Y TERRITORIALES. Esta
conformado por un equipo interdisciplinario de contratistas y funcionarios de planta de la Alcaldia
Municipal, con el fin de garantizar la participacion ciudadana de los habitantes del Municipio de
maneratécnica, territorial y operativa. Esto seraliderado por la Secretaria de Participacion Ciudadana
y Accién Comunitaria de la mano del Comité Coordinador y de Seguimiento, segun lo dispuesto en
el articulo 10 del presente acuerdo.

PARAGRAFO. FUNCIONESDE LOSDINAMIZADORES: Son funciones delos dinamizadores
técnicosy territoriales o siguiente:

1. Apoyar las acciones que se realicen en el marco de la implementacion de la ruta
metodol 6gica de Presupuesto Participativo.

2. Fortalecer el proceso de implementacion de Presupuesto Participativo.

3. Verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en |a ruta metodol égica.

4. Adelantar acciones en €l territorio que permitan la participacion de la ciudadania en
el praceso de implementacién de |a ruta metodol dgica de Presupuesto Participativo.

5. Acompafiar los diferentes espacios de participacion de laruta metodol 6gica.

6. Apoyar la convocatoria de la ciudadania y realizacién de los escenarios de
participacion descritos en el presente acuerdo.

7. Sistematizar y/o consolidar lainformacion de las ideas de proyecto.

8. Mantener constante comunicacién con el comité de coordinaciony seguimiento para
garantizar la efectividad de los procesos.

9. Apoyar la elaboracién de las ideas de proyecto de los diferentes postulantes, en
especial lacomunidad rural o con dificultades en el uso de tecnologias.

10. Propiciar laarmoniay el respeto en los espacios de participacion en el marco de la
implementacién de Presupuesto Participativo.

CAPITULO1II
ESCENARIOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION CIUDADANA



ARTICULO OCTAVO - ESCENARIOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA: Son escenarios de maxima representacion y participacion en el territorio los
siguientes:

a)

b)

0)

d)

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION: De acuerdo con el Articulo 340 de la
Constitucion Politica de 1991, laLey 152 de 1994, la Ley 388 de 1997, el Decreto Ley 028
de 2008, las Sentencias C-015 de 1996, C-191 de 1996 y C-524 de 2003, los Consgjos
Territoriales de Planeacion son instancias clave para garantizar una planificacion
participativa, inclusiva y efectiva en Colombia, permitiendo que las politicas publicas se
disefien y gjecuten con una vision compartida y consensuada entre gobierno y ciudadania.
Ademés de realizar un proceso de control social alos recursos asignadosy ejecutados en los
territorios.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA: Deacuerdo con laLey
134 de 1994 en el Articulo 9y en el Articulo 81, los Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana son instancias de caracter consultivo y de asesoramiento que buscan fomentar la
participacién de los ciudadanos en la gestion publica local. Estan integrados por
representantes de diversos sectores de la comunidad, como organizaciones sociales,
comunitarias, econdmicas, culturales, ambientales, educativas, entre otras.

ASAMBLEAS MUNICIPALES: Las Asambleas Municipales son espacios de encuentro y
deliberacion ciudadana, en los cuales los habitantes de un territorio (Municipio, vereda,
barrio, etc.) se relinen para discutir y tomar decisiones sobre asuntos de interés pablico y
comunitario. Estas asambl eas son unaforma directa de participacion ciudadanay democracia
deliberativa.

LABORATORIOSDE PARTICIPACION: Un Laboratorio de Participacion es un espacio
innovador y experimental disefiado parafomentar |a participacion ciudadanay la creacion de
ideas y/o proyectos que benefician a la comunidad en general o un sector especifico. Estos
laboratorios son plataformas colaborativas donde ciudadanos, autoridades, organizaciones
comunitarias y otros actores sociales trabajan juntos para identificar problemas, generar
solucionesy desarrollar proyectos que mejoren la calidad de vida en sus territorios.

LABORATORIOS DE PARTICIPACION ORIENTADOS A LAS JUNTAS DE

ACCION COMUNAL Y ASOJUNTAS. Este espacio esté orientado a acompafiar ala JAC
en su proceso de Diagndstico, capacitacion y Formacion.

CAPITULO IV

RUTA METODOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO



ARTICULO DECIMO TERCERO - RUTA METODOL OGICA

Fase

Nombre

Descripcion

Tiempo de g ecucion

FASE 1-
ALISTAMIENTO
SENSIBILIZACION Y
FORMACION

Alistamiento,
sensibilizacion
(divulgacion,
informacién 'y
formacion).

El proceso de aistamiento de la metodologia de
Presupuesto Participativo dentro de la Alcaddia
Municipal sera liderado por e Comité de
Coordinacién y Seguimiento segin lo estipulado en
e articulo 10 del presente acuerdo, con € fin de
definir las metas, procesos y demés actividades a
gecutar en Presupuesto Participativo.

Corresponderd a la Alcaldia Municipal redizar la
estrategia de divulgacién, informacién y formacion
por los diferentes medios dispuestos para tal fin
(virtuales, presenciaes, mixtos) incluyendo a la
poblacion en generad mayor de 14 afios para €
proceso de Presupuesto Participativo y dar inicio a
proceso.

1. Enlos afios que seredlice el
proceso de Plan de Desarrallo,
seiniciard el aistamiento en
los meses de julio aagosto.

2. Enlos demés afios se
realizara de febrero a abril .

Asamblea de
apertura.

La administracion municipal dard apertura al
proceso de Presupuesto Participativo en €
Municipio, mediante una asamblea municipal,
garantizando la convocatoria de la poblacién mayor
de 14 afios. Asimismo, se presentara ala ciudadania
el cronograma del proceso, las metas del Plan de
Desarrollo Municipa que sddran a proceso de
Presupuesto Participativo en las cuaes podran
participar la comunidad interesada y demés actores
delasociedad civil.

1. Enlos afios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizara
en agosto.

2. En losdemés afios se
redlizara de la primera semana
de abril.

FASE 2 -
CONVOCATORIA,
POSTULACION Y
VIABILIDAD
TECNICA:

Convocatoria
municipal para
la presentacion
deideasde
proyectos.

Se realizard la convocatoria de la comunidad en
general mayor de 14 afos, incluyendo las
Organizacion de Accién Comunal, Instancias de
Participacion (formales y no formaes), Grupos
Poblacionales y demés actores de la sociedad civil,
quienestendran laopcion de postul ar susideas segiin
su interés, ya sean de cardcter Autonoma o
Colaborativa (mediante los laboratorios de
participacion) y que se gusten a las metas del Plan
de Desarrollo Municipa vigente, previamente
definidas'y socializadas en la asamblea de apertura.

1. Enlos afios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizara
laprimerasemanade
septiembre.

2. Enlos demés afios se
redlizara en la primera semana
de mayo.

Comitéde
Coordinacion y
Seguimiento

Se encargara de viabilizar las ideas de proyectos
presentadas por los ciudadanos mediante proyectos
auténomos 'y de laboratorios de participacion con la
antelacion suficiente para evauar técnica y
transversalmente cada proyecto que se sociaizara
para conocimiento de la comunidad y posterior
votacion.

1. Enlos afios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizara
delaprimerasemanade
septiembre alaprimera
semana de octubre.

2. En los demés afios se
realizard en la primera semana
de mayo hastala primerade
julio.

Socializacion
deresultados
deviabilidad
técnicadelas
ideas.

La socializacion de los resultados de la viabilidad
técnica (propuestas que pasan alafase 3 - votacion)
se redizara por medio de una Asamblea de
Sociaizacion y/o por transmisién en vivo, donde
participe la ciudadania en general y las personas que
propusieron sus proyectos de idea

1. Enlosafios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizara
en octubre.

2. Enlos demés afios se
realizara en agosto.

FASE 3- VOTACION
DE PROPUESTAS

Votacion delas
propuestas de

La votacion serd redizada de manera mixta,
presencial  como virtua, garantizando la
participacion de la comunidad.

1. Enlos afios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizara




ideas de

laprimerasemanade

estipulen los resultados de la votacion y los
proyectos a eecutar en las siguientes vigencias
concordando con e Plan de Desarrollo Municipal .

proyecto noviembre.
2. En los demés afios se
realizaralaprimera semanade
septiembre.
Espacio de socializacion de los resultados obtenidos | 1. En los afios del proceso de
Asamblea de del proceso de votacion. Plan de Desarrollo, seredizara
cierrey la segunda semana de
presentacion de | LaAlcadiaMunicipa, deberd emitir un documento | noviembre.
losresultados publico (resolucién, decreto, etc.,) donde se

2. Enlos demés afios se
realizarala segunda semana de
septiembre.

El comité coordinador y de seguimiento, en
liderazgo del Alcalde(sa) Municipal, |a Secretariade

gecucion, seguimiento y evaluacion.

1. Enlosafios del proceso de
Plan de Desarrollo, seredizard

FASE 4 - Planeacion y la Secretaria de Hacienda, serd el | latercerasemanade
ARMONIZACION, Armonizacion, encargado de gjustar las ideas de proyecto que | noviembre.
EJECUCION Y gecucion y ganaron, cumpliendo con los requerimientos
SEGUIMIENTO: seguimiento técnicos de la Secretaria de Planeacion para la | 2. Enlosdemés afios se

realizaralatercera semanade

septiembre.
Adicionalmente, tendréala obligacion de presentar el
documento técnico de presupuestos participativosya
consolidado ante e Plan Operativo Anual de
Inversion - POAI

ARTICULO DECIMO CUARTO - DEFINICION DE LASFASES

ARTICULO DECIMO QUINTO — ALISTAMIENTO

ARTICULO DECIMO SEXTO - SENSIBILIZACION Y FORMACION ARTICULO
NOVENO — DEFINICION DE LASASAMBLEASMUNICIPALES. Las asambleas municipales
seran precedidas por el Alcalde Municipal, el Comité de Coordinacién y Seguimiento, asimismo, se
realizardn para dar apertura, socializacién de resultados de viabilidad técnica y resultados de las
propuestas escogidas a ejecutar en el proceso de Presupuestos Participativos. Adicionalmente,
contaran con la participacion de lacomunidad interesada en el escenario, asi como de las autoridades
competentes.

ARTICULO DECIMO — DEFINICION DE LOS LABORATORIOS DE PARTICIPACION
MUNICIPALES. Estos laboratorios se implementaran a nivel municipal en los territorios
interesados en crear propuestas colectivas que beneficien a la poblacién de los sectores y/o barrios.
Estas propuestas pueden ser presentadas por las Organizaciones de Accién Comunal, Colectivos'y
poblacidn en general que desee unir esfuerzos en el proceso colaborativo paraimpactar positivamente
su territorio.



Estos escenarios contaran con el acompafiamiento técnico de la Administracion Municipal, con el fin
de andlizar las iniciativas colaborativas a la luz de las metas priorizadas por el Departamento
Administrativo de Planeacion y el Sefior alcalde (sq).

ARTICULO DECIMO PRIMERO - PARTICIPACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION Y EL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA EN
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. Con el fin de garantizar transparencia, coherencia y
movilizacion territorial; los Consejos son las primeras instancias de consulta y socializacion de la
metodologia en el gjercicio de presupuesto participativo, y a su vez tendran la responsabilidad de
multiplicar en sus comunidades la programacion de gjercicio.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO - CONVOCATORIA, POSTULACION Y
VIABILIZACION, Parael desarrollo de esta fase se describe a continuacion en qué consisten y el
alcance de estas:

e Convocatoria parala recoleccion de las ideas de proyecto. Los escenarios por excelencia de
convocatoria de lasideas son las Asambleas territoriales y los L aboratorios de Participacion.
En estos espacios se tratarén los detall es técnicos, losinstrumentos para diligenciar lasideas,
ademés se profundizan las metas del PDM que son objeto de presupuesto participativo.
Ademas, se hard uso de las herramientas digitales de la acaldia Municipal .

e Postulacion. Refiere a las Organizaciones Comunales, poblacionales, y comunidad que
presentan las ideas de proyecto que se presentaran para la votacion y que deben estar en el
marco de las metas del PDM.

e Viabilizacion. Lostécnicos responsabl es emitiran los conceptos de viabilidad parael proceso
de socializacion a todo €l territorio y por lo que se votaran. En la Asamblea de cierre se
presentarén los resultados del gjercicio de viabilizacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO - VOTACION

Cumplido el paso de la Asamblea de Cierre en donde se presentan los resultados de lasiniciativas; la
Administracion municipal procede con la votacion que se realizara de forma mixta. Esto para
acompariar a la comunidad en el territorio que no tiene las herramientas y conocimiento para la
votacion virtual.

ARTICULO DECIMO NOVENO - ARMONIZACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

El proceso de armonizacion de las ideas de proyecto ganadoras estaran a cargo de los profesionales
gue designaron paratal fin en colaboracién con el DAP; esto con el fin de garantizar que las ideas de
proyectos sean incorporadas alas Secretarias y/o dependencias responsables de lagecucion; y de esa
forma garantizar la efectiva gjecucién y seguimiento. Es necesario reiterar el acompariamiento de la
oficina de contratacién para disminuir los riesgos en laformulacion y la contratacién.

Se reitera que el comité coordinador y de seguimiento acompafiara de manera permanente el
seguimiento metodol dgico del presente decreto.



CAPITULOV
CONFORMACION, COHERENCIA Y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL

ARTICULO VIGESIMO — CONFORMACION. El Presupuesto Participativo operara a escala
municipal en total articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO COHERENCIA EN LA ORIENTACION DE
RECURSOSPUBLICOSY PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. Ladireccion del proceso
de implementacién del Presupuesto Participativo estara en cabeza del Comité de Coordinacion y
Seguimiento, en articulacién con la Oficina TIC y la Oficina Asesora de Comunicacién Prensa y
Protocolo, quienes se coordinaran para el efectivo cumplimiento del proceso.

CRITERIO TERRITORIAL. JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y ASOJUNTAS.

PARAGRAFO 1. Todas las ideas de proyecto deben estar articuladas a las metas del Plan de
Desarrollo Municipal vigente, con el fin de garantizar su efectiva gjecucion presupuestal .

PARAGRAFO 2. Paralaarmonizacion de las ideas de proyecto con los proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo Municipal, deberén atenderse las disposiciones normativas vigentes.

PARAGRAFO 3. Parael cumplimiento en la orientacion de los recursos asignados, se debera tener
en cuenta el procedimiento y los tiempos estipulados en el estatuto organico del presupuesto
municipal.

PARAGRAFO 4. Los gastos ocasionados para el soporte operativo en el desarrollo de la
implementacion no se podran ejecutar con cargo a los recursos asignados, para presupuestos
participativos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - DEFINICION DE METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL.

CRITERIO TERRITORIAL.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO — PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

CAPITULO VI



OTRASDISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - VIGENCIAS, APLICACION Y DEROGATORIAS.

1 Fecha de Entrada en Vigencia:
El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de expedicion del presente acuerdo,
derogando los Acuerdos Municipales N° 68 de diciembre 29 de 2014 y N° 141 de agosto 23 de 2018.

2. Proteccién de Proyectos en Curso:
L os proyectos iniciados bajo los Acuerdos Municipales derogados podréan ser concluidos conforme
a las normativas y asignaciones presupuestarias vigentes al momento de su inicio.

3.Adaptacién de Procedimientos:
Los nuevos procedimientos para la presentacion, evaluacion y aprobacion de proyectos bajo el
presupuesto participativo serén los siguientes:  Se estableceran plazos claros para la presentacion de
propuestas y se definiran los criterios de evauacion bao la nueva metodologia

4, Capacitacién y Asistencia Técnica:
a) Se ofrecerdn capacitaciones periédicas a lideres comunitarios, funcionarios municipales y
miembros de la comunidad interesados en participar en € presupuesto participativo.
b) La asistencia técnica estara disponible para aguellos que requieran apoyo en la formulacion y

presentacion de proyectos.
5. Divulgacién y Comunicacion:

a) Se implementara una camparfia de divulgacion amplia para informar a la comunidad sobre los
cambios en la metodologia del presupuesto participativo.

b) Se utilizaran diversos canales de comunicacion (péaginas web, redes sociales, reuniones
comunitarias, etc.) para asegurar que todos los ciudadanos estén informados y puedan participar
activamente.

6. M ecanismos de Consulta:
a) Se estableceran encuentros periddicos de consulta y participacion ciudadana para recoger
opiniones 'y sugerencias sobre la implementacion del presupuesto  participativo.
b) Se consideraran las recomendaciones de la comunidad para gjustar y mejorar la metodologia en
futuras revisiones.

7. Transferencia de Responsabilidades:

Las responsabilidades y funciones de las comisiones y 6Organos creados bajo los Acuerdos
Municipales anteriores se transferiran al nuevo marco normativo de acuerdo con las disposiciones
establecidas en este régimen de transicion.

8. Evaluacion Continua:
Se realizarén evaluaciones periodicas de laimplementacion del presupuesto participativo para medir
su efectividad y redlizar gjustes necesarios segln las necesidades y retroalimentacion de la
comunidad.
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Periodo Cotizacion: junio de 2024 Periodo Servicio: junio de 2024

PAGADO 21/06/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ

Documento CC43269892 Direccion CL 11A #95 - 0 BOSQUE DE LUNA T6 AP101
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3174390001

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
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CC 43269892 | ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ | 59 00 0 0|(230201) PROTECCION $3.800.000|  § 608.000|(EPS010) EPS SURA $3.800.000|  $475.000 0,522 $3.800.000|  $19.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.102.900
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$ 3.800.000 $ 3.800.000 $ 3.800.000 $0 $ 608.000 $ 475.000 $19.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.102.900 $0 $1.102.900
Paginaldel -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n ‘ G ce 1) Fecha creacién reporte 2024-07-25, 10:12:21 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 71550912

Periodo Cotizacion 202407 Periodo Servicio 202407
Cliente:
PAGADA 2024-07-25
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social ANA MARIA RIOS RODRIGUEZ
Documento CC 43269892 Direccion CL 11A #95 - 0 BOSQUE DE LUNA T6 AP101
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3174390001
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 43269892 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
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Tipo Cotizante |59 00 RIOS RODRIGUEZ ANA MARIA 25175000 - 25 CUNDINAMARCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 608.000 $0 $0 $ 475.000 $19.900 $0 $0 $0 $0 $0 $1.102.900

Paginalde 1
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Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.




Secretario de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, ANA MARIA RiOS RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 43.269.892 de
Medellin, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta
parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos
2,6,7y8delaley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién
en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del
juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

¥ | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
utario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 29 dias del mes de julio de la vigencia 2024.

|/
75M0@ | Carrera 11 N° 11-29

FIRMA: | PBX: 884 4444 Bxt. 2010
| secrefariadehocienda@chia.gov.co

www.chio-cundinamarca.gov.co
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