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FECHA DE SOLICITUD Mayo de 2024

I- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO

CARGO  Secretario de Movilidad

DEPENDENCIA Secretaria de Movilidad

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de Ia planta global con las siguientes perfiles técnicos y/o
profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de Ja Secretarfa bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacian:
TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (*) fx

NOMBRE DEL
RUBRO EIE  Equlpamiento e infraestructura incluyente al territorio

CcODIGO DEL RUBRO SECTOR MOVILIDAD

Movilidad ordenada, educada y segura. En el marco del plan local de seguridad
PRCGRAMA vial en el munjcipio de chia

175 IMPLEMENTAR UNA {1} ESTRATEGIA PARA GENERAR WUN SISTEMA DE
TRANSPORTE PUBLICO INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA, DURANTE EL
META CUATRIENIO.

Implementacién de una movilidad sostenible, educada,
NOMBRE DEL PROYECTO izada y Segura en el municipio de Chia

CODIGO BFPIN 202028175005

{*} Por tratase de contratacidn directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo
al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que {as obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al
ejercicio de las funciones misignales de fa Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia,
por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADG PARA ASESOR[a,| Reduisitc de estudio Requisito de exparieacia

INFORMACION CONTRACTUAL

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTD EN TEMAS RELACIONADOS CON EL SECTOR DE Debera ser profesionat en derecho, con tarjeta profesional El oferente deberd acreditar
TRANSPORTE DENTRO DE LAS COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Vigente v especialista con el dnfasic en dorecho de | sxperiencia relacionada de 0

transporte, hasta 12 meses { decrato 047 de
Parz acreditar dicha reguisito deberd aportar los siguleites 2024); en actividades
documantos: relacionada  en  asesoria ¥

acompanamiento juridicos en
®  Copia del diploma o acta de grade del pregrado temas refacionados cen
®  Copiadel diploma o acta de grado del posgrado transporte.

®  Copia dal diplera o acta de grade de fa la PCIEHER S "‘!e'be'“
especializacién en derecho administrativo acreditar con la presentacion de
®  Copiadeh it f i actas de  terminacion o
opla de la tarjeta profesiona lquidacién de comratos o

®  Copia de certificado de disciplinarios del C5) certificaciones.

®  Copla registro hacionai de abogados antecedentes

OBLIGACIONES

. Adelantar las Visitas y de seguimiento a las em'pr_e-sas de tran'sporle pﬁblico habilitadas para prestar el servicio individual,_cu!eniuo ¥ -n;i;(t?d_entro de la
jurisdiccion del Municipio de Chia. Estas visitas se deberdn realizar en el domicilio de las empresas. Se deberd pasar un cronograma al supervisor del contrato
de manera mensual, sobra las visitas que realizara ese mes.

. Recolectar la informacion pertinente (fisica v electrdnica), con el propdsito ge verificar el cumplimiento de la regulacion y reglamentacidn del transporte
publico terrestre, garantizando la eficiente prestacion de servicios. Lo anterior de acuerdo con las facultades y/o funciones de organizacién, vigilancia y
control de Ja actividad transportadora de acuerdo a la normatividad vigente, deberd buscar conductas que constituyan incumplimiento a fas normas de
transporte.

. Entregar un informe mensual, donde se evidencias las actividades realizadas en las Visitas a las empresas de transporte pibfico, habilitadas para prestar el
servicio individual, colectivo y mixto, donde se visualice un anélisis juridico del cumplimiento a las normas de transporte. Adicionalmente en este informe
debera incluir las ermpresas que estdn incumpliendo, con su respetivo plan de mejora, cuando aplique y cuando se deba abrir apertura al proceso
sancionatorio, el informe deberd ser remitido a la Oficina de Primera Instancia, con todos los anexps probatorips, para que se adelanten las Aperturas de
Investigacién Administrativa y en caso de ser procedente se emita el respectivo fallo en cumplimiento de la normatividad vigente. Este debera ser aprobado
por el Supervisor del contrato,

. Responder las solicitudes, quejas, tutelas y reclamos de temas de transito y transportes, que sean asignadas por el supervisor del contrato.

. Apoyar en |a proyeccion de los Decretos o resoluciones ue realice |a Secretaria de movilidad, sobre temas relacionades de transporte publico terrestre.

. Apoyar en fa elaboracion de conceptos juridicos, sobre temas de transito y transparte, cuando lo requiera el supervisor del contrato.
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il - JUSTIFICACION DE LA SOLIEITUD

£n mi calidad de Secretariola) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha
de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Con la presente contratacion la Secretaria de Movilidad de Chia es la encargada de reatizar la inspeccion, vigilancia y control del sector de transporte y
publico y realizar los procedimientos que se indican en el decreto 1079 de 2015 { Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte).

Por esto es necesario contratar un profesional que se encargue de apovyar a la secretaria de movilidad en hacer cumplir la normatividad. Es necesario
para lograr este objetivo implementar una (1) estrategia para generar un sistema de transporte publico integral, teniendo en cuenta que un buen
funcionamiento del sistema de transporte publico permite bajar indices de accidentes de trénsito en el municipio de chia y para poder implementar la
estrategia es indispensable contar con un profesional que ayude articular planes de transito, en las diferentes empresas que prestan el servicio de
transporte pablico urbano de pasajeros en las modalidades de colectivo e individual, con el fin de mejorar 1a seguridad vial de los usuarios de sistema.
Dando de esta manera cumplimiento a las metas de la administracion cuye fin esencial es |a prevencién y aseguramiento de la movilidad y la seguridad

wal;_

Cordialmente,

JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO
NOMBRE
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La Secretaria

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

de Movilidad

CERTIFICA QUE

__presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion
de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o
profesional:

—

i ~ OBIETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA Requisito de estudio Requisito de experiencia |
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN  TEMAS Debera ser profesional en derecho, | EI  oferente  deberd |
RELACIONADOS CON €L SECTOR DE TRANSPORTE DENTRO DE LAS | con tarjeta profesional vigente v | acreditar experiencia

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

Adelantar las Visitas y de segtﬂﬁiento a las empresas de transpo

especialista con el

énfasis en

derecho de transporte.

Para acreditar dicho requisito
deberd aportar los siguientes
documentos:

Copia del diploma o acta de
grado del pregrado

Copia del diploma ¢ acta de
grado del posgrado

Copia del diploma o acta de
grado de la especializacién en
derecho administrativo

Copia de la tarjeta profesional
Copia de certificado de
disciplinarios del CS)

Copia registro nacional de
abogados antecedentes

relacionada de 0 hasta 12
meses [ decreto 047 de
2024);, en actividadas |

| relacionada en asesoria y
. acompafiamiento

juridicos en  temas
relacionados con |
transporte.

La experiencia se debera
acreditar con la
presentacion de actas de
terminacion o liguidacidn
de contratos o
certificaciones.

» OBLIGACIONES

rte pﬁﬁ]ic_t:_habm?a&as péra prestar el servicio individual, colécii;o_y‘

mixto, dentro de la jurisdiccién del Municipio de Chia. Estas visitas se deberdn realizar en el domicilio de las empresas. Se deberd

pasar un cronograma al supervisar del contrato de manera mensual, sobra las visitas que realizard ese mes.

Recolectar la informacién pertinente {fisica y electrénica), con el propdsito de verificar el cumplimiento de la regulacion y
reglamentacion del transparte publico terrestre, garantizando la eficiente prestacién de servicios. Lo anterior de acuerdoe con fas
facultades v/o funciones de organizacién, vigilancia y control de la actividad transportadora de acuerdo a la normatividad vigente,
deberd buscar conductas que constituyan incumplimiento a las normas de transporte.
Entregar un informe mensual, donde se evidencias las actividades realizadas en las Visitas a las empresas de transparte piiblico,
habilitadas para prestar el servicio individual, colective y mixto, donde se visualice un andlisis juridico del cumplimiente a las normas
de transporte. Adicionalmente en este informe deberd incluir las empresas que estan incumpliendo, con su respetivo plan de mejora,
cuando aplique y cuando se deba abrir apertura al proceso sancionatorio, el informe debera ser remitido a la Oficina de Primera
Instancia, con todos los anexos probatorics, para que se adelanten las Aperturas de Investigacién Administrativa y en caso de ser
procedente se emita el respectivo fallo en cumplimiento de |a normatividad vigente. Este deberd ser aprobado por el Supervisor del

contrato.

Responder las solicitudes, quejas, tutelas y reclamos de temas de transito y transportes, que sean asignadas por el supervisor del

contrato.

Apoyar en la proyeccién de los Decretos o resoluciones que realice Ta Secretaria de movilidad, sobre temas relacionados de

transporte publico terrestre.

Apoyar en la elaboracion de conceptos juridicos, sobre temas de trdnsito y transporte, cuando lo requiera el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en [a planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

CASO QUE APLICA
(Margue con un X)
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del
proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la
dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretarfa solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, {acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccién de
Funcion Pdblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y

competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

ETMAY
Esta certificacién se firma en Chia, a los _ diasdelmesde I " AT del afio 2024

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3¢.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de |3 actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. €l literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
antidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del
gasto debe dejar constancia escrita.



