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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacidn Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

= =S DATOS GENERALES
FECHA DEEMISION DEL | = o2 ST (2 =
_ESTUDIO: ‘ MAYO DE 2024 ) B )
SECRETARIA QUE ELABORA
'ELESTUDIO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL RESGUARDO INDIGENA EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

OBIETO DE LA
CONTRATACION:

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia estd la de contratar la adquisicién de los diferentes !
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; aspectos retomados en
el literal d, numeralas 1 y 5 del articulo 91 de I3 Ley 136 de 1994, mod|ficado par el artlculo 29 de la ley 1551 de 2012,
que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el eurmplimiento de las funciones v
de la prestacidn de los servicios a su carge; ordenar los gagtus y calsbrar los cortratos y convenios municipales ce |
acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, soclal y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de |
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fmes d,e|'
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los termlnos un
sefale la ley.

Que, de acuerdo can el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion |
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares,

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucidn Politica de 1991, el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma vy
otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras
del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

que el articulo 13 ibldem establece que:

*Todas las personas ngcen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccidn y trato de las gutoridades y gozardn de
los mismos dereches, libertades v oportunidades sin ningunea discriminaeidn por rozones de sexo, rozo, orlgen naclonal o
familiar, lengua, religidn, opinion politica o filosdfica. £l Estado promoverd las condiciones pora que la iguaidad seo real y
efectiva y adaptard medidos en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especiaimente a aquellas
personas que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancio de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maitratos que contra ellos se cometan™. [

Que, el Articulo 46 decreta la obligatoriedad del Estado, la sociedad vy la familia en la atencién, proteccidn y asistencia a
las personas en condicidn de vulnerabilidad, a saber: :
El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y |
promoverdn su integracidén o la vide octiva y comunitaria. £ Estado les garontizorg Ios servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en coso de indigencia.

Que, de otra parte, la Constitucidn a su vez en el artlculo 47 establece

|
*El Estado adelontorg una politica de previsicn, rehabilitacion e integracidn sociol para los disminuidos fisicos, sensoriales y

psiquicos, g quienes se prestard lo atencion especializada que reguieran ]
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Que, el Departamento Administrativo para —Iamsperidad Social en cumplimiento de su misidn institucional, de

acuerdo al articulo 3° del Decreto 2094 del 22 de diciembre de 20186, tiene come objetivo dentro del marce de sus

competencias y de la: “..formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas v proyectos |
para [a inclusién social y la reconceiliagidn en términes de la superacién de la pebreza y [a pobreza extrema, la au:-m,iémI
de grupos_vulnerables, la atencién integral a ia primera infancia, infancia y adolescencia, el desarrolio territorial v la

atencidn y reparacién a victimas del conflicto armado a las que se reflere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, &l cual

desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades

u orgamsmos del Estado competentes”

Que, de otra parte, el Gobierno Nacional ha formulado politicas publicas encaminadas a programar transferencias |
Monetarias y ayudas humanitarias con el fin de mitigar el impacto de la recesion econdmica sobre las familias mas |
pobres del pais, orientado a la entrega de incentivos, condicionados a las asistencias a las atenciones en salud
individuales, de los nifios y nifias en primera infancia y a la asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar.

Que de acuerdo a lo anterior, La Alcaldia municipal, es responsable directa del funcionamiento y ejecucidn de los
programa en el municipio, en el marco de sus competencias debe garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna
de las servicios de educacién y salud para la atencidn a las personas en situacidn de vulnerabilidad, por lo que debera
garantizar el enfoque diferencial para la atencién a esta poblacidn, fortaleciendo y ejecutando actividades encaminadas
a la proteccion del bienestar de este grupo poblacional.

Que, en este sentido, la Alcaldfa Municipal de Chia, responde por la implementacion de los diferentes procesos
operativos, por la implementacién de las actividades y espacios de bienestar comunitario v el desarrollo de estrategias
dé capacitacion sobre los programas dirigidos a los sectores mas vulnerables, asf como la formacién a funcionarios de
los sectores educativos v de salud y 2 las familias participantes, en aras de garantizar la seguridad y buen uso de la
informacion los mismos

Que la Administracion municipal en cumplimiento a las metas contempladas en el programa de gobiernoy Plan de
Desarrollo Municipal, el cual tiene como objetivo atender a la poblacidn vulnerable del Municipio a través del disefio e
implementacion de planes, programas y proyectos con enfoque diferencial que permitan garantizar sus derechos, el
fortalecimiento familiar v el mejoramiento de su calidad de vida, mediante el cual se prevé atender a la poblacién
municipal, primera infancia, infancia y adolescencia, juventud, discapacidad, equidad de género, adulto mayor, familia,
grupos étnicos, familias en accion y habitante de calle.

Que el CONPES 3081 de 2000, por medio del cual se aprusba el Programa de subsidios condicionados, orientado a dar
transferencias a familias de bajos recursos, condicionadas a |a asistencia a los controles de crecimiento y desarrollo de
los menores de siete afios, y a la asistencia al colegio de los nifios entre siete y diecisiete afios, asi como capacitacion
Laboral de lovenes Desempleados de Bajos Recursas, dirlgido a la poblaclén entre 18 v 25 afios de estratos de bajos
ingresos para mejorar sus posibilidades para acceder al mercado laboral,

Que, uno de los programas de atencién a persanas en condicién de vulnerabilidad es creado por el Gobierno Naciona!|
denominado Familias en Accién slendo este un Programa de Transferenclas Monetarias Condiecionadas-TME que inicla |
su operacion a finales del aflo 2000, con el fin de mitigar el impacto de la recesién econémica sobre las familias mds
! pobres del pais, orientado a la entrega de incentivos, condicionados a las asistencias a las atenciones en salud
ndividuales, de los nifios y nifias en primera infancia y a la asistencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar. {

Que el Departamento para la prosperidad Social — FIP y el Municipio de Chia, suscribieron el convenioi
interadministrativa de participacién y cooperacion 1144 de 2020, con el fin de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y humanos, para la implementacién, ejecucion y consecucidn de los objetivos propuestos
por el programa Familias en Accién, a saber, contribuir a la superacién y prevencién de la pobreza, la formacién de
capital humano, a la formacion de competencias ciudadanas y comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y
acceso preferencial a programas complementarios a las familias participantes y titulares del Programa Familias en
Accién, (Ley 1948 de 2019, articulo 3°)

Que en la cldusula 4, numeral 4.2. del mencionado Convenio, se establecen las obligaciones especificas de la entidad
territorial, en donde en el numeral 4.2.2.16 establece:

— —_—
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1.La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacién del enlace indigena (subrayado fuera de texto), en los !
municipios si se requiere de acuerdo con el modelo de gestidn,

Que el modelo de gestidn es el esquema o marco de referencia institucional sobre el cual se soporta la administracion, |
articulacion y coordinacidn requerida para la implementacidn y operacién del Programa Familias en Acclén. incluye la

institucionalidad en los diferentes niveles territoriales: nacional, departamental, municipal y los territorios Indigenas

{subrayado propio}, asi como la articulacién con instancias y entidades publicas y privadas particlpantes an |a opar‘acién:
del Programa y estd cantenida en el manual operativo del Programa Familias en Aceldn versidn 5, ditima varsian, '
Que el nombramiento del Enlace Indigena (subrayado fuera de texto), debe realizarse seguin lo estipulado en elF
paragrafo 2° del articulo 9° de la ley 1532 de 2012: *{...) ser elegido por la asamblea general de la comunidad conforme

o sus usos y costumbres, siempre de una terna que provenga de la misma. En los pueblos donde se hable lengua propia,

serd obligatorio que el El domine el idioma outdctono”. En cualquier coso, se debe dejar constancia de los

procedimientos realizados {...)".

'Que de acuerdo al articulo 4° de la 1532 de 2012 “Beneficiarios. Seran beneficiarios de los subsidios condicionadas de |
Familias en Accién:

i) Las familias en situacién de pobreza, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno Nacional o través
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en concordancia con lo establecido en los articulos
14, 20, 30 de la presente ley.

i) Las famifias en situacion de desplazamiento.

i) Las familios _indigenas en situacion de pobreza de acuerdo con los procedimientos de consulta previo y

focalizacion establecidos por el programa y ademas las familias afro descendientes en pobreza extrema de acuerdo

con el instrumento validado para tal efecto. {subrayado propio}.

Que, en armonia con lo anterior, el programa Familias en Accion abarca la poblacién indigena de hogares que se |
encuentran inscritas y cuyes requisitos se llevaran a cabo de conformidad eon los acusrdos de cenvertacidn vigentes |
enire Prosperidad Social y |a autoridad Indigena, conforme a los listados censales reportados por la autoridad indigen_aI
ante la entidad competente. . [
Que, de este modo, en los municipios con comunidades indigenas, el Enlace Indigena en articulacién con las
Autoridades Indigenas y las Iideres Indfgenas de Familias en Accidn, orienta la formulacién y desarrollo de un Plan
Etnico de Bienestar Comunitario, de manera autdnoma y participativa, en coherencia con usos y costumbres y e.:nl
articulacién con sus planes de vida. |
i
Que el presente proceso contractual, se busca cumplir las metas contempladas en el Pian de Desarrollo 2020 — 2023
“Chfa Educada, Cultural y Segura”, en el programa POR UNA CHIA INCLUYENTE. Cuyo Objetivo es: Reduclr fos niveles de
pobreza multidimensional, de violencia y discriminacién en el Municipio; de acuerdo con la meta producto: 63
“GARANTIZAR ANUALMENTE EL APOYO A TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (3642) PERSONAS EN CONDICIGN DE
VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA (FAMILIAS EN ACCION).” |

Que, para dar alcance a la meta descrita, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de accidn, han suscrito
contratos con el objeto de atender las famillas en extrema pobreza pertenecientes al resguardo indigena y dar
cumplimiento a lo ordenado por el Departamento de Prosperidad Social al ordenar a los Municipios la vinculaclén de |
i personal que funja come enlace indigena a fin de coadyuvar en la articulacién de la entrega, seguimiento y cpntrol de.
los beneficiarios de lps auxilios monetarios asignados a esta poblacidn y demds ayudas provenientes de las entidades |
Nacionales, Territoriales y Municipales y garantizar asi el componente de Bienestar Comunitario a través de
participacion social y articulacién institucional.

|
Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 58 del Decreto 040 del 16 de Mayo de 2019, {a Secretaria de Desarrollo
Social tienen como funciones entre otras,

2. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas, programas y proyectosl
de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacidn en condiciones de pobreza e inequidod, con

énfasis en la familia, niflez, infoncia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con '
discopacidad, pora equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los programas pdblicos v privedos l

y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia effos vy ellas . !

3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades para los
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distintos grupos poblacionales, familias, comunidades, en especial aquellos en mayor situacién de vulnerabilidad y|
promaover estrategias que permitan su desarrolfe (...}

5.Dirigir lo gjecucion de plones, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion, y promocion de fos
derechos de las personos, las familias y comunidades, en especial oquellas de mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad,

CQue, por su parte, el artfculo 60 del mencionado Decreto, deja en cabeza de la Direccién de Accidn social, entre otras
las siguientes funciones,

4. Promover lg elaboracidn y adopcidn de programas y proyectos especificos de los grupos poblacionales de mujer y género,
infancia, adolescencia, juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacidn victima, poblacidn indigena v |
etnias, y gestionar su inclusidn en los planes y programas de las agencias departomentales y nacionales. |...)

Que en cumplimento de lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accion Social, en aras de brindar
atencién a la poblacidn mds vulnerables del RESGUARDO INDIGENA del Municipio, por medio de la implementacién de
programas de atencion con enfoque diferencial y del cumplimiento de lo ordenado por el Gohierno Nacional en la
ejecucion y distribucion de ayudas a los menos favorecidos; requiere adelantar la contratacion de una persona que
con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual y en el manejo de comunidades indigenas, que |
apoye la gestion de la Secretaria en garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios para la|
atencion a las familias indigenas participantes del programa y que funja como enlace y coadyuve la ejecucién y!
coordinacion del programa en el territorio; asi como, que apoye el desarrollo de actividades tendientes a la
canalizacién, caracterizacidn, inscripciones segun los criterios del Departamento Nacional de Planeacién — DNP-, e
incorporacién de las estrategias de acompafiamiento y gestion de oferta que propone el sistema de beneficios a los
que no cumplan con los nuevos criterios para recibir incentivos monetarios y coadyuve en el cumplimiento de los
lineamientos del orden Municipal sobre el particular,

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accidn Social no existe personal que brinde
acompafiamiento, fortalecimiento y apoyo a la COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA DEL MUNICIPIO DE CHIA en
condicion de vulnerabilidad o pobreza extrema, que tenga experticia en el manejo de esta comunidades y que haya |
sido nombrado por la Asamblea general de la Comunidad indigena, para que realice las actividades objeto de la
presente contratacion, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos de los programas del orden nacional,
departamental y municipal en relacién con este grupo poblacional.

De otra parte, la Direccidén de Funcion Publica expidié certificacion en la cual consta que NO EXISTE en la planta de
personal que pueda desarroliar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar
UN (1) BACHILLER ACADEMICO Y FORMACION COMO TECNICO Y/O TECNOLOGO, que acredite |a idoneidad y experiencia
requerida, y se suscriba contrato con el objeto de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION, ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL RESGUARDO INDIGENA EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

| EiE | soCIAL Y PRODUCTIVO

| sector DESARROLLO SOCIAL -

|_PROGRAMA PROGRAMA POR UNA CHIA INCLUYENTE ] - _

| PROYECTO FORTALECIMIENTO ¥ APOYO A LOS GRUPOS POBLACIONALES CON MAYOR VULNERABILIDAD Y CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA. _

i META RESULTADO —_?..EI‘JPHCIAR EL 100% DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (VICTIMAS DEL CONFLICTO, GRUPOS

| ETNICOS, EQUIDAD DE GENERO)} O POBREZA EXTREMA, USUARIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTC 63 GARANTIZAR ANUALMENTE Et APOYO A TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS (3642) PERSONAS EN CONDICION
' DE VULNERABILIDAD © PGBREZA EXTREMA (FAMILIAS EN ACCIN).
| META FISICA | 3642 T
[ PROGRAMADA S o L
[ AVANCE FISICO 364

2. OBIETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA|
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
BENEFICIARIOS DEL RESGUARDO INDIGENA EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE
CHIA.
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC: |
El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continyacion: |

| SEGMENTO | FAMILIA CLast [ PRODUCTO ' NOMBRE

80000000 80160000 80161500 80161504 Servicios de Oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBIETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de 2. Disefiar, proponer, coordinar, articular,
gestionar, implementar y hocer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencion integral v desarroflo |
humano, dirigidos o los grupos de poblacicn en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, nifiez,
infancia, adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas con discapacidad, para equiparar
sus oportunidades de occeso g los recursos y beneficios de los programas publicos v privados y generar un cambio
cultural de respeto y aceptacion sacial hacia ellos y eflas

£n cumplimento de lo anterior, a Secretaria de Desarrollo Social y fa Direccidn de Accidn Social, en aras de brindar
atencién a la poblacién mas vulnerables del RESGUARDO INDIGENA del Municipio, por medio de la implementacidn de
programas de atencidon econ enfoque diferencial y del eumplimiento de lo ordenado por el Gobierno Nacional en ia
ejecucion y distribucién de ayudas a los menos favorecidos; requiere adelantar la contratacidn de una persona que |
con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual v en el manejo de comunidades indlgenas, que |
apoye la gestion de la Secretaria en garantlzar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los sarvicios para la
atencion a las familias indigenas participantes del programa y gque funja como enlace y coadyuve la ejecucion y
cocordinacion del programa en el territorio; asi coma, que apoye el desarrolle de actividades tendientes a la
'canalizacidn, caracterizacidn, inscripciones segun los criterios del Departamento Nacional de Planeacién — DNP-, e |
incorporacién de las estrategias de acompafamientio y gestién de oferta que propone el sistema de beneficios a los
que no cumplan con los nuevos criterios para recibir incentivos monetarios y coadyuve en el cumplimiento de los |
lineamientos del orden Municipal sobre el particular. ot

Que actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Accidn Social no cuentan con personal que brinde
acompaiiamiento, fortalecimiento y apoyo a la COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA DEL MUNICIPIO DE CHIA en
condicidn de vulnerabilidad o pobreza extrema, que tenga experticia en el manejo de esta comunidades y que haya
sido nombrado por la Asamblea generat de la Comunidad indigena, para que realice las actividades objeto de la
presente contratacion, a fin de dar cumplimiento 2 los lineamientos de los programas del orden nacional,
_departamental y municipal en relacién con este grupo poblacignal.

2.4105 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A- e

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto
del contrato, a lo siguiante:

OBUGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyo en la atencidn y acompafiamientos a los beneficiarios de los programas dirigidos a la Comunidad del
Resguardo indigena en condlcidn de vulnerabilldad o pobreza extrema.

2. Realizar apoyo en la promocion de la oferta institucional para los beneficiaros del resguardo indigena -del
municipio.
3. Acompafiamiento en los eventos o actividades a los beneficiarios del resguardo indigena.

4, Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en el andlisis de los casos que se presenten en el resguardo indigena
de personas en candicién de vulnerabilidad o pobreza extrema.

5. Apoyar la verificacion de cumplimiento de compromisos de las familias beneficiarias, efectuando el registro y
reporte oportuno al programa de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DPS-FIP, a través del
Programa Familias en Accidn. !

6. Apoyar el tramite de las novedades, quejas y reclamos, en relacion a beneficiarios del resguardo indigena en|
condicién de vulnerabilidad o pobreza extrema del Municipio de Chia, dando respuesta de manera oportuna y
eficaz, cuando le correspanda de acuerdo con |os lineamientos establecidos por el programa y los términes de la
Ley 1755 de 2015.

7. Apoyar en el proceso de entrega de incentivos monetarios a los beneficlarios del resguardo indigena deIl
Municipio de Chia en relacidn al programa familias en accién y demés auxilios entregados por ias entidades de |
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orden Nacional, Departamental y Municipal. 1

8. Realizar actividades de apoyo en la toma de asistencia de los beneficiarios del resguardo indigena en condicién
de vulnerabilidad o pobreza extrema dal Municipia de Chia y responder inquietudes especificas del programa an |
salud, educacidn, pagos, tarjetas, gires, novedades y demds informacién que requieran. f

8, Realizar actividades de apoyo en el proceso de verificacion de asistencia a los contrales de crecimiento y
desarrollo de los menores beneficiarios y en el proceso de verificacidn y actualizacién eseolar de la poblacidn
heneficiaria perteneciente al Resguardo Indigena del Municipio de Chia,

10. Realizar actividades de apoyo en el diligenciamiento del formato digital tediarfa requerida por el Departamento
Para |a Prosperidad Social {DPS).

11. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su cbjetivo contractual previa asignacién de la
supervision.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas ¢ un tercero contra el Municiplo, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del'
contrato.

4, OQObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con |z totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

& Mo acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto deli
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el
desarrolic del contrato. |

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato v el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor} como constancias de
la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECQP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de S5 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucian del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1594), v a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, |
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en

. materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de fa oferta y!
durante la vigencia del contrato,

13. Las demds que por ley o contrato le correspondan. !

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Miunicipio se obliga para con el contratista & lo siguiente:

bl

oo

7.

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resalver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte,
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATQ: Prestacion De Servicios de Apoyo a la gestion

2,7 .UGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se daré en el Municipio de Chia donde se requiera la

presiacion del servicio,
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2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRQ (04) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director (a) de la Direccién de Accidn Social

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 717 de| |
Decreto 019 de 2012 “Decreto Antl-tramites”; para los contratos de Prestaclén de Servicios Profeslonales y Prestacién de |
Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el prasente contrato se prescindird de la liquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articuto 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, g
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del prasupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefiaiado en el literal h} del |
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: :
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para lo efecucidén de trobgjos

artisticas que solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesiongles y de apovo a lu!
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre

cuando fa entidad estatal verifique lo idoneidad o experiencio requerida y relacionada con el drea de que se trate,

En este caso, no es necesario que lo entidad estotal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/ |
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes ¢
los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. [

Lo entidad estatal, para lo contratocion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a!
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y |
cuente con la idoneidad y/o experiencia directameante relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de tas funciones de fa entidad, asii
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se.justificzla
contratacidn directa. !

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Desarrollo Social,
realizd el presente analisis sobre la nacesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION, ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL RESGUARDO INDIGENA EN CONDICION DE
VULNERARBILIDAD O POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actlvidades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que |
cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la
Direccidn de Accidn Social v la Secretarfa de Desarrollo Social.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacién de

i
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servicios profesionales asi;

NQ.DE g
CONTRATISTA OBJETO : : : Far <l
| conTrato - CHANTA S PRYRERNET )
, | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y
_ SEGUIMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL
512.3001 | CIANAMARITZAMONTANEZ | gesGUARDO INDIGENA DEL MUNICIPIO DE CHIA, $13.475.000 SIETE MESES
| e QUE PERTENECEN AL PROGRAMA FAMILIAS EN
[ ACCION
I ' PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ¥ ]
) - SEGUIMIENTO DE 10S BENEFICIARIOS DEL .
218.2023 DIANA MASAL%MONTANET | RESGUARDD INDIGENA DEL MUNICIPIO DE CHIA, §5.854.500 :‘:?SC; '

| QUE PERTENECEN AL PROGRAMA FAMILIAS EN

A 1R
ALLION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI

PARA EL SEGUIMIENTO Y ATENCION A LOS |
DIANA MARITZA MONTAREZ | BENEFICIARICS DEL RESGUARDO INDIGENA DEL )

\563-2023 GARZON MUNICIPIO DE CHIA, QUE PERTENECEN AL $19.129.367 OCHO MESES Y 16 DIAS
! PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

B — N E—— I

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al MENOS TRES (3) contratos de
sarvicios profesionales relacionados con el la ejecucién, desarrollo y acompafamiento de los programas de dirigidos a |
LA GESTION, PARA EL. SEGUIMIENTO Y ATENCION A LOS BENEFICIARIOS DEL RESGUARDO INDIGENA DEL MUNICIPIO DE
CHIA, en cabeza de la Secretarla de Desarrotlo Social.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacién que les permlte desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mds conveniente es
contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos. |

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona natural que relna las siguientes condiciones:

I Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Bachiller, Para acreditar dicho reguisito deberd aportar por | De 0 13 a 24 meses de experiencia relacionada en labores
medio de diploma o acta de grado expedida por Entidad | administrativas y/o acompafiamiento de comunidades de |
| Educativa avalada por el Ministeria de Educacién Nacional. poblacion vulnerable. |
' |
| Para acreditar dicho requisito deberd aportar los | La experiencia se deberd acreditar con la presentacién de |
siguientes documentos: actas de terminacion e liquidacién de contratos o i
1
l
i

certificaciones, las cuales deben contener de manera
1. Copia del diploma o acta de grado clara las funciones u obligaciones a cargo del profesional,

asi como fecha de Inicio v terminacidn,

6 SR

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES SETECIENTOS ML PESOS M/CTE ($12.700.000) Incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como gufa el Decreto No. 047 del 9|
de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los |
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldfa Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacidn tributaria suministrada par el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
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presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 2024000922

FECHA 10/05/2024
NUMERO RUBRO NOMBRE _ FUENTE . VALOR

| 20230310410320202 |
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
2 17503485 _.5.,2,%3‘2‘00 SOCIALES Y PERSONALES 1101 $12.700.000

TOTAL DISPONIBILIDAD | $ 12.700.000

5.2 FORMA DE PAGQ: El Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4} pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. {$ 3.175.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

e Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

e Presentzcion de Factura y o cuanta de cobro cuando corresponda.

* Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacin los convenios y contratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
gue ver con el refinanciamiento vy el servicic de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuardo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (..) es objetiva ia
seleccion en la cual fa escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacian pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de perscnal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.
7. EL ANAULISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por
Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

, NG Se axige garantias ‘

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2,1,2.1.4.5 Deereto Unice Reglamentario 1082 de 2015

pare el.contrato resultante del presente praceso de Contratacion Directa,
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9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBUADO PORUNACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn SI{ )} NO { x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo euarto; lista de |
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual seRala “los contratos de empleo publico v |
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en las procesos de contratacion, expedida

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacidon de servicios estin exceptuados a la publicacién de acuerdos |

comerciales.

10. ANEXOS . . 0 bl !
s  Certificado de Disponihilidad Presupuestal — CDP.

s Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
* Banco de proyectos

*  Decreto 047 de 2024
« Designacién como enlace de Resguardo Indigena de fecha 19 de Febrero de 2024 _ _ N

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Revisd y Aprobd:

CARCLINA ORIUELA RAMOS
P.U. SEC DESARROLLO SOCIAL
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