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FECHA DE SOLICITUD Mayo de 2024

NOMBRE Dsana Patricia Diaz Ovalle

CARGO Directora

DEPENDENCIA Direccién de Planificacion del Desarrollo

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me perrmto solicitar Certlﬁcaclfm de memstencta o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos yio profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretarla bajo mi
responsabifidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

FUNGIONAMIENTO || INVERSION ()

NOMBRE DEL RUBRO EJE Temitoric Ambiental y Sostenible

CODIGO DEL RUBRO SECTOR Planeacién

PROGRAMA Desarrollo territoral incluyente y seguro

META PRODUCTO 195: MANTENER EN FUNCIONAMIENTO UN
META (1) SISTEMA DE SEGUIMIENTO AL PDM Y POLITICAS
PUBLICAS, DURANTE EL CUATRIENIO.

Fortalecimiente de los mecanlsmos de la
pianeacidn estratégica en el municipic de Chia

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGOBPPIN 2021251750001

(" Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales /o apoyo a Ja gestién de personas naturales, afeclando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transltorias y no corresponden al gjerciclo de las
funciones misionales de la Alcaldia, st no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de Inversion viabillzado por el Baneo Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo enel IDONEIDAD:  Tituo de _ formacion profesional  como
proceso de armonizacion, cierre y formulacion de los proyectos | Administrador de empresas y certificacion de vigencia de

de Inversién y apoyo en la elaboracion de los instrumentos | Matricula  expedida  por E!l Consejo Profesional de
financieros. Administracion de Empresas.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
diploma y/o acta individual de grado expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida vy tarjeta
profesional vigente.

EXPERIENCIA: Experiencia minima 49 meses relacionada
con formulacién y seguimiento de proyectos, asi como, el
manejo de instrumentos financiere y armonizacién
presupuestal,

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de
actas de ferminacion o liquidacidn de contratos o
cerfificaciones, las cuales deben contener de manera clara las
funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi como
fecha de inicio vy terminacion.

1 Brlndar acompanamlento y apoyo aI Banco de programas y proyectos en eI cierre de los proyectos de
inversion, segun requerimientos del DNP.

2  Brindar acompanamiento y asesoramiento a las diferentes Secretarias de la administracion municipal en la
identificacién, formulacién y cargue de los proyectos de inversion para dar cumplimiento al nuevo plan de
desarrollo 2024-2027 conforme a fa metodologia general ajustada — MGA v los lineamientos del DNP.

3 Brindar apoyo y acompafiamiento en la formulacion y preparacion del proceso de armonizacién presupuestal
de Iz administracion municipal.

4 Apoyar el proceso de elaboracion de los instrumentos financieros de {a Direccidon de Planificacién del
Desarrolio.

En mi calidad de dlrectora informo que una vez verlfcada Ia planta de personal Ios cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Direccién a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién;
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La Resolucion No. 2121 de 2019 “Por la cual se modifica el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la administracién central del municipio de Chia, adoptado mediante decreto
40 de 2019", sefiala que es propdsito principal de ta Secretaria de Planeacion, dirigir y orientar ta planificacion, organizacion
y desarrollo de los planes y politicas que deban adoptarse para fa consecucion de sus objetivos en forma eficiente vy eficaz,
con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado.

La resolucién No. 2121 de 2019, sefiala gue son entre otras funciones esenciales de la Secretaria de Planeaci6n:

1. Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamiento del territorio, la planificacién de! desarrollo
social, econdmico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccién espacial, garantizando un nivel de vida
adecuado para sus habitantes.

2. Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo del municipio y coordinar con las dependencias el proceso de
armonizacién presupuestal.

3. Dirigir la asesoria a las distintas dependencias y entidades municipales, en la elaboracion de los planes sectoriales
y planes de accion institucionales, en concordancia con los lineamientos de las politicas nacionales,
departamentales y regionales.

4. Dirigir en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, la elaboracion del Plan Financiero de! Municipio, previo
concepto del COMFIS, para ser sometido a consideracion del Consejo de Gobierno para evaluar la situacién fiscal
y financiera del Municipio y recomendar medidas para un eficiente manejo y uso de tos recursos propios y de
crédito, en materia de inversion.

5. Dirigir la administracién del banco de programas y Proyectos de Inversion del municipio y asesorar a los entes
rmunicipales en la formulacion, inscripcidn y actualizacion de programas y proyectos.

Las actividades del objeto contractual se realizaran teniendo como base los instrumentos de planeacion territorial del
municipio de chia: Plan de Desarrollo Municipal, Ptan Indicativo, plan de accién, Plan Operativo Anual de Inversiones y
Presupuesto de Inversion.

Cordialmente,

Yaklin Daridza Chaparro Salinas (.MMA'

NOMBRE | Frm¥
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pE CHla
LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA ’
CERTIFICA QUE
La Secretaria Planeacion presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

i o R

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en i , .

proyectos de inversién y apoyo en la elaboracién de los | Administrador de empresas y certificacion de vigencia de
instrumentos financieros. matricula expedida por ElI Consejo Profesional de

Administracién de Empresas.

Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de
diploma y/o acta individual de grado expedido por una
institucién educativa debidamente reconocida y tarjeta
profesional vigente,

EXPERIENCIA: Experiencia minima 49 meses relacionada
con formulacién y seguimiento de proyectos, asi como, el
manejo de instrumentos financiero y armonizacion
presupuestal,

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de
actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
como fecha de inicio y terminacién.

Brindar acompafiamie
inversion, segin requerimientos del DNP.

2 Brindar acompafiamiento y asesoramiento a las diferentes Secretarias de la administracién municipal en
la identificacion, formulacion y cargue de los proyectos de inversion para dar cumplimiento al nuevo plan
de desarrollo 2024-2027 conforme a la metodologia general ajustada — MGA y los lineamientos del DNP,

3 Brindar apoyo y acompafiamiento en la formulacion y preparacion del proceso de armonizacién
presupuestal de la administracién municipal.

4 Apoyar el proceso de elaboracion de los instrumentos financieros de Ia Direccion de Planificacion del

Desarrollo.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, as! como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. KKK

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del
senvicio,

Las acti_vidades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio
de funciones permanentes de la Administracion Municipal,

La Secretariz solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a ia gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto v
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversién),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcion
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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DE CHIA

Esta constancia se firma en Chia, en el mes de mayo de 2024

] e -
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A. %M °
A

DIRECTORA DE FUNGION PUBLICA

La anferior certificacién se expide teniendo en cuenta lo estahlecido en:

a.

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacicnadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1888, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asf:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respactivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, s imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
ingxistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pedran celebrar estos contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auterizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

Eliiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

- El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cuat & ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




