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El presente estudio se efabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; ! cual se desarrolld en los siguientes terminos:

r —_

| DATOS GENERALES
|FECHADE EMISION DEL ESTUDIO: | ABRIL DE 2024
| ggﬂ}g}ﬁ“‘“ QUEELABORAEL | or~pETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: SECRETARIA DE EDUCACION

—PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES QUE COADYUVEN EN LA EJECUCION DEL MACROPROCESO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA

| SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

"Gue conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio, asequrarel
cumplimiento de las funciones y la prestacién de fos servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econoémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que 'a Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales Ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, a obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

En virtud det articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
hasico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del
Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que
se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigirla
formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por (ltimo, se resalta que dentro de la estructura intema de la
Secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y 1a Direccion de

Inspeccion y vigilancia

Que mediante Ia resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocid el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir def 1° de enero de 2010 se inicio el
' proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes tertitoriales {como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacién de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales {Cobertura, Humano,
Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de
Educacién y las Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracidn de las Secretarias de
Educacién; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna, De esta manera el
Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

De esta manera se establecié una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la secretaria de Educacion
Municipal, los cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos,

humanos, economicos}.
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Asi mismo es importante resaltar |2 importancia del macro proceso de talento humano (H. Gestion de recursos humanos), el cual
carresponde al conjunto de procedimientos y actividades que se realizan con el fin de administrar cualitativa y cuantitativamente el
personal docente y directivo docente y administrativo ubicado en los establecimientos educativos de educacion preescolar, basica y
media, segln la normatividad vigente; y el manejo de informacién e interacciones que se deben mantener con distintas instancias
del sector educativo. Este proceso inicia con la definicion def Plan de Accion para gestionar el recurso humano del sector, incluye el
seguimiento a la gestion de plantas del sector, la coordinacion y monitoreo a la carrera docente y la orientacion al cumplimiente de
las politicas de bienestar, seguridad social y salarios y termina con la medicién de indicadores para evaluar la gestion y proponer
acciones de mejora,

Frente al proceso de caracterizacion del macro proceso de Talento Humane hacen parte los siguientes subprocesos y tramites que

se relacionan a continuacién:

Asl mismo cada sub procese estd estructurado tal como se relaciona en el siguiente e
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Es asi como la Secretaria de Educacion municipal hace esfuerzos en la gestion de talento humano, mediante algunas estrategias como |
afianzar la comunicacion con los docentes; implementar actividades de bienestar; gestionar la productividad def personal docente; incentivar

los procesos de formacion docente entre ofros Administracion de la planta de personal, para desarrollar los procesos de Seleccion e
Induccion, Administracion de la Némina, Desarrollo de Personal, Administracion de historias laborales, Administracion de carrera, y Fondo

Prestacional.
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I
Poblacion a Beneficiar:

Con &l apoyo profesional de la presente contratacion, se beneficiara la Secretaria de Educacion en la mejora de la implementacion del
macroproceso de gestion de recursos humanos y ef mantenimiento de buenas préacticas administrativas a fin de fortalecer la capacidad de
gestion por resultados, tomar corectivos oportunamente y mantener |a organizacion en los procesos para lograr la satisfaccion de los
docentes, directivas docentes y administrativos , que a la fecha y de acuerdo alo autorizado por el ministerio de educacion MEN, asciende a
lasuma de seiscientos ochenta y nueve (689) denominados en los siguientes cargos a saber.

| "DENOMINACION DEL CARGO | CANTIDAD |
| RECTOR INSTITUCION , 12
‘ | EDUCATIVA COMPLETA '

DOCENTEORIENTADOR | 12
COORDINADOR - [ 23 |
ADMINISTRATIVOS | 45 ‘
L DOCENTES DE AULA — | 530 |
DOCENTES TUTOR(PTAFI13.0) | 7
DOCENTE DE AULA PLANTA AER 30
| DOCENTE DE APOYO N I
DOCENTE DE AULA PLANTA I
TEMPORAL PRIMERA INFANCIA
| TOTAL PLANTA ' 688

| Con lo expuesto surge entonces la necesidad de contar con una (1) persona natural, para brindar apoyo profesional al rea de Talento

Humano, en la ejecucién de tas actividades requeridas y necesarias por los docentes del municipio, en aspectos tales como el recobro de
isus incapacidades, la obtencién de informacion y documentos necesarios para la actualizacién de sus Hojas de Vida, la elaboracion de
informes, actos administrativos y demas comunicaciones propias del 4rea, asi como la verificacion de los titulos que aportan para el ramite
de Inscripeion, ascenso en el escalafon y mejoramientos salariales, |a vinculacién, actualizacién y consulta de informacién de la planta de
| docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales; los cuales a la fecha presentan represamiento ya
que no son ejecutadas oportuna y eficazmente por lainsuficiencia de personal de planta, situacién que ha generado el retraso de los iramites
l que adelanta la entidad y que afectan la satisfaccion laboral docente.

lQue de acuerdo a lo anterior, se presenta entonces |a necesidad en la Secretaria de Educacion dentro de los macroprocesos el
mantener actualizados y sustentados los avances de la gestion referente al Plan Municipal de Desarrollo 2020 — 2023 “Chia
Educada, Cultural y segura” frente al programa una secretaria de educacion con vocacion de servicio de manera interactiva y
gficiente, y dando alcance al proyecto de fortalecimiento institucional para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del
seclor educativo; asi mismo para dar avance a la meta producto 27: Desarrollar anuaimente cuatro (4) programas que contribuyan
| al fortalecimiento de 1a gestion del sector educativo en chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
L Electronico para la Contratacion Publica “SEOP 1l) se evidencia |a necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

|Por altimo, se indica que segun la Direccion de Funcion Pablica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe

personal suficiente que ostente la idoneidad y 1a experiencia especifica que se requiere para ¢l desarrollo del objeto contractual,
razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) profesional
' del nucleo basico NBC de 1a economia, administracion, contadurta y afines, mediante la presentacion de copia del diploma o acta de
grado y tarjeta profesional si aplica.

que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a al proceso del macroproceso de gestion de
recursos de la secretaria de educacion.

. Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

| PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

i SECTOR: EDUCACION
PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
METAS RESULTADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN Al
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHiA.

!
PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
AVANCE EJECUCION FiSICO: 4
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EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA: 0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOGUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.
2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE COADYUVEN EN LA
EJECUCION DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienss y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto ) Nombre
Planificacion o administracién de
80000000 80100000 86101600 86101604 proyectos
93000060 93150000 83151500 93151507 Procedimientos y servicios
administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una (1) persona natural,
para brindar apoyo profesional para apoyar el macroproceso de gestion de recursos humanos de la secretaria de educacion del
municipio de chia

Ahora, debido al objelo contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con gue esta persona cuente con un
perfil de idoneidad como profesional del niicleo bésico NBC de la economia, administracién, contaduria y afines, mediante fa
presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional si aplica, y que su vez demuestre contar con habilidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten desempeniarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N.A.
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligar4 para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo al &rea de talento humano en la direccion administrativa y financiera de la secretaria de educacion en la
bisqueda, clasificacion, organizacion y sistematizacion de los documentos requeridos para realizar el recobro de |
incapacidades del personal y directivo docentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipic de Chia, de
conformidad con los requerimientos establecidos por la FIDUPREVISORA para tal fin, que le sean asignados por el supervisor
del contrato,

2. Brindar apoyo al area de Talento Humano de la Direccion Administrativa y Financiera de la Secrefaria de Educacion en la
revision, seguimiento y actualizacion de las hojas de vida del personal de las instituciones Educativas Oficiates, con el fin de
mantener actualizada la informacion referente a las prestaciones sociales, requeridas por el suparvisor del contrato,

3. Brindar apoyo al &rea de talento humano de ta Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion en la,
elaboracién de informes, actos administrativos, relacionadas con acciones que se desarroflen en el tramite de prestaciones
sociales, que le asigne el supervisor del contrato.

4. Brindar apoyo en el rez de talento humane de la Secretaria de educacién mediante el seguimiento al proceso y gestion de
cafidad en la revision de la documentacion adjunta por los docentes, directivos docentes y personal administrativo para la |
solicitud de pensiones/cesantias, conforme al procedimiento definido y abobado en la Direccién Administrativa y Financiera,
requeridas por el supervisor del contrato.

5. Gestionar con las Instituciones Educativas la verificacién de los titulos que aportan los docentes para el framite de Inscripcion,
ascenso en el escalafon y mejoramientos salariales y proyectar la respuesta para dichas peticiones.

6. Parlicipar en todas las actividades que permitan el cumplimiento de las obligaciones consideradas en el presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la facha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de sjecucion del contrato,

2. Responder por cualquier ipo de reclamacian, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos.

3. Cumptir con [a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuzles hacen
parte integral del contrato.

B. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesiona sobre [a informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
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'8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue refraso en ¢l desarrofio del contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) coma constancias de la ejecucion del
contrato.
14. Presentar las cuentas de cobro de! valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, denfro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere 8l caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de frabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricia los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ¢l articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
" normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante a vigencia del contrato.
13. Las deméas que por ley o contrato le correspondan.

\ 252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
l 3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del

contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contrafista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado, .

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

S S — |

L 2 7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretaria de Educacion y las [EC Del Municipio de Chia

‘ PLAZO DE EJECUCION: Tres {3) meses y Quince (15} dias .

I
SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado de la secretaria de educacion.

128 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en &l inciso final del articuto 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-tramites” para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apeyo a

| la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contralo s¢
prescindira de la liquidacion del mismo.

1

l 3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

L 31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1 4.9 Decreto 1082 de 2015

| 31.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y ¢l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

f S P

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

| La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 20115, por tratarse de un contrafo de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

|

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: ‘Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gfecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a deferminadas
personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
siempre y cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se frate. En sste
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previemente varias ofertas, de fo cual ef ordenador def gasto debe dejar

constancia escrita,

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a fos de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como fos relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacian en los estudios y documentos pravios.”
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Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denitro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
| directa,

4, ESTUDIO DEL SECTOR

contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE COADYUVEN
EN LA EJECUCION DEL MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA y puntualmente prestando el servicio en la
Secretaria de Educacion, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y expetiencia para desarrollar el
objeto contractual en mencion y brindar el apoyo profesional, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y metas
previstas en el plan de desarrollo municipal 2020 - 2023:

Se determina entonces la necesidad de brindar apoyo profesional a los procesos de gestion de recursos humanos de la secretaria
de educacion del municipio de chia, por medio del cual se debe tener presente Ia contratacion de una (1) persona natural idénea
para desarrollar actividades tendientes al mejoramiento de este macroproceso y de esta manera beneficiar ai personal docente v
administrativo en lo que competa a esta area, Asi mismo es importante resaltar que éste apoyo profesional debe estar capacitado y
contar con la experiencia necesaria, a fin de dar alcance y respuesta a las necesidades encontradas en el sistema de educacion
oficial del municipio de Chia, teniendo en cuenta la meta a gjecutar y las necesidades basicas del proyecto de fortalecimiento y
sostenimiento del servicio educativo

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales que cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus acfividades.

A) Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido entre elfas una vez consultado el SECOP se encuentran:

i NUMERO UBICACION
ANO | MODALIDAD DEL CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DEL
CONTRATO PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
: CONTRATRC) DE EMPRESAS, DIRIGIDOS AL APOYO,
B I i MANUEL ARIZA | ASESGCRIA, Y ACOMPANAMIENTO EN LA | §$12500000 | Carlagena
; COC-094- ‘ DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2021 DE tA CONTRALORIA DISTRITAL DE
‘ | CARTAGENA DE INDIAS / _
| PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES |
COMO ECONOMISTA DENTRO DE LOS
20p1 | CONTRATAG: ERNESTO PROCESOS QUE ADELANTA LA SECRETARIA | ¢ pa oo 1on | o000
ONDIRECTA | CD-SGO- CONNOLLY | DE GOBIERNO CON LAS ORGANIZACIONES | - |
1931-2021 DE ACCION COMUNAL PRESENTES EN EL .
DEPARTAMENTO 4 | |

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision histrica y comparativo de contratos celebrados por el

muricipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrande lo siguients;

|
|

NO. DE
AN CONTRA | CONTRATIST OBJETO CUANTIA | DURACIO
0 10 A N
«IMEERLY | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
| 200 cPop DAYANA MACROPROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANG EN EL TRAMITE DE $43.000.0
| 3 | 0092023 LEAN PRESTACIONES SOCIALES QUE LE CORRESPONDAN A LA DIRECCION o | 10meses
RODRiGUEZ | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ' ‘
I MUNICIPIO DE CHIA. ) N
I Kgﬁiﬁf PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL $ 10
2 | 553,202 LEON MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS DE LA | 4347050 | MESESY
RODRIGUEz | SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA 0 15DIAS
202 | CPSAG VALENTINA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL $ 10
2 | se8000 PAYAS MACROPROCESC DE GESTION DE RECURSOS MUMANOS DE LA | 4347050 | MESESY ‘
| © | VARGAS SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICI®IO DE CHIA 0 15 DIAS
202 | cPs.gpy. | VALENTINA | PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA  APOYAR LA $ 3 MESES
1 2021 PAVAS ACTUALIZACION ACADEMICO-PEDAGOGICA DE LAS AREAS TECNICAS EN | 4.666.66 Y2008 |
VARGAS | LA IEQ DIVERSIFICADO DEL MUNICIFIO DE CHIA 7 |

En este anélisis encontramos, que durente los Gttimos afios la alcaldia realizo al menos cuatro {4)
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las

contratos con objeto similar y con ‘
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Imismas caracteristicas.

i 5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Dieciocho millones doscientos mil pesos micte. {$18.200.000)

l 5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

 Para determinar &l valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referencia el Decreto N° 047 dei 9 de

enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
| Municipio de Chia.

\Por fo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que gl valor total del presupuesto oficial y
valor estimado para el presente contrato es fa suma de Dieciocho miillones doscientos mil pesos micte. ($18.200.000), incluidos
| todos los impuestos a que haya lugar y gaslos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Se deja constancia que al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y
| demas que fueron tenidos en cuenta.

| DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del arden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con 1a informacién fributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

i 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

|Parala suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

l DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024000563 de FECHA 09-04-2024

| NUMERO RUBRO NOMBRE FUENTE g VALOR
2301032201202025175 }/Servicios para la comunidad, sociales y N
\ 00850152.3.2.02.02.009" personzles I 1101 LIBRE ASIGNACION $18.200.000
TOTAL, DISPONIBILIDAD | $18.200.000

5.2 FORMA DE PAGO: EI municipio de Chia efectuara cuatro (4) pagos de fa siguiente manera: Tres (3) pagos mensuales vencidos, '
iguales y sucesivos por fa suma de Ginco millones doscientos mil pesos mlegal ($5.200.000) cada uno y el saldo mediante una m
cuota por valor de Dos millones seiscientos mil pesos m/legal. ($2.600.000) por los quince (15) dias restantes.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos.

» Presentacion de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

e Presentacion de Factura y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

» Copiadel RUT

MPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en e! Estafuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por
el articulo 11 del Acuerda 114 de 2017. Quedan excluidos de! cobro de la estampilia pro cultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos yfo de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de |a Tasa Pro-
departe y Recreacion los convenios y confratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que fienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica.

53 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe lener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) s objetiva la seleccién en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin ener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.



7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

| ALCALDIA MUNICIPAL

GESTION EN CONTRATACION

' FT-77-V2
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR . CODIGO| GEC T
CONTRATACION DIRECTA SAGIA 8 de 10

DE CHIA J

De conformidad con Io sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se uilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
gjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona |
profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto |
contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como profesional del nicleo basico NBC de la economia, Administracién, contaduria ¥
afines, mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional si aplica.

EXPERIENC!A: El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el alcance del objeto contractual no menor a once (11) meses
tas cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empleador expedido en papel
membretado debidamente firmadas por ef representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Cotombia Compra Eficiente,

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRAT

L

ACION

on, el abjeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

1082 de 2015,

Teniendo en cuenta la modalidad de contrataci
consagrado en e! Articulo 2.2.1 2.1.4.5 Decreto

de Contratacion Directa.

[&

no se exige garantias para €l contrato resultante del presente proceso

—_—
—

LA INDICACION DE i EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

do internacional o un tratado de libre

esta cobijada por un acuer

NO (x)

' Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl {)
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expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

uerdos comerciales.

tratacion,

‘manejo de los acuerdos
prestacion de servicios es

tan exceptuados a la publicacion de ac
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0. ANEXOS

-
‘ +  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+  Banco de proyectos

| Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

| APROBO:
MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
| SECRETARIA DE EDUCACION

|

| REVISO
CRISTHIAN RAUL CASTARNEDA VEGA

DIRECTOR ADMINSTRAIVO Y FINANCIERO {/ /" FIRMA

|

’ ELABORO ESTUDIO PREVIO:

MARIO DELGADO SANDOVAL ras }
TECNICO ADMINISTRATIVO FIRMA




