PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y |[CODIGO | GECFT-70-V2
EXPERIENCIA PAGINAS | Pagina 1de2

4 |
ALCALDIA [
MUNICIPAL DE CHIA |

|

L

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

f

DE LAS ACCIONES QUE COADYUVEN EN LA EJECUCION DEL MACROPROCESO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPYO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.
($18.200.000)

PROPONENTE: ORLANDO MORENO CARDENAS CC: 1.136.885.473

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
El oferente debera acreditar fitulo como profesional del | Experiencia El oferente debe acreditar
nicleo bésico NBC de la economia, administracion, | experiencia relacionada con el alcance del objeto
contaduria y afines, mediante la presentacion de copia | contractual no menor a once (11) meses.
del diploma o acta de grado y tarjeta profesional si
aplica. Las cuales se deberan acreditar con la
presentacion  de  certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal 0
funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que |a expide.
*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que s& consagran en el paragrafo 4°
del articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Titulos Obtenido
Nombre de la Fecha .

o Nombre de los e . P Tarjeta

. Institucidn Terminacion Fecha Grado )

Estudios . Profesional
Educativa Materias
adelantados
|

| ADMINISTRADOR | UNIVERSDAD N/A 08/11/2019 | TP INo. 189917

‘ DE EMPRESAS | UNIMINUTO

! ! J
“Para el presents perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en paragrafo 4° del articulo 1° del Decreto 047 del 09 de enero de 2024 de la

siguiente manera.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

, 7 . Fecha Fecha de .
Empresa o Entidad Area relacionada ingreso refiro Tiempo
DAVANCE SAS TALENTO HUMANO 02-05-2023 | 30-04-2024 l,‘;g‘g?gj
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De la anterior verificacion se determina que ORLANDO MORENO CARDENAS CC: 1.136.885.473,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la
delegacién contenida en el Manual de Contratacién del Municipio de, adoptado por Decreto No.

367 de 2023

Dado en Chia, al veinte (20) dia del mes de marzo de 2024
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UNIMINUTO

Qurporarisn Huiversitaria Minufo de Bios
Orlando SForeno Cardenas

€ o. 1L136.885.473

Ha cumplido con fos re%uisitas académicos exigidos por {a Institucin,
(a’cual, con (as debidas autorizaciones (e otorga el titulo de

Administrador d¢ Lmpresas

en testimonio se _ﬁmta y sella este cfi]:foma
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SCTAINDINIDE AL DE R AIHY An, I8

Ia Suseritn Sevritang leperal de ln(..—i; racron feseratons ¥ - S

{erlifica:

{tue en la cindad de Bagotd. Mstrito Capital: el dia acho (53} de Saviembre de doc ml diecimie
(2619). la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - LADUNUTOL Fnetitneren e Pdueasion
Superior, reconocida por ol Ministerio de Fducncidn Nacional, previo el juroments resfanentano,
confirid el titulo de Administrador de Empresas a Orlando Morene Cardenas con el iy
citdadania Nv. 1.136.885.123 quien apralui el trahajo de grado ¥ campli eon fos norms b itfes
los requisitos aendémiros ¥ las exigencins establecidas en los Estatedes ¥ Berlamentos prarn o erado,
¥ le olorga el Diploma Xo 108852 que lo acredita como tal. registrado en el Folio 840 del 1 iiirn \p

009 de Registra de Titulos expedidos por in Corporacion {niversitaria Minuto de Dios —
UNXNINTTO.

La Corporaeién Universitaria Minato de Dios — UNIVINTTO esti autorizada para ronferie exte
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1942, El programa cuerla con Besolucion de Rewistro
(ulificado segtin {odigo SNIES 2051 concedido por ol Ministerio de Educaritn Narional,

En constancia de lo anterior se firma en la cindud de Bogotd, Nistrite Lapital: el dia och (08) de
Noviembre de dos mil diecinneve (2019).
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Jefferson Enrigue Arias Gémes
Rector Sede Principal

Linda Lucia Guarin Gitidrres
— Secretarit General
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TR ""_-,AVAN CE

NIT 901.714.881-5

Chia, Cundinamarca abril 30 de 2024

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente DAVANCE SAS, con Nit: 901.714.881-5 CERTIFICA que
el seflor Orlando Moreno Cardenas identificado con C.C. 1.136.885.473 de
Bogotd, prestd sus servicios en nuestra compafia en el area de Talento humano
y administrativo desde mayo 2 de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, y en general
las funciones que ejercid fueron:

e Radicar, tramitar y gestionar el recobro de incapacidades, licencias y demas
del personal.

e Mantener actualizado el archivo fisico y digital de las hojas de vida del
personal desde el momento de su contratacion hasta la liquidacién
definitiva (contrato, otrosies, afiliaciones a seguridad social,
capacitaciones, etc)

» Tramitar la liquidacién y pago de las prestaciones sociales (prima, cesantia,
intereses de cesantias y vacaciones) del personal

e Gestionar las solicitudes de cesantias, afiliaciones a Fondos de Pensiones
(obligatorias y/o voluntarias) del personal.

e Desarrollar los planes de ascenso, sucesion, escala salarial, etc del
personal de la compaiiia, de acuerdo con las politicas y procedimientos
aprobados por la compafia.

e Presentar informes periédicos por cada una de las areas relacionadas con
el talento humano de la compania.

Codialmente,

JUAN PABLO MORENO
Gerente General
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