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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria  SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA present6 solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO * PERFIL REQUERIDO

= p— g _____

Idoneidad:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA Titulo de bachiler, la cual acreditara mediante diploma y/o
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION | acta de grado.

COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES QUE SE

DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES | Experiencia:

DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES | De 25 o mas meses de experiencia relacionada en trabajo
ASIGNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, con organizaciones de accion comunal, en el sector publico
DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS y/o privado, mediante la presentacion de certificaciones de

NORMATIVIDAD COMUNAL VIGENTE. experiencia expedidas por la correspondiente entidad o
| copia de los contratos suscritos con la misma.

OBLIGAGIGNES

1. Prestar apoyo a la gestion, en las visitas y auditorias que programe o se requieran en la inspeccidn, vigilancia y contro! a los

organismos comunales de primer y segundo grado y en ef seguimiento por los planes de mejoramiento que resulten y de los

hallazgos encontrados. Esta obligacidn se medird a través de: actas, listas de chequeo, registros de asistencia, correos

electronicos, registros fotograficos, actualizacién de informacién en los formatos elaborados para tal fin, oficios, autos, informes,
reportes solicitados, y deméas documentos producidos y que den cuenta de las acciones implementadas y realizadas.

2. Realizar apoyo a la gestion, con ocasién a los acompafiamientos individualizados, por acciones administrativas, en la proyeccion
de documentos, revision y ajustes que se deban realizar en las intervenciones de apoyo a los organismos comunales, en
atencion a la norma comunal vigente, como apoyo en la proyeccion de respuestas por requerimientes. Esta obligacién se medira
a través de: actas, listas de chequeo, registros de asistencia, correos electrdnicos, registros fotograficos, actualizacion de
informacién en los formatos elaborados para tal fin, oficios, autos, informes, reportes solicitados, y demas documentos
producidos y que den cuenta de las acciones implementadas y realizadas.

3. Realizar apoyo a la gestion, por registro y sello de libros, cerificados de existencia y representacion legal, actualizacion de la
informacion de dignatarios, inscripcion de reforma estatutaria y demds novedades que se presenten en el marco de las
competencias de esta Secretaria. Esta obligacion sera soportada mediante un documento registro consclidado de las acciones
realizadas, copia de documentos expedidos, registro de fotos.

4. Realizar apoye a la gestion, en la proyeccion de informes, consolidacién de bases de datos, reporte de datos, citaciones,
notificaciones, proyeccion y compilacién de informacion, remision trimestral de novedades en el sistema de informacién definido
técnicamente por la secretaria de participacion. Esta obligacién sera soportada con actas, listados de asistencia, presentaciones,
registro fotografico, videos, y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de |a actividad realizada.

5. Realizar apoyo a la gestién, en las actividades de formacion a los organismes comunales de primer y segundo grado en temas
de norma comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de proyectos, comisidn de convivencia
y conciliacién, planes de desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas asuntos de aplicabilidad, asi como fa
implementacion de estrategias, instrumentos y herramientas que defina la secretaria de participacion, gl supervisor del contrate
o coordinader, que faciliten los procesos formativos. Esta obligacién sera soportada mediante actas, fistados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico, videos, y demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

6. Prestar el apoyo a la gestién, en las acciones de implementacién de estrategias de la mefa, para el fortalecimiento comunal
(comunalitos, jovenes y adolescentes, mujeres) entre otras, encaminadas a la premocion de la participacion ciudadana, de igual
forma, apoyar las acciones de gestién de recursos. Esta obligacion serd soportada mediante actas, listados de asistencia,
presentaciones, registro fotografico, videos, elaberacion de estrategias, comeos electrénicos, y demas soportes que se puedan
aporiar y que dan cuenta de la actividad realizada.

7. Prestar apoyo para la atencion al pablico en las instalaciones de |a secretaria de Participacién Ciudadana, como en los terriiorios,
ademés de [as obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la misidn del sector de participacion, de la alcaldia
municipal ¢ por el supervisor del contrato, ufilizando en cumplimiento de sus obligaciones y en la ejecucién del presente, los
equipos tecnologicos que se requieran para el cumplimiento del mismo, los cuales deben encontrarse en buen estado para
garantizar la oportunidad de entrega de productos y asumir los costos de desplazamiento para su desarrollo y gjecucién;

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de participacién
ciudadana y las organizaciones comunales en el municipio de Chia, de acuerdo al frabaje que se desarrolla. .

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en |a Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

- CASOQUE
APLICA
(Marque con un X) |

R
i
!

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante. I | | B
Existe personal en {a planta, pero este no es suficiente. X

'El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la|
contratacién del servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminenternente transitorio, s decir, que fas mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a Ia gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecte y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funclones propias de [a dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, (acto administrativo vigente de la Entidad
y/o aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la
necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los _ dias del mes de Abril delafio 2024

Al
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _Q»Q}N&?’eﬁ ~
=~ FIRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar {as actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, © cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de [a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrsto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién ¢on la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




