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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

r

DATOS GENERALES
Dy eSrome | ABRILDE 2024
: :Eg;g‘;ﬁ'*éﬁ (E)g‘FUDI 0. | SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA
i_gg&%%?glg PE | CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES

OBJETO DE LA QUE SE DESARROLLAN CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE
CONTRATACION: | CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y DEMAS NORMATIVIDAD

~ COMUNAL VIGENTE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que deniro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de Ia ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 1° define a Colombia como un “Estado Social organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general’.

El articuto 2 de la Constitucién politica de Colombia indica "Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por su parte, el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1984 sefalan que al
municipio como entidad fundamental de la division potitico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine ta ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, Su finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La Constitucion Politica de 1991 entregé a los ciudadanos herramientas importantes e incidentes para participar y controlar
la gestion y los asuntos plblicos en los diferentes ambitos en los que se emplean recursos publicos, estableciendo asi una
base significativa para el ejercicic democratico, desde ia participativa y la representativa, lo que caracteriza nuestro
régimen politico. En este sentido, el constituyente definié como fines esenciales del Estado "facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion". Asi mismo,
et articulo 270 establece que "La ley organizara las formas y los sistemas de participacion ciudadana que permitan vigilar
la gestion publica en los diversos niveles administrativos y sus resultados”.

E! articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de
actividades que se realicen en sociedad, de esta manera, la Secretaria de Participacién desde sus funciones, implementa
| acciones con las organizaciones de accién comunal, lo que se encuentra orientada y en la Ley 2166 de 2021, quien
atiende los contenidos del citado articulo constitucional. Esta ley, cuyo objeto es promover, facilitar, estructurar y fortalecer
la organizacion democratica, modemna, participativa y representativa de los organismos de accién comunal y sus afiliados,
establece un mareo juridico claro para sus relaciones con el Estado y los particulares, asi como para el cabal gjercicio de
derechos y deberes. Asimismo, busca prever lineamientos generales para la formulacion, implementacion, evaluacion y
seguimiento de la politica publica de accion comunal, desde una perspectiva de desarrollo humano, sostenible y
sustentable en el territorio nacional. El articulo 5 de la Ley 2166 de 2021 define la accién comunal como una expresién
social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural y solidaria, defensora de los derechos humanos, la comunidad, &
medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacién y la construccion
de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia
participativa.

Que, dentro de las funciones mas relevantes para la secretaria de Participacion ciudadana, se encuentra la funcion de la
vigilancia, inspeccién y contral de estos organismos, estan vinculadas directamente con la categoria de cada entidad
territorial: La Ley 2166 de 2021, en los que el articulo 73, define estas acciones de la siguiente manera:



Akl GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2

Al A"gié HUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2 de 11

con el fin de velar por el cumplimiento de la normatividad vigente.

Inspeccion: Es la facultad que tiene el Estado para verificar y/o examinar el cumplimiento de la normatividad legal vigente
de los organismoes comunales en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos, sociales y similares.

Control: Es la facultad que tiene el Estado para aplicar los correctivos necesarios, a fin de subsanar situaciones de orden
juridico, contable, financiero, administrativo, social y similar de las organizaciones comunales, como resultado det ejercicio
de la inspeccion y/o vigilancia, y de los decretos reglamentarios de dicha norma.

El articulo 143, de la Ley 136 de 1994, modificade por la Ley 753 de 2002, deja como nuevo texto el
siguiente> Funciones. Corresponde a los alcaldes de los municipios clasificados en categoria primera y especial, el
otorgamiento, suspension y cancelacion de la personeria juridica, asf como la aprobacion, revisién y control de las
actuaciones de las juntas de accion comunal, junta de vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas
domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con las orientaciones impartidas al respecto, por el Ministerio del
| Interior.

| El alcalde podré delegar estas atribuciones en las instancias seccionales del sector publico de gobiemo.

El ejercicio de estas funciones esta sujeto a la inspeccion y vigilancia del Ministerio del Interior, en los mismos términos

que preceptua la Ley 52 de 1990 y el Decreto 2035 de 1991, con respecto a los departamentos y Distrito Capital de
| Bogota o normas que lo sustituyan.

| En cumplimiento de la normativa vigente en el pais, referente a los procesos levados a cabo por los organismos de accion

comunal, considerados como organizaciones de la sociedad civil con alcance en el territorio, la Alcaldia Municipal de Chia

establece, a través del Decreto No. 40 de 2019, manual bésico de la administracion municipal de Chia, gue adopta la

| estructura organizacional interna de la administracién municipal. En dicho decreto se establecen fas funciones especificas
de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria, relacienande a continuacion los numerales gque hacen
referencia a las intervenciones con las organizaciones comunales:

13. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales comunitarias.

| 16.Formular, orientar y coordinar politicas para el desamollo de las organizaciones de accion comunal de primer y segundo
| grado, como expresion social organizada, auténoma y solidaria de Ia sociedad civil.

| 17.Ejercer y fortalecer el procese de inspeccion, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de primer y
segundo grado, en concordancia con la normatividad vigente, en particular con la Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003,
Decreto 890 de 2008 y el Decreto Compilatorio 1066 de 2015, o la norma que los madifique o sustituya.

18.Asesorar sin perjuicio de su autonomia e independencia las organizaciones comunales en los asuntos relacionados con
la aplicacion e interpretacion de las normas que rigen la materia.

19. Definir los criterios juridicos para la aplicacion de las normas comunales en el municipio.

|Que, la meta 229, del plan de desarrollo, busca “FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59)
| ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA,
INCLUYENTE CON LA POBLACION JUVENIL"; y a través de esta meta, la administracién municipal dispuso recursos
econdmicos y humanos, para garantizar e} cumplimiento por parte la entidad territorial para la implementacion de acciones
yfo estrategias que permita et crecimiento y el accionar de estos grupos, aportando a la implementacion de herramientas
| un mejor desempefio en sus funciones administrativas, normativas, contables y financieras, atendiendo las orientaciones
en cumplimiento de la ley la Ley 2166 de 2021 y en el Decreto reglamentario 1501 de septiembre 2023 y promoviendo de
| manera permanente la participacion efectiva de las comunidades en las decisiones que los benefician; y en procura de su
fortalecimiento asociativo en el municipio de Chia.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que, en Chia, inicia el periodo administrativo con 59 organizaciones
comunales y que en el franscurso del cuatrienio 2020-2023, fueron creadas (3) nuevas organizaciones comunales, vy, que,
para el mismo periodo se llevaron cabo a nivel nacional las elecciones de juntas de accién comunal para el periodo 2022-
2026, elecciones que efectivamente se llevaron a cabo también en el municipio. Con ocasién, a este proceso, hoy las
organizaciories comunales, cuentan con un promedio de mas de 900 dignatarios pertenecientes a estas 82 Organismos de
Accién Comunal (61 organizaciones de primer grado y 1 de segundo grado).

| Que hace parte de las dinamicas propias de este proceso, la rotacién de estos dignatarios (por distintas circunstancias y/o
| novedades), en {as que se hace necesario la intervencion y la actuacion del ente de vigilancia, requiriendo una asistencia
tecnica por parte del ente de inspeccion, vigilancia y control —IVC-, dentro de las tareas que se deben ejecutar, estan a
orientacion técnica, los acompafiamientos, la formacion, donde el sector promueve unos espacios de didlogo o a través de
ofros escenarios para llevar a cabo estas responsabilidades misionales.

La ejecucién de estas responsabilidades, se llevan a cabo mediante la construccion de un plan de trabajo, que
| efectivamente hace parte de un plan de accion, que esta construido en el marco de cinco componentes:

1.Acciones de formacién a las organismos comunales; para esto, el equipo de servicios de apoyo a la gestion,
tendran como linea técnica en su plan de trabajo el abordaje a las organizaciones comunales en temas relevantes en la
norma comunal, también se cuenta con la opcidn de gestién de recursos, a través del acompafiamiento de talento
| humano expertos en tema que nos acompafien el municipio de Chia, para aportar conceptuaimente en la formacidn de
los lideres, dignatarios y afiiados de las organizaciones comunales del municipio de Chia. Se contempla en este
| componente la posibilidad de contratacion directa o convenios con aliados del sector de educacién superior, como se ha |



ahlag GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V2
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 3 de 11

realizado en periodos anteriores. |

2.Inspeccion, vigilancia y control, durante la vigencia 2023, se logre realizar visitas de inspeccién, vigilancia y control, al |
100% los organismos comunales, identificando de manera preventiva posibles inconsistencias en las practicas y ejecucion
de sus deberes como organizacién, lo que requiere dejar planes de mejoramiento o realizar seguimiento para atender
medidas correctivas o generar medidas preventivas que eviten algun tipo de irregularidad, se puedo encontrar
incumplimientos de temas legales y organizativos, que ameritan la necesidad de un equipo de trabajo que vigile y
acompafie estos cumplimientos.

En la vigencia 2023, atendiendo las lineas yfo componentes con los que se avanzd en el frabajo con los organismos
comunales se puede precisar los siguientes datos cuantitativos: en las acciones de inspeccién vigitancia y control 168,
formacién a las QAC 85, acompafamienios individualizados 429, gestion de recursos 135, estatutos 30, RUC 40,
| certificaciones 89. En cumplimiento de las responsabilidades que tienen los organismos comunales, se reporta
porcentualmente el resultado, acorde a las visitas que realizé la secretaria de Participacion Ciudadana y Accion

Comunitaria en esta misma vigencia.
ORGANIZACION COMUNAL % CUMPLIMIENTO IVC
LAURA VICUNA 62.5
STA MARIA DEL LAGO 56
EL CAIRO 56
CALATRAVA 56
DEL SECTOR EL ESTADIO 69
FONQUETA 63
DE SECTOR VILLA OLIMPICA 63
MERCEDES DE CALAHORRA 83
LA ESTRELLA 63
DE LA VEREDA CERCA DE PIEDRA SECTOR LA LIBERTAD 63
BARRIO SAN JORGE 63
LA BALSA, SECTOR LA SABANA 83
SANTA RITA 63
BOJACA NORTE 63
TRANQUILANDIA 69
LOS CHILACOS 89
DEL BARRIO SIATA 75
URBANIZACION IBARO I 69
BARRIO INESITA Y CONJUNTO EL REFUGIO 69
URBANIZACION EL PARQUE RIQ FRIO 69
DE LA URBANIZACION EL CEDRO 69
BARRIO 20 DE JULIO SECTOR CONJUNTO LAS MARGARITAS 75
VIVIR MEJOR Il 69
SAN VALENTIN 69
LAS JUNTAS DE LA VEREDA LA BALSA 69
BARRIO 20 DE JULIO 89
JVC MANANTIAL 69
LA BALSA, LA VIRGEN 69
FUSCA 69
TORCA 69
NUEVO MILENIO 81
URBANIZACION IBARO | 75
BARRIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 75
BARRIO SANTA LUCIA 75
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE CHIA 75
EL PARAISO 75
SAN LUIS 75
YERBABUENA ALTA 75
LA BALSA 63
JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA JARDIN DE LUNA 75
LA ALEGRIA 75
DE LA VEREDA YERBABUENA SECTOR BAJQ 81
TIQUIZA 81
SAMARIA 81
LAS DELICIAS 81
VEREDA BOJACA 81
BARRIO JARDIN DE LOS ZIPAS 94 i
DE BARRIO LA LORENA 88
EL CAIRO SAN MIGUEL 88
FONQUETA [l SECTOR 88
JVC VIVIR MEJOR 88
ZONA HISTORICA 75
CERCA DE PIEDRA 88
DEL BARRIO BACHUE 94
SAN FRANCISCO 94
BARRIO LA PRIMAVERA 100
DEL SECTOR DELICIAS SUR 100
DE LA VEREDA DE FAGUA 100
BARRIO LAS ACACIAS 100
DE LA VEREDA DE BOCHICA 100
CONJUNTO SECTOR MADEROS 100

| Con base en estas estadisticas y resultados de la implementacién del proyecio de inversion en las tres ultimas vigencias
que se reguiere adelantar el proceso contractual en analisis, siendo conscientes que aporta al avance de la meta y con
ello, al cumplimiento de los objetives del proyecto de inversion. Frente a ello, es importante relacionar el proyecto de
[inversion denominado “FORTALECIMIENTO DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO
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DE CHIA", vigencia 2020-2023. [

3.Acompanamientos individualizados, referente a los acompafiamientos individualizados y acciones de Inspeccion, |
vigilancia y control, vale la pena sefialar que son ejercicios técnicos donde los profesionales de la Secretaria orientan de
manera puntual a las organizaciones de accién comunal en temas propios de su quehacer o para resolver inconvenientes
especificos a cada organizacion comunal. Es asi que es fundamental continuar con este apoyo con el fin de seguir
fortaleciendo en temas administrativos, participativos, organizativos y normativos, orientando a las organizaciones
comunales en cuanto al tramite de inscripcion y/o registro de libros, estatutos, cuadros de dignatarios, proceso electoral,
resoluciones de inscripcidn y modificatorias, autos de cargos vacantes, solicitud de certificaciones de existencia y
representacion legal y demés novedades presentadas por la OAC. Asi mismo, teniendo en cuenta la misién de la
Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria, en los que también se debe garantizar el derecho a la
asociafividad de grupos que se encuentren interesados en organizarse, es fundamental continuar brindando asistencia
técnica y acompariamiento a los diferentes actores sociales en chia para la creacion de nuevas crganizaciones de accion
comunal cumpliendo con la normatividad comunal vigente. De acuerdo a la contemplado en el decreto 1501 de 2023, se
establece la obligatoriedad de que las organizaciones comunales, cuenten con registro Unico comunal, por tanto, se
requiere el acompafiamiento a las organizaciones comunales para estar al dia frente a este requerimiento.

4.Gestién de recursos, De acuerdo a los objetivos de la accion comunal, uno de los mayores retos es el fortalecimiento
en cuanto a la gestién de recursos, lo que permitiré a estas organizaciones aportar en el mejoramiento de la calidad de
vida de su comunidad, realizar autogestion, convenios solidarios, contratacién; la Secretaria de participacion ciudadana y
Accidn comunitaria ha venido acompafiando a las organizaciones de accién comunal de Chia, para el 2021 se vieron
beneficiadas por la gestion de recursos con la Gobernacién de Cundinamarca a través del IDACO, proceso mediante el
cual se realizd acompafiamiento y asesoria desde esta Secretaria, para presentacién de proyectos y cbtencidn de
| documentacion habilitante para 7 Organizaciones comunales, de las cuales 4 fueron beneficiadas: Junta de Accidn
Comunal Delicias Sur, Junta de Accién Comunal San Valentin, Junta de Accion Comunal de la Vereda de Bochica, Junta
de Accion Comunal Vereda Fongueta |l Sector, con un valor de proyecto por 40 millones cada uno.

lAsi mismo, se realizé acompafiamiento a las organizaciones comunales de: Bachue, Bochica, La Primavera, Delicias Sur,
Yerbabuena Baja y las Acacias, en la postulacion de la convocatoria Banco de Proyectos para la accién comunal —
‘ dotaciones, publicada por el Ministerio del Interior en 2022. 1

Finalmente, en 2023, se realizd acompafiamiento permanente, en la convocatoria 009 Chia - IDACQ, en la cual se
beneficiaron 38 OAC, con un valor de proyecto por 82 millones cada uno Se realizaron mesas de didlogo de forma
peribdica con el alcalde, la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accién Comunitaria y las diferentes OAC durante la
vigencia 2020-2023, asi como ferias de servicios, con el fin de identificar de necesidades del territorio y brindar soluciones.

§.Estrategia de comunalitos, la Secretaria De Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, con el fin de ser un
semillero de lideres comunales y promover el relevo generacional en las QAC, implementd la estrategia de Comunalitos
Seguros, con la cual logré la vinculacion de 150 nifios y nifias representantes de 17 QAC del municipio de Chia, al cierre
del 2023 (La Balsa Sabana, Bojaca La Estrellla, Cerca de Piedra, Cerca de Piedra la Libertad, Chilacos, El Paraiso,
Fonqueta Il Ibaro |, Jardin de Luna, La Primavera, Las Margaritas, Mercedes de Calahorra, Parque de Rio Frio, Samaria,
| Fusca, Maderos y Nuevo Milenio; con gquienes se han realizado actividades de acompafiamiento y el fortalecimiento,
promocionando y promoviendo [a participacion de los nifios en actividades recreativas, culturales, de formacién para la
construccion de liderazgos y del accionar comunal, intercambios de experiencias con otros municipios, talleres, visitas y
recorridos territoriales dentro y fuera del municipio, y participacion en la estrategia de sector, Escuela virtual.

En 2021, con el objetivo de fomentar la apropiacién por el territorio v trabajo por la comunidad en los jovenes, nifios y nifias
del municipio de Chia, se adopté mediante la Resolucion 1921 de 15 de junio de 2021 la estrategia denominada
‘Comunalitos Seguros”, un espacio dirigido a nifics y nifias entre los 7 a 13 afios del municipio, donde se promueve el
funcionamiento de las juntas de accion comunal y se promueve la formacion para estos liderazgos. En el mismo afio, el
municipio de Chia fue anfitrién del encuentro departamental de comunalitos en el mes de diciembre, realizado en el
Colegio Bosques de Sherwood, donde participaron nifios de otros municipios de Cundinamarca. Por otra parte, en el foro
de comunalitos de Mosquera, el municipio de Chia tuvo la participacion de cuatro comunalitos, quienes presentaron una
| propuesta para el mejoramiento del medio ambiente.

Para el afio 2022, Igualmente, la SPCAC, brind6 apoyo técnico en la realizacion de la jornada de eleccion y posesion de
nuevos dignatarios de los Comunalitos Seguros, dos nuevos grupos de Comunalitos en 2022, participaron en el Encuentro
Departamental de Comunalitos en el municipic de Mosquera, representando a los comunalitos en actividades realizadas
por el Dorado Radio, emisora de la Gobernacién de Cundinamarca, donde dieron a conocer el trabajo de los comunalitos
en el municipio de Chia, asi mismo participaron en la construccion de la politica publica de nifios, nifias y adolescentes yla
construcsion de la politica plblica de participacion ciudadana.

La Secretaria de Paricipacion Ciudadana y Accién Comunitaria, a través de la estrategia de padrinos y madrinas, realiza
seguimiento continuo a estos organismos, lo que ha permitido identificar las necesidades para poder abordarlas a través
del equipo trabajo que tienen, y de la contratacion de servicios profesionales y de servicios de apoyo a la gestion, que
cuente con las competencias requeridas para este proceso. Algunos de los temas que se abordaron durante las vigencias
2020 a 2023 fueron:

Libros de registro y control

Depuracion de libros de afiliados

Roles y funciones de los dignatarios

Paso a paso para realizacién de una asamblea virtual y manejo del aplicativo virtual
Estatutos

Registro Unico comunal

Proceso Electoral, (funciones tribunal de garantias, jornada pre-electoral y electoral)
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Planes de Trabajo y Oferta institucional, comision empresariai

Planes de desarrollo comunal y comunitario

Formacién a Lider de proyectos y gestion de recursos

Formacién comisiones de convivencia y conciliacion en articulacion con casa de justicia
Ley 2166 de 2021, normatividad comunal

e Elecciones parciales

» Asistencia técnica escuela virtual, manejo de plataforma Moodle

En la implementacion de estos procesos, se logré vincular 3.806 comunales en procesos formativos propios del quehacer
comunal.

Sumado a elle, en procura del fortalecimiento de los organismos comunales y atendiende la existencia de las comisiones
de trabajo de las organizaciones comunales, especialmente la liderada por la comisidn de convivencia y conciliacion,
promueve la pariicipacién ciudadana en los asuntos publicos, construccion de procesos para la convivencia, normatividad
comunal, reforma estatutaria, roles y funciones, convenios solidarios, contratacién, proyectos productivos, entre otros,
atendiendo ofras orientaciones normativa, como lo indican los articulos 76, 85, 87, de la Ley 2166/2021.

En la descripcién del problema central del sector participacién ciudadana, el proyecto en mencion identificé que el
problema principal en materia de participacion ciudadana son tos “bajos niveles de participacion ciudadana en el municipio
de Chia, que pueden estar relacionados con la ausencia de lineamientos claros y de facil acceso, que generen espacios y
escenarios de participacion ciudadana de manera integral e incluyente, generado insatisfaccion de la comunidad y los
diferentes actores sociales frente a su derecho de participacidn en la toma de decisiones. Asi mismo, se identifica baja
cobertura de acciones dirigidas a la formacidn y al acompafiamiento de los actores participativos del municipio, generando
una disminucién y un debilitamiente de estos, en los pocos y efectivos espacios 0 escenarios de participacion ciudadana.
Este problema se relaciond con una situacién existente, problematica de larga data en el municipio de Chia, relacionada
con los bajos niveles de vinculacion de las ciudadanias del municipio en procesos de participacion ciudadana para ia toma
de decisiones pliblicas.

En razon, del contexto presentado y de la problemdtica identificada, la Secretaria de participacién, requiere, que
atendiendo las funciones en la inspeccion, vigilancia y control, y entendiendo que la nueva ley comunal que trasciende los
contenidos de la inspeccion, de la vigilancia y el control; orientando a los entes territoriales a aportar al fortalecimiento de
los organismos comunales, observable en los numerales 8, 9, 11, 12 y 13 del articulo 76, de igual forma en contenidos de
los articulos 85, 87, 88, 89 paragrafo 1, 95, 104 eic, se hace necesario la contratacién de un equipo de profesionales de
, diferentes disciplinas y de apoyos a la gestion que permita dar respuesta a estos compromisos, teniendo en cuenta que el
personal de carrera administrativa no es suficiente, para avanzar en la construccion de un territorio mas equitativo que forje
unas construcciones sociales y comunitarias lideres y ejemplo para el departamento de Cundinamarca y la todo &1 pais.
|
De esta manera, con la presente contraiacion de servicios de apoyo a |a gestion, se estara dando continuidad y avances
en los compromisos misionales que tiene la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidon Comunitaria frente a la
funciones normativas de la Ley 2166 de 2021, quien estara apoyando ias intervenciones que realiza el equipo de padrinos,
e! juridico, en gestion de recursos, en acompafamientos e implementacion de las estrategias que se construyan desde el
sector, en la implementacion de avances en Inspeccion, vigilancia y conirol que se ejerce, a través, de un plan de trabajo
| para la vigencia 2024, donde se involugran los componentes mencionados anteriormente:

v Apoyo en los procesos de formacion roles de dignatarios, desarrollo de los libros de las juntas de accién comunal,
en creacion de juntas nuevas, capacitacion en elecciones, elecciones parciales, etc.

v Acompafiamientos individualizados, apoyo en los acompafiamientos técnicos del equipo de trabajo, para que los
organismos de accion comunal interpreten la norma frente a sus competencias y obligaciones;

v Inspeccion vigilancia y control, servicios de apoyo para validar el cumplimiento de la norma que les rige;
v Gestiéh de recursos, apoyando en la gestién y el cumplimiento de requisitos

v En la estrategia de comunalitos, apoyar las acciones de reconocimiento de la estrategia y la busqueda de su
implementacién en los organismos comunales,

En esta linea de ideas, la Secretaria de Participacién Ciudadana y Accion Comunitaria requiere de un {alento humano a
través de la vinculacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para dar cumplimiento a las
funciones normativas que se establecen como entidad de inspeccion, vigilancia y control y para acciones de fortalecimiento
a los organismos comunales, por el cual se propone para esta vigencia la vinculacién de un equipo de trabajo conformado
de la siguiente manera: Un (1) profesional para apoyo en la coordinacién de todas acciones del equipo, un (1) profesional
de apoyo en la gestion de recursos, un (1) profesional de apoyo en la implementacién de la estrategia de comunalitos, dos
(2) profesionales de apoyo juridicos, para las acciones en inspeccion, vigilancia y control y ofro en el tema contraciual; un
(1) profesional de apoyo en medios audiovisuales, periodismo o comunicacion social; un (1) profesional de apoyo en el |
area de contaduria, un {1} profesional de apoyo a la coordinacién, que oriente y consolide la informacion en el componente
inspeccién vigilancia y control y lo que se derive por auditorias, planes de mejoramiento y seguimientos en el grupo de
padrinos; tres (4) profesionales que apoyen la implementacion de la estrategia de padrinos de las organizaciones
comunales, tres (3) apoyos a la gestion, para acompariar los procesos que se adelantan desde las obligaciones
contractuales de los padrinos y madrinas y un (1) apoyo a la gestion para llevar los registros y digitacién a informacion
| producida y que se requiere consignar en los instrumentos establecidos por esta secretaria, teniendo en cuenta que la
Secretaria de Participacion Ciudadana carece de perscnal suficiente para adelantar estas tareas de registro de
| informacion.

Que, aunado a lo anterior la prestacion del servicio implica acompaiiar los seguimientos definidos por la Secretaria, que
aporten en lo organizativo, y para ello, el contratista hara uso de las herramientas que se le proporcionen desde la
coordinacion y estara realizando: reportes mensuales de las acciones que realice con las organizaciones comunales del
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| municipio, cumplimiento de cronogramas de trabajo, participacién de las reuniones convocadas por los lideres yio
coordinador de meta, alimentar el one-drive de la meta 229 de acuerdo al trabajo en los que ha realizado apoyo, apoyard
las visitas por inspeccion, vigilancia y control, o auditorias realizadas a los organismos comunales, y registrara la
informacion en los instrumentos elaborados para tal fin (matriz de Excel, herramientas técnicas, estadisticas ¥
metodoldgicas), apoyard las actividades de convocatoria, de nolificaciones, de expedicién de certificaciones realizadas por
los organismos comunales, y demas, actividades que se requieran por necesidad de la intervencion o en cumplimiento de
la misian del sector de participacion, y las demas que le sean asignadas.

De acuerdo con la Circular Conjunta No. 01 de 2023 de la Funcion Publica y Colombia Compra Eficiente, esta confratacion
se justifica por la insuficiencia del personal de planta, que requiere apoyo externo adicional. Ademas, dado que esta
actividad se financia con recursos de inversion, contribuye al avance de una de las metas producto del proyecto, lo que
justifica la necesidad de contratar personal externo para su desarrollo. Tal como se expide en el documento de certificacion
de inexistencia o insuficiencia de personal que se encuentra firmada por Directora de Funcién Publica de Alcaldia
Municipal de Chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP II” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso,

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

SECTOR: PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA: PARTICIPANDO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL CONSTRUIMOS UNA CHIA EDUCADA, CULTURAL
Y SEGURA.

METAS RESULTADOQ: VINCULAR 12.121 PERSONAS EN PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, DURANTE
EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 225. FORTALECER ANUALMENTE CINCUENTA Y NUEVE (59) ORGANIZACIONES DE ACCION
COMUNAL MEDIANTE UN PLAN DE INCENTIVOS A LA GESTION COMUNITARIA, INCLUYENTE CON LA
POBLACION JUVENIL.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DERECHOQ A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE CHIA
AVANCE PROGRAMADO: 61

AVANCE EJECUTADO.0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:
Prestar servicios de apoyo a la gestion en la secretarfa de participacién ciudadana y accién comunitaria, |
apoyando las acciones que se desarrollan con las organizaciones comunales del municipio de chia, en el marco
de las funciones asignadas de inspeccién, vigilancia y control, dando cumplimiento a Ia ley 2166 de 2021 y demas
normatividad comunal vigente.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOQ
Servicios temporales de recursos humanos 80 8011 801116 | 80111620

L
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El servicio de apoyo a la gestidn que se desea contratar, tiene como finalidad apoyar en la implementacion de la linea
técnica, orientada por la Secretaria de Participacion ciudadana y Accién Comunitaria, acatando las orientaciones de la Ley
2166 de 2021, materializado a fravés de un plan de trabajo para la vigencia 2024, cuyo plan de trabajo comprende
acciones de formacion, acompafiamientos individualizados, inspeccion vigilancia y control, gestion de recursos y la
implementacion de la estrategia de comunalitos; permitiendo que, el sector de participacion aporte a los organismaos
comunales las herramientas necesarias para que el tfrabajo comunal contintie aportando al municipio, en la organizacién
territorial y en su desarrollo, mediante acciones articuladas con la administracion municipal, este servicio de apoyo, estara
apoyando las intervenciones que realiza el equipo de padrinos, el juridico, en gestion de recursos, en acompafiamientos e
implementacion de las estrategias que se construyan desde el sector.

Este apoyo implica ademas, acompafiar los seguimientos definidos por la Secretaria y los procesos de fortalecimiento e
implementacién de estrategias dirigidas a estas organizaciones, por lo cual el contratista se valdra de herramientas de
seguimiento y hara los reportes mensuales de las acciones que se realice con las Organizaciones Comunales del
municipio, dando cumplimiento al cronograma de trabajo, participando de !as reuniones convocadas por los lider y/o
coordinador de meta o el supervisor del contrato, alimentara el one-drive de la meta 229 de acuerdo al trabajo en los que
ha realizade apoyo, debe apoyar las visitas por IVC o auditorias realizadas a los organismos comunales, como diligenciar
los instrumentos elaborados para tal fin (matriz de Excel, herramientas técnicas, estadisticas y metodolégicas), apoyar las
actividades de convocatoria, de notificaciones, de expedicién de certificaciones realizadas por los organismos comunales,
y demas, actividades que se requieran por necesidad de la intervencion o en cumplimiento de la misién del sector de |
| participacién. - |
2.4 1.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |
N/IA
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|
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo a la gestion, en las visitas y auditorias que programe o se requieran en la inspeccion, vigilancia y
control a los organismos comunales de primer y segundo grado y en el seguimiento por los planes de
mejoramiento que resulten y de los hallazgos encontrados. Esta obligacion se medira a través de: actas, listas de |
chequeo, registros de asistencia, correos electrénicos, registros fotograficos, actualizacion de informaciéon en los
formatos elaborados para tal fin, oficios, autos, informes, reportes solicitados, y demas documentos producidos y
que den cuenta de las acciones implementadas y realizadas.

2. Realizar apoyo a la gestidn, con ocasion a los acompanamientos individualizados, por acciones administrativas, en
la proyeccion de documentos, revision y ajustes que se deban realizar en las intervenciones de apoyo a los
organismos comunales, en atencion a la norma comunal vigente, como apoyo en la proyeccion de respuestas por
requerimientos. Esta obligacién se medira a través de: actas, listas de chequeo, registros de asistencia, correos
electronicos, registros fotograficos, actualizacion de informacidn en los formatos elaborados para tal fin, oficios,
autos, informes, reportes solicitados, y demas documentos producidos y que den cuenta de las acciones
implementadas y realizadas.

3. Realizar apoyo a la gestion, por registro y sello de libros, certificados de exisiencia y represeniacion legal,
| actualizacion de la informacién de dignatarios, inscripcidon de reforma estatutaria y deméas novedades que se
f presenten en el marco de las competencias de esta Secretaria. Esta obligacidn serd soportada mediante un

documento registro consolidado de las acciones realizadas, copia de documentos expedidos, regisiro de fotos.

l 4. Realizar apoyo a la gestion, en la proyeccién de informes, consolidacion de bases de datos, reporte de datos,

citaciones, natificaciones, proyeccién y compilacién de informacion, remisién trimestral de novedades en el

sistema de informacion definido técnicamente por la secretaria de participacion. Esta obligacién sera soporiada

l con actas, listados de asistencia, presentaciones, regisiro fotografico, videos, y demas sopories que se puedan
| aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

5. Realizar apoyo a la gestion, en las actividades de formacién a los organismos comunales de primer y segundo
grado en temas de norma comunal, funciones y roles de los dignatarios, convenios solidarios, formulacion de
proyectos, comision de convivencia y conciliacion, planes de desarrollo comunal, estatutos, entre otros, y demas
asuntos de aplicabilidad, asi como la implementacién de estrategias, instrumentos y herramientas que defina la
secretaria de participacién, el supervisor del contrato o coordinador, que faciliten los procesos formativos. Esta
obligacién seré soportada mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico, videos, y

i demas soportes que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad realizada.

6. Prestar el apoyo a la gestion, en las acciones de implementacion de estrategias de la meta, para el fortalecimiento |
comunal (comunalitos, ibvenes y adolescentes, mujeres) entre ofras, encaminadas a la promocidn de la
participacién ciudadana, de igual forma, apoyar las acciones de gestion de recursos. Esta obligacion sera
soporiada mediante actas, listados de asistencia, presentaciones, registro fotografico, videos, elaboracion de
estrategias, correos electronicos, y demds sopories que se puedan aportar y que dan cuenta de la actividad
realizada.

| 7. Prestar apoyo para la atencion al pablico en las instalaciones de |a secretaria de Participacion Ciudadana, como

| en los territorios, ademas de fas obligaciones que le sean asignadas en cumplimiento de la mision del sector de
participacion, de la alcaldia municipal o por el supervisor del contrato, utilizando en cumplimiento de sus
obligaciones y en la ejecucion det presente, los equipos tecnoldgicos que se requieran para el cumplimiento del
mismo, los cuales deben encontrarse en buen estade para garantizar la oportunidad de entrega de productos y
asumir los costos de desplazamiento para su desarrollo y ejecucion;

8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, atendiendo la necesidad de la secretaria de
participacion ciudadana y las organizaciones comunales en ef municipio de Chia, de acuerdo al trabajo que se

desarrolla.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subconiratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato,
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

|5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes aciten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar cportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipic de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la
gjecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
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12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera 1al que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ef
articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y page de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la sjecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento de! contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a ia Gestion

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, en la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién
Comunitaria con las organizaciones de accién comunal det municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién
Comunitaria

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA l\{lODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando comoa referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las abligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:
La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el jiteral h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., def Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dlspone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacién de
seyvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constanicia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con|
acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a deternminadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar la PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, APOYANDO LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN
CON LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 2166 DE 2021 Y/
DEMAS NORMATIVIDAD COMUNAL VIGENTE, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales:

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos cases cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencion persanalizada y continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente:

Apoyar las acciones que se desarrollen con las organizaciones de accién comunal en el municipio de Chia, en atencién a
la norma comunal Ley 2166 de 2021 y las demas normas gue se expidan y vigentes, en el marco de las funciones de la
| Secretaria de Participacion ciudadana y Accion Comunitaria, mediante las orientaciones técnicas que genera la Ley 2166 |
de 2021 y que serd materializado a través de un plan de trabajo para la vigencia 2024 que involucra los componente de
formacién, acompafiamientos individualizados, inspeccion vigilancia y control, gestién de recursos y la estrategia de
comunalitos, permitiendo de esta manera, que el sector de participacion aporte a los organismos comunales las
herramientas necesarias para que el trabajo comunal continle generande en el municipio una organizacion territorial y un

aporte significativo en el desarrollo del municipio, desde el rabajo articulado con la administracion municipal.

Este apoyo implica, ademas, acompafiar los seguimientos definidos por la Secretaria y los procesos de fortalecimiento e |
implementacién de esfrategias dirigidas a estas organizaciones.

b) Descripcion del perfil que se requiere:

La administracién Municipal requiere contar con servicios de apoyo a la gestion, que debera acreditar el ttitulo de bachiller, I
la cual acreditara medianie diploma y/o acta de grado, donde debera acreditar experiencia relacionada de (25) meses o
mas, en el sector publico y/o privado, mediante la presentacién de cerfificaciones de experiencia expedidas por la
correspondiente entidad o copia de los contratos suscritos con la misma.

Adicionalmente, se atenderan los daios:

[ [ MODALIDAD DE T 1
CONTRATACION
ANO No, CONTRATO {relacionadia con la CONTRATISTA OBJETO \ CUANTIA DURACION

misma modalidad a
contratar)

[ I PRESTAGIGN DE SERVICIOS

[ DE APOYO A LA GESTIGN

L — s DIRECTA EDNA JULIETH MOYA | PARA LA IMPLEMENTACION

|
1

$16.200.000 |
| GUABA DE LA ESTRATEGIA 8 MESES Y 22 DlAS
COMUNALITOS SEGUROS EN
| ! | EL MUNICIPIC DE CHIA
| f PRESTACION DE SERVICIOS | |
DE APOYO ALA GESTION |
PARA EL ACOMPANAMIENTO
ALOS ORGANISMOS DE
ACCION COMUNAL EN $$ 26.280.000
GUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE INSPECCION, |
VIGILANCIA Y CONTROL EN
| | EL MUNICIPIO DE CHIA | |
l | PRESTACION DE SERVICIOS | i

YESSIKA SOLANGY

MARTINEZ MORALES 9MESES Y 22 DlAS

2023 266 DIRECTA

DE APOYO PARA EL i
FORTALECIMIENTO DE
LAS ESTRATEGIAS DE
; GESTION Dg RECURSOS Y
PATRICIA MONTARD FORMACIGN PARA LOS
AREVALO ORGANISMOS $26.280.000
COMUNALES,
ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y DEMAS
ACTORES PARTICIPATIVOS
EN EL MUNICIFIO DE CHIA | |
| PRESTACION DE SERVICIOS 1 1
DE APOYO PARA '
ACOMPANAR A LAS
ORGANIZACIONES DE
DAYANA BAUTISTA | ACCION GOMUNAL EN EL $30.865.850 10 MESES ¥ 15 DIAS
CUMPLIMIENTQ DE LOS
| REQUISITOS LEGALES Y
NORMATIVOS EN EL
MUNICIFIO DE CHIA | .

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afos la alcaldia realizo {(4) contratos con objeto similar y con|
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvisron estos contratos, se pudo constatar que en ios contratos se adquirieron servicios de
| las mismas caracteristicas.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
| RECURSOS

2023 258 DIRECTA 9 MESES

2022 | 191 DIRECTA
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5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
{$11.400.000.00).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente variasl
ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Resolucion No. 047
del 8 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS,!
COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS
| CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTORI
| CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de: ONCE MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($11.400.000.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y’
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcidn del presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000580 ‘

. FECHA(10042024) ) |
NUMERO RUBRO NOMBRE _ FUENTE VALOR ‘
'231537450220202517 T E R | ' ]
Servicios para la comunidad, :
50001008%33.2.02.02. sociales y personales 1101 $15.200.000,00 .

~ TOTALDISPONIBILIDAD  §$15.200.00000 |

'FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagéré el valor del contrato en Tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por‘
valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00).

Dichos pagos se realizaran previc el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copia del RUT

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la|
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin|
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se:
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su |
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato. |

|
Ante |la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una |
persona técnica con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion para |
la ejecucion del objeto contractual.

|doneidad:
Titulo de bachiller, la cual acreditara mediante diploma y/o acta de grado.

Experiencia: -
De 25 0 mas meses de experiencia relacionada en trabajo con organizaciones de accién comunal, en el sector publico y/o

privado, mediante la presentacion de certificaciones de experiencia expedidas por la correspondiente entidad ¢ copia de
_los contratos suscritos con la misma.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

— - —

|
l

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignhacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico|
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por |
Colombia Compra Eficiente. |
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| ALCALDIA MUNICIPAL

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procesc de

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de sjecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
Contratacion Directa.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

uados a la publicacién de acuerdos comerciales.

tan except

9. ANEXOS

acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo

de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ )
_servicios estan exce

=5

FIRMA

FIRMA

Ve

4

7

(2~

Certificado de Disponibilidad Presupdestal - CDP.

yectos

Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Banco de Pro
Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria

ANGELICA MARIA CUEVAS MENDOZA

MARIA SOLEDAD MUNOZ SANCHEZ
| Profesional Universitario Grado 4
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