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|

T |NF0_:§N_1A¢|6N DEL SOLICITANTE

nomere  MARIA PATRICIA ORTIZ

careo  Secretaria de Despacho h

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion B
Soficitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

ASUNTO:

e

f- lItlFORMACi'('j_N.DEL PROCESO CONTRAGTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles

técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

informacion y justificacion:
I R ey i TIPO DE GASTO B e e
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (1) | X |
Secfdl y productve - il
NOMBRE DEL RUERO B _ .
Educacion

COBIGO DELRUBRO _— | SECTOR

() Por tratase de coniratacion directa de prestacion de servicios

PROGRAMA Chia, Educando ciutdadangs para la vida

1, Brindar acompafiamiento a sesenta (B0) instfiuciones educativas oficiaies (IEO) y

enfidades educativas privadas del municipio de chia en la formuacion yh

implementacién del disefio universal de aprendizaje (DUA) y los planes individuales
META de gjustes razonables (FIAR}, durante el cuatrenio. R

Fortalecimiento de la Calidad, Inclusién Soctal y Diversidad
NOMBRE DEL PROYECTO en la Educacidn de Chia.

CODIGOBRFIN 2020251750058

prefesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos Gon cergo al presupuesto de gastos de inversion,

CONFIRMO que tas obligaciones, ehisto y perfl requeridos anteriommente son transitorias y no corresporiden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los pianes,
programas y metas del Plan de Desarrofio para la presente vigencia, por fo tante se encuentran registradas en el proyacio de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyeclos de

Inversi

on

INFORMACI_C_’_JN CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

APRENDIZAJE.

|
F

PREg'i'ACION DE SERVICIOS -PF\‘_OFESIONALES | IDONEIDAD: Et oferente delie?éi_éiare_dita_rmr_ofesion_él como Licenciado
‘COMO LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL | €N Educacion Especial, lo cual debera acreditar mediante copia del diploma
PARA ACOMPARAR Y ORIENTAR A LOS ¥/ acta de grado.

DOCENTES DE LAS IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA

EN EL PROCESO DE PLANEACION PEDAGOGI(}A EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional
INCLUSIVA CON BASE EN EL DISERO relacionada nc menor a diez (10} meses de conformidad con el Decreto 047
UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS de 2024, las cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su
PLANES
RAZONABLES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES
QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL

INDIVIDUALES DE  AJUSTES acta de liquidacion y/¢ certificaciones de contratos.

1.

~ OBLIGACIONES
Realizar el seguimiento a la implementacion del disefio universal para el aprendizaje y la participacion (DUA) y los planes
de ajustes individuales {PIAR) con relacion a fa normatividad vigente desde el enfoque de Educacion Especial, teniendo en

cuenta las mesas de trabajo y asistencias técnicas con los establecimientos Educativos y entidades educativas focalizadas

tanto piblico como privadas del Municipio de Chia, fortaleciendo la capacidad instalada en el marco de la educacion

inclusiva a estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, documentado mediante actas e informes

donde se relacione el avance de cada Institucion Educativa.

Brindar orientacion y acompanamiento desde el enfoque de Educacion Especial a Directivos y Docentes en mesas de

trabajo en la formulacién de procesos interinstitucionales de acuerdo a los lineamientos de politica para la inclusion y la

equidad en educacion, orientado a los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje documentado

mediante, actas, planillas o registros fotograficos de participacion y/o de asistencia.

Brindar apoyo a 'a Secretaria de Educacion en el disefio, pregramacion y desarrollo de las actividades educativas y

culturales para la sensibilizacion, fransformacion y toma de conclencia de imaginarios sociales en tomo a la Discapacidad y

a la Diversidad desde el enfoque de Educacion Especial a fin de promover espacios que permitan una participacion en los

entomnos familiares, sociales y culturales, documentado mediante planillas o registros fotograficos de participacion y/o

asislencia.

Propiciar desde fa Secretaria de Educacion un trabajo articulado desde el enfoque de Educacion Especial entre las

diferentes Secretarias de la administracion central a traves de mesas técnicas que favorezcan el disefio de estrategias que
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permitan la eliminacian de barreras, fomenten el acceso y la permanecia, orientado a los estudiantes con discapacidad, |
trastornos y barreras en el aprendizaje de las Instituciones Educativas focalizadas tanto piblico como privadas del
Municipio de Chia en mesas técnicas para formular y disefiar estrategias para la participacién en todas las Comunidades
Educativas.

5. Realizar seguimiento y orientacién mediante charlas y acompafiamientos en el marco de la educacion inclusiva a madres,
padres y/o cuidadores sobre situacion familiar y académica, con el fin de generar espacios gue promuevan el
empoderamiento de los derechos, deberes v corresponsabilidad compartida en el marco de las politicas, practicas y
culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con discapacidad, trastornos y
barreras en el aprendizaje, como base para el disefio de actividades pedagdgicas que favorezcan el buen estado socio-
emocional y la participacion comprometida de la familia,

8. Apovyar desde el enfoque de Educacion Especial y participar en los eventos promovidos por la Secretarla de Educacién los
cuales permitan foralecer los procesos de la Educacién Inclusiva y el Bienestar de los estudiantes en general y en
particular EcD de las diferentes Instituciones Educativas tanto privadas como publica y establecimientos y centros
educativos.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacidén Municipal en la elaboracion de un documento compilatorio que reflejen las acciones
desarrolladas frente a la formulacidon y/o implementacion del disefio universal de aprendizaje (DUA) y los planes
individuales de ajustes razonables {PIAR) desde el enfoque de Educacién Especial.

8. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objeto v
obligaciones confractuales.

9, Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion, para la
construccion de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto confractual.

L S — —

~ li-JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD SR |
En mi calidad de secretario{a) de Despacho, informo que, una vez verificada Ia planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y

competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente jusfificacion:

Frente a los procesos de transformacion educativa en clave de educacion inclusiva y tras el cumplimiento de la meta “Brindar |
acompafiamiento a sesenta (60) Instituciones Educativas Oficiales (IEQ} y Entidades Educativas Privadas del municipio de Chia en
la formulacién yfo implementacion del Disefic Universal de Aprendizaje {DUA) vy los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), durante el cuatrienio” del Plan de Gobierno Municipal, armonizada con la Agenda 2030, bajo la premisa de “no dejar a nadie
atras”, surge la necesidad imperante de acompafiar a los docentes de aula y directivos docentes en 10s procesos de mejora & nive
de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales en el marco de la educacién inclusiva, asi mismo desde la
perspectiva planteada en los acuerdos de la UNESCO, acerca de la inclusion y equidad para todas y todos los estudiantes
matriculados, para el caso, en las instituciones educativas del municipio y en particular en aquellas que registran una matricula de
estudiantes en condicién de discapacidad, poblacién que histéricamente ha sufrido la exclusion y la vulneracion de sus derechos en
general, nos permite focalizar segun los registros SIMAT, un plan de accion que beneficiard a 60 instituciones educativas del
municipio, tanto del sector oficial como del privado.

Razén por la cual, desde la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia se requiere contar con los servicios profesionales de una
Licenciada en Educacion Especial que facilite el proceso de educacion inclusiva en |as Instituciones Educativas Oficiales del municipio, y
junto con ofras disciplinas oriente en metodologias flexibles para la inclusion, pertinencia y permanencia escolar, impulsando accicnes
encaminadas a la construccién de una comunidad educativa que cultive y valore la diversidad implemantando programas educativos que
tengan como eje los principios de tolerancia, pluriculturalidad, diversidad, igualdad de oportunidedes v equidad a fravés de técnicas
flexibles de aprendizaje, evaluacion individual a nifos y capacitacién a docentes. De la misma forma, teniendo como base las solicitudes
de padres y docentes a la SEM quienes manifiestan la necesidad de ayuda para sus hijos que no logran los resultados esperados
académicamente, o de aquellos que son excluidos del aula por las mismas razones; es asi que con profesionales con formacion en areas
de apoyo dentro del aula se espera brindar apoyo pedagogico a nifios con barreras para el aprendizaje y la participacion.

Cordialmente, w

MARIA PATRICIA ORTIZ @@2@@ % ;
/ -

NCMBRE { FIRMA
-
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EL{LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE
La Secretaria  De EDUCACION presenté solicitud de

Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de confratacién de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO " PERFILREQUERDO

PRESTACION  DE 'SERVICIOS IDONEIDAD: El oferente deberé acreditar titulo profesional como
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN  Licenciado en Educacion Especial, lo cual debera acreditar mediante

EDUCACION ESPECIAL PARA ACOMPARAR | copia del diploma y/o acta de grado.

Y ORIENTAR A LOS DOCENTES DE LAS

IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional
PROCESO DE PLANEACION PEDAGOGICA relacionada no menor a diez (10) meses de conformidad con el
INCLUSIVA CON BASE EN EL DISENO Decreto 047 de 2024, las cuales se deberan acreditar mediante
UNIVERSAL Y LA CONSTRUCCION DE LOS copia de contratos y su acta de liguidacién y/6 certificaciones de
PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES contratos.

RAZONABLES DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES QUE ENFRENTAN
' BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE.

 OBLIGACIONES

1. Realizar i seguimiento a la implementacion del diseio universal para el aprendizaje y la participacion (DUA) y los.
planes de ajustes individuales (PIAR) con relacion a la normatividad vigente desde el enfoque de Educacién Especial,
teniendo en cuenta las mesas de trabajo y asistencias técnicas con los establecimientos Educativos y entidades
educativas focalizadas tanto piblico como privadas del Municipio de Chia, fortaleciendo la capacidad instalada en el
marco de la educacion inclusiva a estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje, documentado
mediante actas e informes donde se relacione el avance de cada Institucion Educativa.

2. Brindar orientacion y acompafiamiento desde el enfoque de Educacion Especial a Directivos y Docentes en mesas de
trabajo en la formulacion de procesos interinstitucionales de acuerdo a los lineamientos de politica para la inclusion y la
equidad en educacion, orientado a los estudiantes con discapacidad, trastomos y barreras en gl aprendizaje
documentado mediante, actas, planillas o registros fotograficos de participacion y/o de asistencia.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Educacion en el disefio, programacion y desarrolio de las actividades educativas vy
culturales para la sensibilizacion, transformacion y toma de conciencia de imaginarios sociales en tomo & la
Discapacidad y a la Diversidad desde el enfoque de Educacion Especial a fin de promover espacios que permitan una
participacion en los entornos familiares, sociales y culturales, documentado mediante planillas o registros fotogréficos
de participacién y/o asislencia.

4. Propiciar desde la Secretaria de Educacion un trabajo articulado desde el enfoque de Educacién Especial entre las
diferentes Secretarias de la administracion central a través de mesas técnicas que favorezcan el disefio de estrategias
que permitan fa eliminacion de barreras, fomenten el acceso y la permangcia, orientado a los estudiantes con
discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje de las Instituciones Educativas focalizadas tanto piblico como
privadas de! Municipio de Chia en mesas técnicas para formular y disefiar estrategias para la participacion en todas las
Comunidades Educativas.

5. Realizar seguimiento y orientacién mediante charlas y acompafiamientos en el marco de la educacion inclusiva a
madres, padres y/o cuidadores sobre situacion familiar y académica, con el fin de generar espacios que promuevan el
empoderamiento de Ios derechos, deberes y corresponsabilidad compartida en el marco de las politicas, practicas y
culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de los estudiantes con discapacidad, trastomos y
barreras en el aprendizaje, como base para el disefio de actividades pedagogicas que favorezcan el buen eslado
socio-emocional y la participacién comprometida de la familia.

6. Apoyar desde el enfoque de Educacion Especial y participar en los eventos promovidos por la Secretarla de Educacion
los cuales permitan fortalecer los procesos de la Educacion Inclusiva y el Bienestar de los estudiantes en general y en
particular EcD de las diferentes Instituciones Educativas tanto privadas como pablica y establecimientos y centros
educativos.

7. Apoyar a la Secretaria de Educacién Municipal en la elaboracién de un documento compilatorio que reflejen las
acciones desarrolladas frente a la formulacion ylo implementacion del disefio universal de aprendizaje (DUA) y los
planes individuales de ajustes razonables {PIAR) desde el enfoque de Educacion Especial.

8. Presentar el plan de trabajo al supervisor en el cual se establecen las actividades y fechas de acuerdo con el objefo y
obligaciones contractuales.

9. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion, para a
construccion de politicas, limeamientos yfo resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA | CASOQUEAPLICA

| 2 < i =y £ LR S S S e ]
No existe personal que pueda desarroller la actividad para la cual se requigre contratar la prestacion del semvicio en la dependencia
solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

£l desarrolio de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacién def servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gesfion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimienta del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad yfo aquelios que los modifiquen yfo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos diasdelmesde  MARZO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

 a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a2 El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarmollar
aclividades relacionadas con la administracion ¢ funclonamiento de la entidad. Estos confrafos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puetan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decrefo 2200 de 1998, define: "El articuls 3 del Decretn 1737 de 1998 quedara ash:

"ARTICULO 3°- Los contralos de prestacion de senvicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capackdad para realizar las actividades que se contrataréin.

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuero con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del
senvicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
plania, éste no sea suficiente, ia inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por ef jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estes confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igial af del confrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del Jefe del respecive drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacibn estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de as confratackones a realizar’.

¢. Ellteral ) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; “Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apayo a % gestion, o parala ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deleminadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estaiales pueden contratar bajo la medalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capackiad de ejecutar €1 objeto del contrato, siempre v
cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ondenador del gasto debe dejar constancia escrita.



